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STATUTO

TITOLO1
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art.1
Principi

Il comune di Premilcuore & un ente autonomo localgpresenta la propria comunita, ne cura gli @gsire ne
promuove lo sviluppo.

Della sua autonomia si avvale per il perseguimetdd propri fini istituzionali, per l'organizzaziore lo
svolgimento della propria attivita, per lo svilupgella comunita comunale, concorrendo al rinnovameella
societa e dello Stato, nel rispetto dei princigiad€ostituzione e delle Leggi della RepubblicdlalRegione e
del presente statuto.

Appartengono alla comunita di Premilcuore colore cisiedono nel territorio comunale o vi hanno diano
anche temporanea.

Art.2
Finalita

| valori della democrazia, le tradizioni culturadi popolari delllAppennino Tosco-Romagnolo sono i
fondamenti di civiltd che guidano l'opera di govedel comune di Premilcuore, che ispira la propdane
istituzionale ai seguenti principi e criteri:

a) la tutela e la valorizzazione delle risorse natueahbientali, storico-culturali, artistiche ed lagologiche
caratterizzanti il proprio territorio, per garastalla collettivita una migliore qualita della yita

b) il superamento degli squilibri economici, socialtegritoriali, ancora esistenti nel proprio ambéonel
contesto socio-produttivo nazionale, al fine diegire ad ogni persona pari diritti ed opportunita;

c) l'assicurazione della piena occupazione dei lavardh tutela dei loro diritti e la valorizzaziomlle loro
attitudini e capacita professionali;

d) la garanzia, anche attraverso azioni positive adwdlrita giuridica, sociale ed economica della donn

e) entro la sfera istituzionale delle funzioni di cagtgnza, il perseguimento della rimozione degliastahe
si frappongono alla piena realizzazione della pgs® che impediscono I'effettivo esercizio deittiircon
particolare riferimento ai soggetti piu deboli edagginati;

f) la promozione della famiglia quale ambito primadicformazione della persona ed, altresi, la tutkela
maternita, il riconoscimento nel rispetto della efsita soggettiva ed etnica, quale presupposta dell
convivenza civile;

g) la promozione del potenziamento e il godimentoseevizi sociali per tutti i cittadini;

h) la promozione dell'organizzazione di un sistemdalle di sicurezza sociale, avvalendosi e promuavend
anche il supporto fattivo del volontariato;

i) il proponimento di consolidare e diffondere il mipio della solidarieta, inteso anche come fattdre
aggregazione sociale;

j) il favorire e sostenere le iniziative educativeed ®mpo libero, anche promuovendo e sostenendoefor
associative volontarie di gestione;

k) la promozione della funzione sociale della iniziateconomica, pubblica e privata, anche attravkrso
sviluppo di forme di associazionismo economico eatiperazione;

[) lo sviluppo economico compatibile con I'ambientedmnte:

* il coordinamento delle attivita commerciali favoden l'organizzazione razionale dell'apparato
distributivo, al fine di garantire la migliore fuienalita e produttivita del servizio da rendere al
consumatore;

» latutela e la promozione dello sviluppo dell'aetiato, adottando iniziative atte a stimolarndiViaa
e favorendone l'associazionismo, al fine di consenrina piu vasta collocazione dei prodotti ed una
pil equa remunerazione del lavoro;

e lo sviluppo delle attivita turistiche, promuovendorinnovamento e l'ordinata espansione delle
attrezzature e dei servizi turistici e ricettivi;

m) il favorire, per la gestione dei servizi pubbliginche il coinvolgimento delle iniziative e del daf@ privato
e della cooperazione;

n) per il sostegno e la valorizzazione delle risoms@me e materiali presenti nel proprio territorioramo;

o) di ribadire la propria tradizionale vocazione ewisp e finalizzare la propria opera di autogoveaho
raggiungimento di una nuova stagione di convivepaeifica e di libera cooperazione fra popoli eistat
aderendo ad ogni organizzazione comunitaria infonale che riconosca i principi fondamentali della
Carta Europea delle liberta e autonomie;



2.

p) il perseguimento della collaborazione e della coagiene con tutti i soggetti pubblici e privati a |
promozione della partecipazione dei cittadini, @eflorze sociali, economiche e sindacali alla
amministrazione;

q) il riconoscimento del ruolo delle organizzaziomdacali nella applicazione della riforma delle augmie
locali e del presente statuto ed in particolasaid diritto alla informazione ed alla contrattazdon

r) nel realizzare le proprie finalita, I'assunziond detodo e degli strumenti della programmazione, in
coerenza con gli orientamenti comunitari, stateljjionali e provinciali;

s) nell'esercizio dell'attivita di programmazione s$urazione della partecipazione alla formazioaked
proprie scelte delle organizzazioni sociali, prefesali ed economiche esponenziali degli interessi
collettivi e diffusi della cittadinanza;

t) nel quadro delle disposizioni statali e regiondliperseguire la realizzazione di un ente locale ipe
governo, del territorio, la sua programmazionesekcizio di poteri e funzioni;

u) il proporre e favorire la gestione dei servizi ovfioni in coordinamento con altri comuni , mediante
convenzioni, consorzi, accordi di programma, tesha& alla risoluzione dei problemi specifici deda;

v) la promozione delle piu ampie iniziative in matetiassistenza, integrazione sociale e dirittiedpktrsone
disabili.

Art.2 bis *
Acqua bene pubblico

Il Comune di Premilcuore riconosce il Diritto umaaliacqua, ossia I'accesso allacqua come dinittvano
universale, indivisibile, inalienabile, nonché irinzipio dellacqua come bene comune pubblico non
assoggettabile a norme di mercato.

I Comune di Premilcuore conferma che tutte le accguperficiali e sotterranee, anche se non estdait
sottosuolo, sono pubbliche e costituiscono unas#da utilizzare secondo criteri di solidarieta.

* Art. introdotto con delibera CC n. 18/2011.

1.

Art.3
Pari opportunita

Il comune, al fine di garantire pari opportunita tomini e donne:

a) assicura ad entrambi i sessi, salvo motivata isipdi$a, almeno un terzo dei posti di componergilel
commissioni di concorso,;

b) adotta propri atti regolamentari per assicurane gignita di uomini e donne sul lavoro, conformertee
alle direttive impartite dalla Presidenza del cglisidei Ministri - Dipartimento della Funzione Fhliza,
favorendo anche mediante una diversificata orgamipne del lavoro, I'equilibrio tra responsabilita
familiari e professionali;

c) garantisce la partecipazione delle proprie dipetigertorsi di formazione e di aggiornamento inpago
pari allincidenza percentuale, arrotondata aliaurpit vicina, della totalita della loro presenzal s
complesso del personale dipendente;

d) assicura la presenza di entrambi i sessi nelle desiwmi consultive e negli organi collegiali deglti,
aziende ed istituzioni dipendenti dal comune;.

Il comune, previo eventuale esame con le organiaaasindacali maggiormente rappresentative suh@ia
nazionale, adotta tutte le misure per attuare fettdie dell’Unione Europea in materia di pari ofpaita,
sulla base di quanto disposto dalla Presidenzacdesiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzien
Pubblica.

Art.4
Integrazione sociale

Il comune promuove forme di collaborazione coni altmuni e I'Azienda sanitaria locale, per dareaione
agli interventi sociali e sanitari previsti dall@rmativa statale e regionale dando priorita agkrventi di
riqualificazione, di riordinamento e di potenziarwedei servizi esistenti.

Al fine di conseguire il coordinamento degli intenti del comune nell'ambito dei servizi socialipitari,
educativi e del tempo libero operanti nel terrtotomunale, il sindaco pud istituire un comitato di
coordinamento che presiede e del quale fanno partonsiglieri comunali, designati dal consiglamwnale,
di cui uno di minoranza, e dipendenti responsatgli servizi e del procedimento. La presidenza msere
delegata all'assessore o al responsabile del geriiomitato ha la funzione di coordinamentoantrollo
degli interventi, nonché funzione propositiva inriteealle attivita di cui all'art. 6 legge 328 d@8/11/2000. I
Comitato pud promuovere pubbliche assemblee o fitrae idonee di informazione, ai fini di garantiee
partecipazione dei cittadini al controllo sulla Ggadei servizi.



Art.5
Funzioni

Il comune, titolare di funzioni amministrative pramovvero conferitegli da altri enti pubblici, crre alla
determinazione degli obiettivi recati nei pianiregrammi di fonte comunitaria e nazionale aventghisione
sovracomunale e provvede, per quanto di proprigpedemza, alla loro specificazione ed attuazione.

Il comune, nelle forme previste dalla legge e dabpnte statuto, pud conferire l'esercizio deltezioni di cui
al comma 1 ad altri enti pubblici con esso appos#ate uniti, consorziati o convenzionati.

Art.6
Norme di organizzazione

L'organizzazione del comune si ispira ai seguentigpi:

a) lattivita amministrativa di governo €& svolta iroerenza con le linee programmatiche del sindaco,
approvate dal consiglio e dei vigenti piani specifii settore. Alle linee predette ed ai piani vitjiesi
conformano gli atti previsionali e la relazione gr@mmatica annuale;

b) la gestione amministrativa dell’ente € attrib@taesponsabili di servizio, ai sensi dell’art. 16@mmi 2 e
ss. del “TUEELL”", salvo i compiti e gli atti riseati espressamente dallo statuto agli organi di gmyeche
esercitano funzioni di indirizzo e di controllo;

c) l'attivita degli organi collegiali &€ organizzata e®ndotta dal rispettivo presidente in modo da faeor
discussioni informate e decisioni sollecite e nedit

d)le funzioni sono svolte anche attraverso le aftivithe possono essere adeguatamente esercitate
dall'autonoma iniziativa dei cittadini e delle lofmrmazioni sociali;

e) la struttura e organizzata per settori a fini onmage

f) I'organizzazione del lavoro compete ai responsatiibervizio che sono responsabili del raggiungitoen
sollecito ed efficace dei fini indicati negli adfi governo e dell'attuazione degli indirizzi dati.

Art.7
Sede, stemma e gonfalone

La sede del comune di Premilcuore ¢ situata nelidipip ove di norma si riuniscono gli organi comiina
Le sembianze dello stemma e del gonfalone del cemsono stabiliti ai sensi di legge ed il loro usla éoro
riproduzione sono consentiti esclusivamente prautarizzazione del sindaco.



TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE DI GOVERNO

Capo | - Gli organi comunali

Art.8
Organi di governo e di gestione

1. Sono organi di governo dell'amministrazione il dglhs comunale, il sindaco e la giunta comunale.
2. Assumono la qualita di organi di gestione dell'amistrazione i dipendenti a cui il sindaco abbiailatito le
funzioni di responsabilita.

Capo Il - Il consiglio comunale

Art.9
Funzioni

1. Il consiglio comunale € I'organo competente adiespe l'indirizzo politico-amministrativo della cqiessiva
azione comunale ed a controllarne l'attuazionddatti alla responsabilitd degli organi di goverbette
funzioni di indirizzo e controllo sono svolte mewlia I'adozione degli atti fondamentali che gli soiservati
dalla legge.

2. Il documento recante le linee programmatiche di @lllart. 17 costituisce l'atto di riferimento geale
attraverso il quale il consiglio indirizza I'aziopelitico-amministrativa comunale e ne programrasdtuzione
annualmente con l'approvazione della relazione igimnale e programmatica, del bilancio preventivo e
pluriennale. A tal fine, in vista della predispasize della relazione previsionale e programmailcsindaco,
sentita la giunta, ne cura il progressivo aggioreatm e I'eventuale specificazione indicando, ct@rimento
all'esercizio successivo, le azioni ed i progdig sitende realizzare.

3. 1l consiglio definisce annualmente I'attuazionel@dinee programmatiche da parte del sindaco esighgoli
assessori con l'approvazione della relazione pi@mvide e programmatica, del bilancio preventivo e¢ d
bilancio pluriennale che nell’atto deliberativo saspressamente dichiarati coerenti con le preliette.

4. L'esercizio della funzione di controllo sull'attize degli interventi programmati ai sensi del pdmnte
comma, si esprime avendo prioritario riferimentoragporti che il sindaco e la giunta possono itust al
consiglio sullo stato della loro realizzazione, amtnque si esprime contestualmente all'accertameeito
permanere degli equilibri di bilancio di cui altianlo 193 T.U.EE.LL..

5. 1l consiglio, se ritiene necessario procedereddfmamento del programma puod, con deliberaziontteaa@
maggioranza assoluta, invitare il sindaco a maatiftc

Art.10
Composizione

1. Il consiglio comunale &€ composto dal numero di merstabilito dalle vigenti norme di legge. Il numedei
Consiglieri eleggibili e le norme di riferimentorsmaggiornati e pubblicati dall'ufficio di segreter*

2. Nella sua prima seduta, convocata dal sindaco etigd giorni dalla proclamazione della sua elegien
presieduta dallo stesso, il consiglio provvede etlavalida degli eletti e giudica delle cause dieggibilita ed
incompatibilita, disponendo le eventuali surroghe.

3. Esauriti tali adempimenti, il sindaco effettua taunicazioni di cui all'art. 17.

* Comma modificato con delibera CC n. 13/2014.

Art.11
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri rappresentano l'intera comunita lecadl esercitano le loro funzioni senza vincolo dnhdato.
2. | consiglieri, secondo le procedure e le modatighitite dal regolamento, hanno diritto di:
a) partecipare alle sedute del consiglio, prentiearola, presentare proposte di emendamentalelieere
poste in discussione e votare su ciascun oggetto @d'ordine del giorno;
b) esercitare l'iniziativa per tutti gli atti dompetenza del consiglio;
C) presentare e sottoscrivere le mozioni di tlaira 52 del T.U.EE.LL.;
d) rivolgere al sindaco interrogazioni ed al sirlagvero alla giunta interpellanze sull'andamertbattivita
del comune nonché di istituzioni, enti pubblici eliglenti e gestori dei servizi pubblici comunaliua il
sindaco od assessore suo delegato rispondonotestita giorni;
e) ottenere dal comune nonché dalle istituzionieatl pubblici dipendenti e gestori dei servizi plitib
comunali tutte le notizie e le informazioni utili'aspletamento del loro mandato, rimanendo tealti



segreto nei casi previsti dalla legge. Le modalitaésercizio del loro diritto di accesso alle imf@zioni ed
ai documenti sono disciplinate dall'apposito reg@ato nel rispetto dei seguenti principi:
ea) la richiesta di accesso € avanzata al dipemdesponsabile del settore competente per matlegiaale la
esamina con tempestivita, compatibilmente ai prdprieri d'ufficio; la determinazione definitiva, de
diniego, va motivata e preceduta dal parere debsio;
eb) ove il provvedimento sia costituito da un prdigeento composto da piu fasi distinte, l'accesso é
subordinato alla determinazione definitiva delltaniorganizzativa rispettivamente competente ad
istruirle;
ec) - il rilascio di copia dei documenti e I'acaeasdati contenuti in strumenti informatici & griéb;
f) sottoporre al controllo del competente orgame limiti, entro i termini e nelle forme prewastialla legge,
le deliberazioni della giunta e del consiglio comian
Il sindaco, nelle forme e nei termini previsti dagolamento, cura che ai consiglieri, anche tramitgpettivi
capigruppo, sia fornita una adeguata e tempestif@mazione sulle questioni sottoposte all'esame de
consiglio.
| consiglieri si riuniscono in gruppi consiliari gfituiti da non meno di due membri; possono essestituiti
gruppi composti da un solo membro se espressionraliista elettorale diversa.

Art.12
Garanzia e partecipazione delle minoranze

E' attribuita alle opposizioni la presidenza delemmissioni consiliari di indagine nonché di quedlee il

consiglio comunale ritenga di istituire con funidhcontrollo e di garanzia.

Il presidente, eletto con le modalita di cui alakgnento del consiglio comunale, deve appartengnena dei
gruppi di minoranza formalmente costituiti ed ented computo della rappresentanza proporzionalesae!
gruppo in commissione.

Quando il consiglio € chiamato dalla legge , didl'@ostitutivo dell'ente o da convenzione, a narenpiu
rappresentanti presso il singolo ente, uno dei natwii & riservato alle minoranze.

Art.13
Decadenza e dimissioni dei consiglieri

Decade il consigliere che, senza giustificato nmtinon intervenga a tre sedute consecutive deirilaied
consiglio. La decadenza si perfeziona previa &ifdella suddetta condizione risolutrice, esegiita
contraddittorio con il consigliere ai sensi delakegnento.

La disciplina delle dimissioni dalla carica di ctiere € stabilita dalla legge.

Art.14
Organizzazione e funzionamento

Il consiglio comunale & presieduto dal sindaconogaso di sua assenza o impedimento, dal vicesindac
caso di assenza o impedimento anche di quest'yliimonsiglio € presieduto dall'assessore pitarzidi eta.
In entrambi i casi devono essere consiglieri corfiuna

Il consiglio puod avvalersi di commissioni di studier settori organici di materie, costituite nebgmio seno
con criterio proporzionale e comunque idoneo a rgaea la rappresentanza dei gruppi, con funzioni
preparatorie e referenti per gli atti di competeoaasiliare indicati dal regolamento. Il regolaneeirtdividua
altresi i poteri affidati alle Commissioni di vigiiza sulla conformita dell'attivita di istituzior@nti pubblici
dipendenti e gestori dei servizi pubblici comuragli indirizzi consiliari nonché alle Commissiomiexiali di
indagine, la cui presidenza € riservata ad un @bes dell'opposizione.

Alle commissioni pud essere deferito dal consigbon eventuale predeterminazione di principi eedrit
direttivi, il compito di redigere il testo di attieliberativi, anche di natura normativa, da sottmpalla
votazione consiliare senza discussione generdie & dichiarazioni di voto, qualora abbiano ottendai
suoi membri, nella votazione finale, un voto fawale pari a quello di due terzi dei componentidhsiglio
comunale.

Le commissioni hanno diritto di richiedere l'intento alle proprie riunioni del sindaco o degli assei
nonché, previa comunicazione al sindaco, dei resgmh degli uffici e degli amministratori e dirigé di
istituzioni, enti pubblici dipendenti nonché gestdei servizi pubblici comunali. Possono altrestitare ai
propri lavori persone estranee all'amministraziooge la loro presenza sia ritenuta utile in relagio
all'argomento da trattare.

L'organizzazione ed il funzionamento del consigialelle commissioni sono disciplinati dal regolatoen
consiliare, approvato a maggioranza assoluta aéirsembri, in conformita ai seguenti principi:



a) gli avvisi di convocazione devono pervenire congron anticipo al consigliere nel domicilio dichiara
utilizzando ogni mezzo di trasmissione che docuirigmio; in caso di urgenza la consegna deve aver
luogo almeno 24 ore prima di quella fissata peiunione;

b) lariunione ¢ valida con la presenza della metandedero dei consiglieri assegnati , escluso il adagl in
seconda convocazione, la riunione € valida corrdagmza di un terzo dei consiglieri assegnati ssdlu
sindaco;

C) nessun argomento pud essere posto in discussionenssia stata assicurata ad opera della presidenza
un’adeguata e preventiva informazione ai gruppisdi@mi e ai singoli consiglieri. A tal fine, le gtiche
relative alle proposte iscritte all’ordine del giorsono consegnate al sindaco almeno tre giormari
della seduta, per iniziativa del responsabile d&lgreteria;

d) il presidente ha poteri di convocazione e di dwaeidei lavori a garanzia delle regole democratisle
dibattito per il fine di conseguire decisioni rapield efficienti; ogni rinvio & motivato;

€) e fissato il periodo di tempo da dedicare ,ognusdalla trattazione delle interrogazioni;

f) e previsto il tempo massimo per gli interventi induali, per le repliche e per le dichiarazionivadto;

g) Il vicesindaco di estrazione esterna non ha diritoroto quando partecipa alle sedute in luogo del
sindaco;

h) la gestione delle risorse finanziarie, dei serezilelle attrezzature necessarie € seguita da diptnd
della ragioneria sulla base di specifico P.E.Gpande alle regole della finanza pubblica e daduad
apposito rendiconto annuale che conferisce in qugherale ed € con questo sottoposto ad approwazio
del consiglio.

i) 1l regolamento puo altresi stabilire di introdurne sistema di rappresentanza consultiva degli istiian
residenti in comune.

Capo lll - Il sindaco e la giunta

Art.15
Il sindaco

Il sindaco € l'organo responsabile dell'amministrag comunale, di cui possiede la rappresentargalde
compresa la costituzione in giudizio, previa dellzéone di giunta Comunale. Sovraintende al furemo@nto
dei servizi e degli uffici nonché all'esecuziongldatti. Sovraintende inoltre all'espletamentoledlinzioni
statali, regionali e provinciali comunque attrileuéll Comune e ne garantisce la coerenza ai rigpettiirizzi
generali e settoriali.

Il sindaco assicura l'unita di indirizzo amminisiva dell'azione dell'Ente, promuovendo e coordd@n

l'attivita degli Assessori, che gli rispondono me@imente. Spetta al sindaco, coordinandosi cditolbare

delle funzioni di direzione generale, ove assegratemite l'attivita della giunta, la responsigbidli attuare le
azioni e realizzare i progetti individuati nel prigoprogramma nonché garantire la traduzione dedirizzi
deliberati dal consiglio in strategie che ne cotesem la concreta realizzazione.

Il sindaco, in quanto presidente della giunta, mevoca le sedute e ne coordina i lavori, mantenéndia di

indirizzo politico-amministrativo.

Spetta al sindaco, in quanto organo responsabilardeninistrazione comunale:

a)- nominare i responsabili delle aree ed attribdoeo le funzioni di responsabilita individuate dal
regolamento nonché attribuire gli incarichi di eblbrazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dalla legge e dal presente Statuto.

nominare, ai sensi della legge e del regolamelitorganizzazione, il segretario comunale nonché

eventualmente conferirgli le funzioni di direziogenerale dell'Ente;

c) emanare circolari e direttive volte a stabiljie indirizzi programmatici ed i criteri che devomssere
osservati dall'apparato nel complessivo esercielte groprie funzioni di responsabilita e nell'atione
di speciali obiettivi;

d) promuovere conferenze di servizi nonché accaidiprogramma per l'esercizio delle funzioni di
competenza dell'Ente;

e) impartire direttive al segretario comunale e®iakttore generale, ove nominato e distinto;

risolvere conflitti di competenza, attivi e pagsira gli uffici interni all'Ente nonché coordiree dare

impulso agli interventi la cui progettazione, sonteandenza e verifica siano affidati al compito giomto

di piu organismi od apparati dellAmministrazionevero comunque richiedano un'integrazione

funzionale rispetto all'ordinario assetto delle petenze;

g) promuovere ed assumere le iniziative opportwareapsicurare che istituzioni, aziende, societhroemti
pubblici o privati appartenenti o partecipati dan@ine svolgano la rispettiva attivita in coerengh a
indirizzi adottati dal consiglio;

h) promuovere indagini e verifiche amministrativél'attivita comunale, nonché delle istituzionijeme,
societa o altri enti pubblici e privati appartenenpartecipati dall'Ente;

i) assumere l'iniziativa e partecipare alle confeeegtegli accordi di programma,;

b)
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j)  promuovere il coordinamento dell'azione dei divesoggetti pubblici operanti nel territorio, sielle
forme di conferenze periodiche o finalizzate a Hpembiettivi, sia con iniziative dirette ad attre
flussi e scambi di informazioni sull'attivita deiggetti pubblici di interesse della collettivitecide;

k) rilasciare attestati di notorieta pubblica;

I)  concludere gli accordi di cui all'art. 15 ddlla. 241 del 1990;

m) provvedere, sulla base degli indirizzi consilialla nomina, designazione e revoca dei rapptasérdel
Comune presso enti, aziende ed istituzioni;

n) - impartire le direttive e vigilare sull'espletant@ndel servizio di polizia municipale, adottando i
provvedimenti previsti dalla legge e dai regolament

0) emanare, salva restando la facolta di delegaemsisdella legge e del presente Statuto, ordinanze
contingibili ed urgenti nonché gli altri atti cheelegge ed i regolamenti riservano alla sua comgeate

p) al fine di armonizzare I'erogazione dei servllg asigenze complessive e generali degli uteatia ase
degli indirizzi espressi dal consiglio comunale @l'ambito dei criteri eventualmente indicati dalla
Regione, coordinare gli orari degli esercizi comeigd, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici
nonché, d'intesa con i responsabili territorialreesumpetenti delle amministrazioni interessatepri
di apertura al pubblico degli uffici pubblici avesede nel territorio comunale;

g) costituire, ove non gia previsto dallo schemaanizzativo, un ufficio di segreteria posto alle gmie
dirette dipendenze, dotato di personale dipenddateComune ovvero assunto con contratto a tempo
determinato conformemente alla normativa vigente;

r) sottoscrivere le convenzioni, accordi e protadadl Enti pubbilici.

Il sindaco coordina i lavori del Comitato dei respabili, di cui nomina i componenti.

Il sindaco, nel rispetto della legge e del presestatuto, ha facolta di delegare proprie funzagli assessori,

al segretario comunale ed al direttore generale,rmminato e distinto, nonché ai dipendenti ai iqalbia

attribuito le funzioni di responsabile, con potaetieavocazione e di riassunzione. Il sindaco pudtieo
attribuire, gratuitamente e per un tempo deterroiriatarichi per affari determinati.

Art.16
Il Vice sindaco

Il Vice sindaco sostituisce il sindaco in casouh sssenza od impedimento temporaneo, nonchéatiegtiasi
previsti dalla legge.

In caso di assenza od impedimento temporaneo aleihéice sindaco, le funzioni del sindaco sono @tste
dall'assessore piu anziano di eta.

Art.17
Nomina degli Assessori e linee programmatiche di gerno

Il sindaco nomina i componenti della giunta, traitl¥ice sindaco, e ne da comunicazione al consigklla
prima seduta successiva alle elezioni.

In quella medesima sede, ovvero in altra adunappaacata entro i successivi quaranta giorni il aca)
sentita la giunta, illustra al consiglio le linemgrammatiche relative alle azioni ed ai progetti® é¢ntende
realizzare nel corso del proprio mandato. |l docotméecante dette linee pud recepire limpegnoaizaare
quelle ulteriori o diverse azioni e progetti ch€ansiglieri, in quella medesima sede ovvero in siceee del
loro eventuale aggiornamento ai sensi dell'arcddnma 2, abbiano ritenuto di proporre al sindadi eui
esso, sentita la giunta, abbia riconosciuto labiith rispetto alle risorse disponibili al'Entela coerenza al
proprio programma elettorale.

Possono essere nominati Assessori cittadini noenfagarte del consiglio in possesso dei requiditi
compatibilita ed eleggibilita alla carica di Corl@ee.

Gli Assessori non Consiglieri partecipano ai lawael consiglio e delle Commissioni consiliari sedmndtto di
voto e senza concorrere a determinare il quoruntepealidita delle rispettive adunanze e sedute.

Art.18
La giunta

La Giunta comunale & composta dal numero di Assesstilito dalle vigenti norme di legge. Nellaugia e
garantita la presenza di entrambi i sessi, nektispdelle leggi vigenti e del principio di parimgptunita tra
donne e uomini. *

La giunta elabora, interpreta e definisce gli irzdirgenerali adottati dal consiglio ai fini dellaro traduzione
in specifiche politiche e strategie di interventoientando I'azione dell'apparato amministrativevelgendo
attivita di impulso e di proposta nei confronti delnsiglio medesimo, a cui riferisce periodicameaiteensi
dell'art. 9, comma 3. Altresi delibera i regolaneintessi dalla legge alla propria competenza.



3. Il sindaco affida ai singoli assessori il compiicsdvraintendere ad un particolare settore di angtmazione o
a specifici progetti, dando impulso all'attivitagtieuffici secondo gli indirizzi stabiliti dal comglio, dalla
giunta e da esso medesimo, ferma restando la prpptésta a vigilarne il corretto e coerente ezxci

4. La giunta adotta collegialmente gli atti a rilevanzsterna che non siano dalla legge e dal prestatigto
espressamente attribuiti alla competenza del cbmsidel sindaco ovvero dei dipendenti ai qualinsisstate
attribuite le funzioni di responsabilita.

5. Salvo quanto previsto in ordine alle competenze dipendenti a cui siano state attribuite le funiidn
responsabilita, la giunta provvede altresi in niatei acquisti e alienazioni immobiliari, relatiygermute,
contrazione di mutui, appalti, concessioni, ai selefi'art. 42, lett. i) e m), T.U.EE.LL., quandd glementi
determinanti dell'intervento, con l'indicazionenalhssima del relativo ammontare, siano gia statilgtan atti
fondamentali del consiglio. Spetta altresi allangguadottare gli occorrenti atti di promozione sis&nza alle
liti, nonché provvedere alla loro eventuale coacibne e transazione.

6. Le deliberazioni adottate dalla giunta sono trasmes elenco ai Capigruppo consiliari, contestualtme

all'affissione all'albo pretorio, affinché sianosse a disposizione dei Consiglieri.
* Comma modificato con delibera CC n. 13/2014.

Art.19
Funzionamento della giunta e compiti degli assessor

1. La giunta si riunisce su avviso del sindaco, chprisiede, o di chi ne fa le veci, preferibilmeimeain arco
temporale non coincidente con l'orario di lavora pi@rtecipanti. *

2. Le sedute della giunta non sono pubbliche, salvarda decisione della giunta stessa.

3. Alle sedute della giunta partecipa il segretarionuoale, che ne cura la verbalizzazione. | verbelled
deliberazioni adottate dalla giunta sono sottasd# sindaco e dal segretario comunale, o daetia le veci.

4. La giunta esercita collegialmente le sue funzi@glibera con l'intervento della maggioranza dei ponenti
in carica, a maggioranza e a voto palese. In cagaria prevale il voto del sindaco o di chi nddaeci.

5. La giunta adotta le proprie deliberazioni su preaadel sindaco, degli Assessori, del segretario w@ie
nonché, ove nominato, del direttore generale edgeindenti titolari delle funzioni di responsafilitOgni
proposta di deliberazione &€ accompagnata dallstattieni richieste dalla legge in relazione allaure del
provvedimento da adottare.

6. Gli assessori coadiuvano il sindaco per assiculanéegrazione di obiettivi, attivita e risultatieh
perseguimento di un indirizzo o nella realizzaziatieun progetto. In particolare, sulla base deiled
programmatiche di cui all'art. 17, degli indirizzdnsiliari e degli altri atti a contenuto generalecorso di
esecuzione, gli assessori sottopongono annualraéisiadaco ovvero, se nominato, al Direttore gdeeran
documento recante I'indicazione del complesso adgittivi, in ordine di priorita, che devono esseaggiunti
dal settore di amministrazione a cui sovraintenddrade documento, di norma predisposto con il ¢outo
del dipendente responsabile del settore di compaténdica con riferimento a ciascun obiettivosuitati che
ci si propone di raggiungere e per quanto possifflilestandard di qualitd delle singole prestaziohe si
intendono veder comunque rispettate. Ai sensi decessivo art. 45, linsieme dei predetti documenti
costituisce l'oggetto di prioritario riferimento rpkelaborazione del piano dettagliato degli oliethonché,

ove adottato, del progetto di proposta del piamc@svo di gestione.
* Comma modificato con delibera CC n. 13/2014.

Art.20
Dimissioni e revoca dalla carica di assessore

1. Le dimissioni dalla carica di assessore vanno ptag® in forma scritta, al sindaco, che ne cumanediata
assunzione al protocollo generale; sono efficaltademina sostitutiva.

2. Alla sostituzione degli assessori dimissionario@ati o cessati dall'ufficio per altra causa, pexe il sindaco,
dandone motivata comunicazione al consiglio nella@ima adunanza.

3. Il sindaco puo revocare uno o piu assessori, dandootivata comunicazione al consiglio nella suanpri
adunanza nonché, ove giustificato dalla sopraveematriazione delle competenze direttamente attabui
alllamministrazione, variare la composizione nuoeridella giunta nel rispetto dei limiti fissati
dall'art.18,comma 1.

Art.21
Sfiducia e dimissioni del sindaco

1. Il sindaco e la giunta cessano dalla carica in aisapprovazione da parte del consiglio di una moeidi
sfiducia ai sensi di legge.

2. Le dimissioni del sindaco diventano irrevocabitigrorso il termine di venti giorni dalla loro pretseione in
consiglio. In tal caso si procede allo scioglimemtel consiglio stesso, con contestuale nomina di un



commissario. In caso di impedimento permanentepziome, decadenza e decesso del sindaco, la giunta
decade e si procede allo scioglimento del considfligerificarsi di taluna delle altre cause indiuate dalla
legge producono la decadenza della giunta e Igkgiento del consiglio. In tali evenienze, il cagl@ e la
giunta rimangono in carica sino alla elezione debvo consiglio e del nuovo sindaco. Sino alle pitede
elezioni, le funzioni del sindaco sono svolte dalé/sindaco.

Capo IV - Norme comuni agli amministratori

Art.22
Astensione obbligatoria e indennita

Il sindaco, gli assessori ed i Consiglieri comumEivono astenersi dal prendere parte alla disqussd alla
votazione di delibere riguardanti interessi proprdi loro parenti o affini sino al quarto grado)vsanon
consistano in atti normativi o di carattere geresrah base alle norme vigenti. || comportamento lideg
amministratori deve essere improntato all'impaitaia al principio della buona amministrazione.

Un apposito regolamento disciplina, ai sensi dgéegl regime di riconoscimento delle indennitduhizione,
dei gettoni di presenza, nonché dei rimborsi sgeselennita di missione agli amministratori di alicomma
1, disponendo altresi che su richiesta del comsgglinteressato il diritto al gettone sia trasfaona parita di
costi, in una indennita di funzione.



TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo | - La partecipazione in generale

Art.23
Principio della partecipazione

L'Amministrazione riconosce il diritto della popeiane locale di concorrere, nelle forme stabilitéd presente
Statuto, alla formazione dell'indirizzo politico-anmistrativo comunale.

2. A tal fine I'Amministrazione favorisce l'accesste informazioni ed agli atti da essa formatiesehuti, e si
impegna a progressivamente adottare, con rigualiéo astivita di prestazione da essa direttamente od
indirettamente assunte, lo strumento della cartaetgizi.

Capo Il - La partecipazione popolare

Art.24
Consultazione della popolazione

L'Amministrazione favorisce il coinvolgimento delteppolazione nella scelta dei propri indirizzi geadiedi
azione tramite la sua consultazione.

Le consultazioni possono consistere in assembléenzel pubbliche, sondaggi di opinione, questionari,
verifiche a campione e riguardare specifiche zoneim categorie di cittadini od utenti.

La consultazione, promossa dalla giunta o dal gtinscomunale, riguarda materie di esclusiva compes
comunale.

Art.25
Associazionismo e volontariato

L'amministrazione, anche in attuazione del prircighi sussidiarieta sostiene, valorizza e favoriecgviluppo
delle libere forme associative e di volontariato.

Per il raggiungimento delle finalita di cui al cormnt, I'amministrazione, nelle forme previste détigge e
specificate dal regolamento, pud costituire e micEmente aggiornare un apposito albo comunale,cuna
sezione é riservata alle associazioni di volontayiave vengono iscritti, a domanda, gli organisissociativi
che ne abbiano diritto ai sensi di legge o sianesta autonomamente riconosciuti, ed altresi diadini che

si dichiarino disponibili a prestare, pur singolamnte, attivita di servizio volontario. Con spedgifatti sono
disciplinate la concessione di contributi, di bes@irvizi e patrocinio, compresa la concession@inadato dei
locali.

L'amministrazione, con riguardo all'assunzionesgevizi pubblici locali ovvero di pubblico interessd utilita
di natura sociale, si impegna ad assumere quesanlizi di cui non sia gia concretamente e suffi@mente
assicurata sul proprio territorio I'erogazione date di altri soggetti, pubblici e privati, alle desime
condizioni che essa stessa potrebbe effettivamapfdicare con una maggiore efficienza, efficacia ed
economicita. Ove occorrente nei confronti di unanorénza di utenti disagiati, fermo quanto sopraaes
eventualmente si fa carico del solo accollo degdirosociali adeguati al caso concreto.

A parita di condizioni nel profilo della qualita lderogazione del servizio da prestare, ogni fordia
corrispettivo, contributo, sostegno od altra inoexgtione di ordine finanziario o reale nella disjdita
dell'Amministrazione & concessa con priorita a favdelle associazioni ed organizzazioni disponihili
prestarlo a titolo gratuito ovvero senza corresjpores dell'utile di impresa. Ove I'amministraziomesr lo
svolgimento di taluno dei servizi individuati neflezioni che compongono I'albo di cui al commaelipéri di
assegnare beni, servizi od altra forma di sostegate a taluno dei soggetti iscritti all'albo medese si
dimostri che lo stesso potrebbe essere reso inafadel tutto equivalente da piu di una delle suddett
associazioni ed organizzazioni, ispira il critedd scelta dell'affidamento avendo preferenzialauaiglo a
quelle costituite fra i membri della comunita lozad quindi, se del caso, alla rotazione periodamm
determinazione a sorte del primo assegnatarioseiguirsi in pubblica seduta.

Sono in ogni caso fatte salve le norme sancite isigodizione di legge statale e regionale vigerdnahé
guelle compatibili dettate dall'apposito regolamergcante la disciplina delle sovvenzioni pubbliehelei
contratti.

Art.26
Istanze, petizioni e proposte
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Tutti i cittadini residenti o comunque operanti neiritorio del Comune, anche stranieri, hannottdirdi
presentare agli organi comunali, nelle materieigpettiva competenza e nelle forme indicate necsssivi
commi, istanze, petizioni e proposte dirette a provere interventi di competenza comunale per ldionig
tutela degli interessi collettivi della comunit&#de.

L'istanza, sottoscritta anche da un solo aveniéajiconsiste in una richiesta generica a provieda un
oggetto determinato ed € inoltrata in forma scattaindaco, che provvede ad esaminarla tempestivem

La petizione, sottoscritta da almeno trenta aveintito, consiste in una richiesta generica a pealere su un
oggetto determinato ed € inoltrata in forma scrétasindaco, che provvede a comunicare al suo primo
sottoscrittore I'organo competente ad esaminatta @data della sua trattazione entro quarantacirgjomni,
trascorsi i quali ciascun sottoscrittore ha dirittiorichiederne l'iscrizione all'ordine del giormiella prima
seduta utile del consiglio comunale.

La proposta, sottoscritta da almeno un decimo ittEdini iscritti nelle liste elettorali del comuneonsiste
nella richiesta di deliberazione di un atto di cetemza della giunta o del consiglio comunale. Neoso
condizioni di ammissibilita la forma scritta, I'cgftp determinato e tale da poter essere attuato
dall'Amministrazione, la redazione in articoli s &d oggetto una disciplina regolamentare e latazilone,
anche sommaria, delle spese presunte che lintervéchiesto alllAmministrazione comporta nella €as
iniziale ed a regime. A tal fine, un'apposita deti@azione del sindaco riconosce ai proponentirittdi di
avvalersi dell'ausilio del competente ufficio. Ignd caso, prima di sottoporre a votazione la prtmodeve
esserne indicata la copertura finanziaria.

Si applica alla proposta, in quanto compatibilaitxiplina dettata ai precedenti commi 2 e 3.

La proposta € equiparata agli atti deliberativi affetti dei pareri richiesti dall'art. 49 del TEE.LL..
L'Amministrazione assicura la pubblicita e la coiarione dell'esito delle petizioni e proposte thsiano
state inoltrate. E' in ogni caso trasmesso ai Capjmp consiliari I'elenco di quelle respinte.

Art.27
Referendum

Il sindaco indice il referendum quando lo richigtl@onsiglio comunale, a maggioranza assoluta dei s
componenti, o quando lo richieda il trenta per get¢i Cittadini iscritti nelle liste elettorali d€omune,
secondo le modalita stabilite dal regolamento.

Non possono essere sottoposti a referendum adttiarifjuardanti la tutela di minoranze della p@zibne, le
nomine dei rappresentanti dell'’ Amministrazionesuib personale e gli altri oggetti indicati dal riegeento. Il
guesito sottoposto agli elettori rende esplicitenbggiori spese o le minori entrate derivanti dalvgedimento
oggetto della consultazione e indica le modalitéagiiertura di tali oneri.

La proposta di referendum, sottoscritta da almesmtce cittadini elettori, prima della raccolta defieme e
sottoposta al giudizio di ammissibilita di un combit di garanti eletto con il voto favorevole deederzi dei
componenti il consiglio. Il comitato € composto tte membri, in possesso dei requisiti stabiliti dal
regolamento in modo che ne sia garantita la premara giuridico-amministrativa, l'imparzialita e
l'indipendenza dagli organi comunali.

La proposta sottoposta a referendum & valida spah&cipato alla votazione la maggioranza deglinfve
diritto e se ottiene la maggioranza dei voti vaiigate espressi.

Ove la proposta sottoposta a referendum sia stat@ta dalla maggioranza dei voti validamente esgirel
consiglio comunale € tenuto ad assumere una dafloere con la quale dichiara di volervisi conforenar
owvvero discostare.

Le proposte di referendum non accolte ai sensicdetma 5 sono, a richiesta dei promotori, discusse i
consiglio comunale, quali petizioni.

Ove il referendum sia stato richiesto dal consiglionunale, esso sospende l'attivita deliberatitoggetto
della consultazione salvo che, per ragioni di pafére urgenza e necessita, non disponga diversamen
delibera adottata dai due terzi dei Consiglieri.

Il regolamento disciplina inoltre i criteri di pexgazione e formulazione del quesito nonché, fralgl, quelli
concernenti le modalita di raccolta ed autentigazidelle firme e di svolgimento delle operazionvatio.

Capo lll - La partecipazione ai procedimenti amminstrativi

Art.28
Procedimenti di interesse collettivo

Nel quadro delle proprie attribuzioni ed eventuaiteenelle forme indicate dall'art. 3, 'Amministi@ze
assicura la partecipazione degli interessati atguonenti di interesse collettivo.

Nei procedimenti amministrativi di particolare irdese partecipativo, l'adozione del provvedimeirtalé da
parte dell'Ente pud essere preceduta da udienzdigab

E' in ogni caso fatto salvo I'autonomo diritto mieirvento ammesso dalla legge.



Art.29
Procedimenti di interesse individuale e procedimemtributari

Nel quadro delle proprie attribuzioni, I'Amministiane assicura la partecipazione ai procedimerititdresse

individuale ai loro destinatari ed agli altri sottgehe vi siano intervenuti, in quanto ammesslalkdgge.

Fermo restando quanto previsto dal comma 1, ednovesussistano ragioni di impedimento derivanti da

particolari esigenze di celerita della procedudgstinatari ed i soggetti intervenuti hanno dirdt:

a) - essere ascoltati dal responsabile del proeedonsu fatti rilevanti ai fini dellemanazione del
provvedimento finale;

b) - assistere alle ispezioni ed agli accertameniti a verificare fatti rilevanti agli stessi finsalve restando le
competenze di vigilanza e controllo ammesse alleré& pubbliche nei settori della tutela dell'amite e
della salute pubblica di competenza comunale;

C) - prendere visione degli atti e documenti delcedimento.

E' in ogni caso salva, da parte delllAmministragiola facolta di adottare, provvisoriamente, proinenti

cautelari.

Nell'esercizio della partecipazione € ammessdlitstdella rappresentanza.

Il regolamento, nel rispetto dei precedenti commiisciplina le modalita di esercizio del diritto di

partecipazione ai procedimenti amministrativi.

L'Amministrazione assicura l'applicazione dei pipnalettati dallo Statuto del contribuente di clladegge

n.212/2000 con le modalita di cui agli specifiggoéamenti.

Capo IV - La pubblicita dell'attivita

Art.30
Pubblicita degli atti

Sono pubblicate mediante affissione all'albo pretper quindici giorni consecutivi, salva diversapbsizione

di legge e nel rispetto della normativa vigentenateria di trattamento dati personali e sensibili:

a) - le deliberazioni del consiglio e della giunta;

b) - le ordinanze sindacali e gli altri atti chezdeo essere portati alla conoscenza della coligtfiv

c) - le direttive e le circolari sindacali;

d) -gli altri atti indicati dai regolamenti, salvquanto disposto dal regolamento per la tutela détidalla
riservatezza protetti dalla legge.

L'Amministrazione cura di offrire alla collettiviguelle ulteriori forme di pubblicita della propm@aione la cui

efficacia si dimostri compatibili alla proprie rise.

Art.31
Accesso alle informazioni ed ai documenti amminisativi

Gli atti e documenti amministrativi comunali songabplici e 'Amministrazione, ad eccezione di quebiperti

da segreto o divieto di divulgazione per espressaigione di legge e regolamento o per effetteedigoranea

e motivata dichiarazione del sindaco, garantisceh@nque ne abbia diritto per la tutela di situazio

giuridicamente rilevanti il diritto al loro accessoelle forme stabilite da un apposito regolamento.

L'Amministrazione garantisce inoltre il diritto @linformazioni da essa detenute, ovvero dai Sugarasmi

strumentali o gestori di pubblici servizi, fra leadi sono in ogni caso contemplati:

a) - i dati di natura economica relativi alle seelli programmazione ed in particolare quelli coneati la
destinazione delle risorse disponibili;

b) - i dati disponibili concernenti le condizioremgerali di vita della popolazione;

c) - i criteri e le modalita di accesso ai seremgati direttamente od indirettamente dall' Amnifazione.

Anche in presenza del diritto alla riservatezzamiministrazione garantisce ai soggetti intereskatiisione

degli atti la cui conoscenza sia necessaria pareur per difendere i loro interessi giuridicamentelati.

Il sindaco ha facolta di differire I'accesso agfi @ documenti richiesti sino a quando la loro@sgenza possa

impedire o gravemente ostacolare lo svolgimenttiatidlita amministrativa ovvero la loro diffusiommssa

pregiudicare il diritto alla riservatezza delle gmre, dei gruppi o delle imprese che ne sono ctiin@ve la

richiesta di accesso riguardi un documento insentan procedimento composto da piu fasi e non @nco

esaurito, non ne € ammesso l'accesso prima deli&andeazione dell'unita organizzativa competente ad

adottarne l'atto conclusivo. Ai sensi di legge, morammesso l'accesso nel corso della formazione dei

provvedimenti riguardanti atti normativi, ammingivi generali, di pianificazione e di programmamo

L'accesso alle banche dati formate e detenutéddatfinistrazione € limitato ai soli casi e nellessohodalita

stabilite dalla legge, ai sensi di regolamento.



Il diritto di accesso si esercita mediante esamestdizione di copia dei documenti amministratigi, modi e
con i limiti indicati dal regolamento. L'esame digicumenti € gratuito. Il rilascio di copia € subpado al
rimborso dei soli costi di riproduzione.

La richiesta di accesso deve sempre essere motvatmarda documenti formati dall' Amministraziomela
guesta detenuti stabilmente.

Capo V - La difesa civica

Art.32
Difensore civico

Qualora si realizzino le condizioni per una suétigae in forma associata con Enti locali, verrdtugb su
base convenzionale I'Ufficio del Difensore Civicon una deliberazione del consiglio adottata a foaggza
assoluta dei suoi membri, compresa la stipula deliiva convenzione.

Le procedure di nomina e revoca del Difensore oigono stabilite nel regolamento allegato alla eoaione
di cui al comma 1.

Art.33
Funzioni

Il Difensore civico esercita le proprie funziom, piena indipendenza dagli organi comunali:

a) - intervenendo, anche d'ufficio, per la tutelacliunque si dimostri leso nei propri diritti odtéressi da
abusi, disfunzioni, carenze o ritardi imputabili ppovvedimenti, atti o comportamenti riconducibili
all'azione comunale, da qualsivoglia suo organoggstto commesso od omesso;

b) - eseguendo il controllo di legittimita sulleliderazioni della giunta e del consiglio comunats lmiti,
entro i termini e nelle forme previste dalla legge.

L'Amministrazione €& tenuta a collaborare con il éddore civico, fornendogli tempestivamente ogni

informazione e documento che esso ritenga utitete¢fficace svolgimento delle proprie funzioni.

Il Difensore civico trasmette con cadenza annublnalaco, che la inserisce all'ordine del gioredladprima

adunanza utile del consiglio comunale, una relazidinsintesi dell'attivita svolta in esecuzionelaélinzione

di cui al comma 1, lett. &), corredata se del clssegnalazioni e proposte. Per casi di particadapertanza o

comungue meritevoli di comunicazione urgente, ifeBsore civico pud comunque trasmettere al comsigli

relazioni particolari o segnalazioni. Ove riscomlisfunzioni, carenze o ritardi dell'azione amntitasisva per i

quali possa configurarsi una responsabilita diswpé dei dipendenti comunali o degli enti, azieratke

istituzioni dipendenti, ovvero se questi non gkgiano l'assistenza dovuta, e tenuto ad inveslta guestione

il preposto responsabile e a darne immediata irdarome al sindaco.



TITOLO IV
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Capo | - Principi

Art.34
Assunzione e revoca dei servizi pubblici locali

1. Il Comune, nel rispetto dei principi di cui all'a®, provvede ad assumere e gestire i servizi peildbtali in
conformita alla legge ed alle previsioni dei pi@nprogrammi approvati dagli Enti pubblici cui sentito a
conformarsi.

2. Il Comune di Premilcuore riconosce che la gestideleServizio Idrico Integrato € un servizio pubbliocale
privo di rilevanza economica, in quanto servizidiplico essenziale per garantire I'accesso all'acatatti e
pari dignita umana a tutti i cittadini. *

* Comma introdotto con delibera CC n. 18/2011.

Art.35
Trasparenza nei servizi pubblici

1. Gli atti costitutivi degli organismi, entificati meno, cui partecipa il Comune dettano norme id@ngarantire
un‘adeguata pubblicita delle scelte fondamentdineaiti alla gestione dei servizi loro affidati, nuhé a
prevedere modalita dirette ad assicurare, ancimitgaCarte di servizi, la vigilanza degli utentc#i e la
rappresentazione delle loro esigenze.

Capo Il - Norme comuni

Art.36
Nomina e revoca degli Amministratori

1. 1l consiglio di amministrazione dei modelli di se&i@ strumentali al Comune € composto da non picirtjue
membri, incluso il Presidente, nominati dal sindaatha base degli indirizzi espressi dal consigbonunale.

2. In caso di gravi irregolarita o di contrasto conigdlirizzi di cui all'art. 37, comma 1, di lorogiustificato o
reiterato mancato raggiungimento, ovvero di preigioddegli interessi comunali, il sindaco revocagsili
membri del consiglio di amministrazione o ne digptmscioglimento.

3. . Il Direttore & nominato, con contratto a tempéted®inato, dal sindaco secondo le modalita stehiléll'atto
costitutivo del modello di servizio che lo prevedee disciplinano altresi le ipotesi di revoca.

Art.37
Atti fondamentali

1. Il consiglio comunale determina gli indirizzi geakri quali i modelli di servizio devono attenepsir legge ed
approva, su proposta del consiglio di amministnagjda disciplina generale delle tariffe dei sareiogati.
2. Lagiunta, in conformita agli indirizzi consiliariesi di norma in occasione dell'approvazione dahbio
comunale approva, su proposta del consiglio di anstnazione:
a) il piano-programma delle attivita, comprendehtentratto di servizio ove previsto;
b) il bilancio pluriennale, il bilancio preventivle relazioni previsionali e programmatiche;
c¢) il bilancio d'esercizio;
d) la determinazione puntuale delle tariffe, suflase della disciplina generale approvata dal cbasig
comunale.
e) Ogni altro atto o deliberazione concernentpl&tamento del servizio pubblico € riservato aiiaomia
gestionale della struttura di servizio, che vi prede secondo le disposizioni del proprio atto tatsto.

Art.38
Vigilanza

1. La vigilanza sull'azione delle strutture di sereiztrumentali al Comune, esclusa ogni forma di radlot sui
suoi singoli atti, & esercitata:
a) dai Consiglieri comunali, con riguardo al rispedtegli indirizzi determinati dal consiglio comunadd al
raggiungimento degli obiettivi individuati nel piasprogramma;
b) dalla giunta comunale, ai sensi e per gli effettigdanto disposto dagli atti costitutivi della Sita
struttura.



| rapporti degli organi di dette strutture con wfiénti dei servizi, attuati anche per il tramiteGdirte di servizi,
sono disciplinati dai rispettivi atti costitutivi.

Art.39
Societa per azioni, convenzioni e ricorso ad altrnodelli

I Comune, nelle modalita stabilite dalla legge0ppromuovere la costituzione di societa per azioni,
comunque di capitali, per la gestione di un seovimibblico locale ovvero partecipare al capitalsdatiieta gia
costituite.

I Comune puo stipulare convenzioni con altri Elutali e loro aziende per la cogestione di deteatnin
servizi. Nella convenzione sono stabiliti i fing Hurata, i rapporti finanziari ed i reciproci ophi e le
garanzie che regolano i rapporti fra gli Enti ealdende che vi aderiscono. Ove la convenzione afthia
oggetto l'affidamento della gestione di un servipigbblico locale, la definizione dettagliata detipeoci
rapporti & stabilita da un contratto di serviziovero da un accordo ai sensi dell'art. 15, L. n. 84011990,
approvati dalla giunta e stipulati dal sindaco.

Per l'esercizio di attivita di servizio che non @i il requisito del servizio pubblico localedbmune ricorre,
anche in associazione con altri soggetti pubblimiieati, ai modelli delle persone giuridiche cledinamento
ammette all'azione degli enti pubblici territoriali



TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

Capo | - | principi

Art.40
Principi generali

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi comunél diretta ad assicurare, secondo criteri di autun
operativa, funzionalita ed economicita di gestieneel rispetto dei principi di professionalitdesponsabilita,
l'efficace perseguimento degli obiettivi programigiagtabiliti dagli organi comunali.

2. L'azione amministrativa deve tendere al costanémzamento dei risultati riferiti alla qualita dereizi e delle
prestazioni, alla rapidita ed alla semplificaziotegli interventi, al contenimento dei costi, atkesione
dell'area e dell'ambito di fruizione delle utilitdociali prodotte a favore dei Cittadini. A tal fine
I'Amministrazione introduce le innovazioni tecnalkdge e normative piu opportune alla costante evohe
dell'organizzazione del lavoro.

3. E' compito dell’Amministrazione conciliare la mawsai efficienza gestionale con il benessere lavarati®i
propri dipendenti.

Art.41
Principi in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi & detdmato secondo regole idonee a renderlo dinamicentapace di
attuare gli obiettivi stabiliti dagli organi di gekno.

Art.42
Principi in materia di gestione del personale

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi riflettenusistema di gestione organizzativa attuato meeliaint
concorso partecipato degli Amministratori eletéwjestionali.

2. A tal fine I'Amministrazione assume come metodidemazione e la valorizzazione del proprio persenal
ladozione di un assetto organizzativo fondatoasdliffusione delle opportune tecniche di gestiondie
misurazione dei risultati.

3. Il personale comunale € inquadrato nei ruoli orgagd inserito nella struttura del Comune secondterc di
funzionalita e flessibilita operativa, rimanendanfe che detto inquadramento conferisce la titdadel
rapporto di lavoro e non la titolarita di una sfieei posizione nella struttura organizzativa delté

Capo Il - L'ordinamento generale degli uffici e deiservizi

Art.43
Regolazione

1. L'ordinamento generale degli uffici e dei servizi€terminato, nel rispetto della legge, del pres&iatuto e
dei contratti collettivi di lavoro, da uno o pilga@amenti approvati con deliberazione della giwwgenunale.
L'ordinamento cosi costituito rappresenta la fodiecognizione giuridica per la gestione delle atidiv
organizzatorie dell'Ente.

2. Detti regolamenti riferiscono alle diverse matesiee ne costituiscono l'oggetto i Criteri genertdbditi dal
consiglio comunale.

3. |l sistema di responsabilita concretamente adotatecato in uno Schema organizzativo, deliberattad
giunta comunale.

Art.44
Criteri generali

1. Lacompetenza del consiglio comunale in materiardinamento degli uffici e dei servizi si esprimediante
I'approvazione di Criteri generali idonei ad oramet|'attivita normativa riservata alla potestdalgiunta
comunale.

2. Nelrispetto di quanto previsto dalla legge e dakpnte Statuto il consiglio comunale esercitaiteadetti
Criteri, la funzione di evidenziare ed eventualmeesglezionare quei principi organizzativi che m@n
prioritari nella regolazione di un assetto ordinataée idoneo ad attuare i propri atti di indirizzo.

3. | Criteri generali sono stabiliti dal consiglio canale in apposita deliberazione ovvero in un'agpaszione
della Relazione previsionale e programmatica ateeghbilancio di previsione.



Capo Il - Il sistema di responsabilita

Art.45
Articolazione del sistema decisionale

1. Gliorgani di governo individuano gli obiettivi priitari del'Ente e ne definiscono i processi datrollo in
grado di misurarne il livello di conseguimento.

2. A tal fine, nelle forme indicate dal presente Statul sindaco e la giunta definiscono le strategiki
progetti volti ad attuare gli atti di indirizzo deérati dal consiglio comunale in specifici obieitti

3. La giunta, tramite il processo di programmaziorianificazione e ripartizione delle risorse, seleziced
ordina tali obiettivi; quindi assegna ai responkahisettore le occorrenti risorse umane, redlhanziarie
per raggiungerli e ne controlla I'utilizzo tramiteetodi e strutture capaci di misurarne i risultati.

4. Gli Assessori coadiuvano il sindaco nell'assicurazentestualmente alla realizzazione del singolo
obiettivo, l'integrazione complessiva delle athwitffidate alla giunta.

5. | dipendenti titolari delle funzioni di responsatéil predispongono piani di lavoro diretti a tradurr
operativamente, nel rispetto delle linee progranthate dei criteri stabiliti dal sindaco, il compée degli
obiettivi affidati dalla giunta alla loro direttasponsabilita.

6. Sulla base di tali piani, e coordinandosi con gséssori, il segretario comunale ovvero, se nomjnkat
Direttore generale, elabora con cadenza annuplegletto del piano esecutivo di gestione delleigdticui
sovraintendono.

7. La giunta approva i piani esecutivi di gestionesegmando ai dipendenti responsabili delle struttuiesi
riferiscono le dotazioni necessarie ad attuarli.

8. | piani approvati costituiscono riferimento per Valutazione dei risultati, delle responsabilita e d
trattamenti economici accessori o indennita di fome, cosi come determinati dal regolamento.

9. Il sistema di controllo interno consente al sindadaalla giunta, anche attraverso specifiche ridera, il
costante monitoraggio sull'andamento delle attditgestione ed impiego dei budget.

Art.46
Direzione dell'organizzazione

La direzione dell'organizzazione € attuata mediantsistema organizzativo idoneo a soddisfarerigpétto
dei principi di legalita, efficacia ed economicita,duplice esigenza di gestire efficientementerpiti ed i
servizi rientranti nell'attivita ordinaria dell'’Amnistrazione comunale nonché realizzare quegli igpec
obiettivi indicati nelle linee programmatiche dii @ll'art. 17 o che la giunta abbia comunque irdiiato per
realizzare piani e programmi consiliari.

Lo schema organizzativo di cui all'art. 43, commairlividua, nel rispetto delle tipologie dei rudali
responsabilita definiti nel regolamento, l'assetiganizzativo idoneo a soddisfare tale dupliceeasig.

Art.47
segretario comunale

Il segretario comunale & nominato e scelto dalaindda cui dipende funzionalmente, nell’ambitolidegritti

all'albo dei segretari comunali e provinciali. Lamina ha durata corrispondente a quella del mandeko

sindaco che lo ha nominato. Il sindaco disciplsegondo I'ordinamento dell’ente e nel rispettoldes distinti

d autonomi ruoli, il rapporto tra il segretariol eirettore generale, ove nominato.

Il segretario svolge i compiti di collaborazionedeassistenza giuridico-amministrativa nei confradegli

organi dell'ente, dei responsabili degli uffici eidervizi, in ordine alla conformita dell'azioneministrativa

alle leggi, allo statuto e ai regolamenti del comuBovrintende, inoltre, allo svolgimento delle Ziami dei

responsabili dei servizi e ne coordina I'attivi@alora il direttore generale non sia stato noroinat

Tale attivita di sovrintendenza e di coordinament;m comporta un ruolo gerarchico del segretario nei

confronti dei responsabili.

Il segretario, inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e siiatenza alle riunioni del consiglio e della gauatne cura
la verbalizzazione;

b) puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente é f@ae autenticare scritture private e atti unildief@bbligo
nell’interesse dell’ente;

c) adotta, in casi eccezionali, gli atti di gestioren i esclusiva competenza di un responsabile rdize,
necessari all'esercizio delle sue funzioni;

d) coordina la conferenza dei responsabili di seryigi@lora il direttore generale non sia stato nauwoin

e) su esplicita richiesta del sindaco pud emetterieeatteterminazioni amministrative in surrogaziored d
responsabile di servizio in caso di inerzia o dietjo di quest’ultimo, previa diffida;



f) emana determinazioni connesse all'esercizio deipébii coordinamento dell’attivita dei responsalaii
servizio e quelli connessi al funzionamento detiaferenza dei responsabili di servizio;

g) presiede le commissioni giudicatrici dei concosi pategorie apicali e comunque tutte quelle cliguata
ritenga opportuno;

h) pud emanare istruzioni e circolari per I'applica®ai leggi e regolamenti;

i) gestisce, con possibilita di delega, il sistemdedadlazioni sindacali, qualora il direttore generaon sia
stato nominato;

j) esercita ogni altra funzione conferitagli dal sicola

Art.48
Direttore generale

Al fine di sovraintendere unitariamente al procedispianificazione operativa delle attivita, I'Ammistrazione

puo avvalersi, tramite conferimento al segretamsngnale od in convenzione con altre amministrazioni

comunali, della figura del Direttore generale.

Compete al Direttore generale:

a) definire gli interventi necessari per migliorarefficienza e l'efficacia dei servizi, anche mediant
l'individuazione di forme alternative di gestione;

b) coordinare i sistemi di pianificazione e di conwalella gestione;

c¢) adottare, dopo aver consultato il Comitato di doee e secondo le direttive impartite dal sindalcpiano
dettagliato degli obiettivi e la proposta del piasecutivo di gestione;

d) seguire il conseguimento e la realizzazione diifipeindirizzi ed obiettivi dettati dagli organiaenunali,
per quanto riguarda strutture di servizio dipendemartecipate dall' Amministrazione comunale;

e) concorrere a diffondere la cultura dell'innovaziedeindividuare, nel rispetto della legalita amrsirativa,
i sistemi ed i percorsi pit opportuni alla valoazmone dei principi di cui al Capo I;

f) esercitare le altre funzioni e gli altri compitidinati dal presente Statuto, dal regolamento ovvita
convenzione di cui al comma 1.

Il Direttore generale risponde direttamente al sowd

Al Direttore generale, con riguardo all'esercizill@ proprie funzioni, rispondono tutti i dipendetitolari

delle funzioni di responsabilita, ad eccezionesdgjretario comunale ove persona distinta.

L'incarico di Direttore generale € a tempo deteattrai sensi di legge. Ove l'incarico sia affidaltsegretario

comunale, le funzioni delegabili possono esseddre al Vice segretario. La convenzione di dudamma 1

puo affidare alla responsabilita del Direttore gateefunzioni e compiti diversi rispetto a quehidicati nei

precedenti commi.

Art.49
Comitato dei responsabili

Il coordinamento nell'esercizio dei compiti gestithnpropri o delegati, dei dipendenti titolari efunzioni di
responsabilita nel perseguimento dei principi $takasl Capo | del Presente Titolo € di norma pgrs®
tramite l'attivita del comitato dei responsabili.

Il comitato dei responsabili & I'organismo collégideputato ad istruire, affrontare e risolveresraualmente
anche in forma consultiva o propositiva ai compegtergani di governo dell’Ente, ogni questione adoe
deferita dallo statuto, dai regolamenti, dal simdaonché, ove nominato, dal direttore generale pesticolare
riguardo a quelle aventi un'implicazione organixzaintersettoriale.

Il comitato dei responsabili, composto dai diperidéiolari di funzione di responsabilitd individtiadal
sindaco, & coordinato dal segretario comunale sigmeto dal sindaco ovvero, se nominato, dal dirett
generale. Il regolamento puo attribuirgli altre Ziomi e ne regola il funzionamento.

Capo IV - Le funzioni di responsabilita

Art.50
Funzioni di responsabilita

Le strutture delle unita che compongono l'asse#tbnio dallo schema organizzativo sono affidat& al
responsabilita dei dipendenti cui il sindaco aldttabuito le funzioni di responsabilita.

| dipendenti titolari delle funzioni di responsatai] per la traduzione operativa delle linee pragraatiche del
sindaco e degli indirizzi consiliari, coadiuvanodiainta nella definizione dei programmi annualilerignnali
diretti a realizzarli, fornendo analisi di fattiiél e proposte sull'impiego delle occorrenti rigomsnane, reali e
finanziarie.

Essi possiedono la titolaritd esclusiva delle caemee gestionali loro proprie ai sensi di leggemeo
specificate dal presente statuto e dal regolamenpessono ricevere ulteriori competenze in basgnaatto di



1.

delega del sindaco. Il regolamento definisce laziehi organizzative che debbono essere osserehten
esercizio.

Art.51
Rapporti con gli organi comunali

| dipendenti titolari delle funzioni di responsatdil concorrono alla definizione degli obiettivi Isiiti dagli
organi comunali mediante attivita istruttorie eadalisi tecnica, e collaborano con il sindaco gilmta, anche
mediante autonome proposte, nella predisposizienprdgetti, piani e programmi volti ad attuarli.

Essi riferiscono periodicamente al sindaco o a#asore da questi delegato sullo stato di avanzandetie
attivita affidategli .

Art.52
Relazioni organizzative interne all'apparato

| rapporti fra il personale comunale, nel rispet compiti e delle responsabilita proprie di ciasz, sono
improntati al principio della massima e leale dofieazione.

Le relazioni organizzative interne, definite dalgemento, sono di direzione e coordinamento, di
equiordinazione e di sovraordinazione-subordinazigerarchica.

| dipendenti titolari delle funzioni di responsatsilimprontano l'esercizio delle proprie competeimzenerito
alla gestione del personale ad essi subordinatiteri dellimparzialita e della complessiva omogia di
trattamento fra i dipendenti in possesso della siette categoria funzionale, provvedendo per quaossipile

in relazione agli obiettivi assegnatigli di valar@e le attitudini e risaltare il merito di ciasoui loro.

Essi sovraintendono alla diffusione ed effettiva pramsione delle tecniche gestionali adottate
dallamministrazione e provvedono a diffondere ampetente personale ogni ulteriore informazione, di
carattere giuridico e non, necessaria od utile iglion espletamento dei compiti affidati alla sture da essi
diretta.

Art.53
Attribuzione e revoca delle funzioni di responsabita

In base all'assetto determinato nello schema argativo ed all'idoneita dei dipendenti stabilitaal@eri fissati
con regolamento, il sindaco attribuisce le funziadii responsabilita ai dipendenti di ruolo presso
lamministrazione ovvero assunti ai sensi del comnae ne da comunicazione al consiglio comunale.
L'attribuzione di tali funzioni e fatta per un temngeterminato, non superiore al proprio mandafoid essere
rinnovata con provvedimento espresso.

La copertura dei posti di responsabilita e altaciezazione, previsti 0 meno nella dotazione oiga, pud
essere disposta dal sindaco ai sensi di leggeegydiamento.

Indipendentemente da specifiche azioni e sanzisniglinari, in caso di gravi irregolarita nell'ensione degli
atti o di rilevante inefficienza od incapacita nedlvolgimento delle attivita o nel perseguimentglidebiettivi di
azione rispettivamente prefissati per la singotavitit di responsabilita, che non siano riconducidiragioni
oggettive espressamente e tempestivamente segialaitsindaco pud revocare anticipatamente lezfani di
responsabilita attribuite ai sensi del comma 1.

La revoca delle funzioni di responsabilita € dispan atto motivato, previa contestazione alfggsato delle
ragioni che la supportano.

Il regolamento detta ulteriori norme in merito adbegnazione ed alla revoca delle funzioni di nesploilita
secondo le normative vigenti.

Art.54
Responsabilita

| dipendenti titolari delle funzioni di responsatdilsono responsabili ai sensi di legge e di ragelsto del

legittimo, efficiente, efficace ed economico svaoiginto delle attivita ordinarie e degli speciali etbvi

assegnati alla struttura affidata alla loro respbiita e rispondono direttamente al sindaco dsliltato
complessivo da essa conseguito.

Detti dipendenti sono altresi responsabili, ai sdakregolamento:

a) della tempestivita e regolarita degli atti adfidallo loro competenza, secondo criteri di ordmaliligenza
professionale, ai fini della quale si tiene conédlaleventuale obiettiva incertezza dei criternteico della
disciplina da applicare;

b) della efficiente organizzazione del personatesso alla loro gestione;

c) dell'ordinata utilizzazione delle altre risoreesse a loro disposizione.



3. Nell'esercizio delle proprie funzioni di sovraintemza, il sindaco pud richiedere loro spiegazioer p
specifiche disfunzioni nelle attivita, irregolaritéegli atti ovvero mancato raggiungimento di olbiet loro
grave pregiudizio, se del caso adottando i provwediti di cui all'art. 53, comma 3.



TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.55
Norme di rinvio

L'attivita finanziaria e contrattuale comunale él&y, nel rispetto della legge, ai sensi degli &ipo
regolamenti.

Le contravvenzioni ai regolamenti comunali sonoifgucon sanzioni amministrative, la cui entitaabdita
nei regolamenti.

Art.56
Disciplina transitoria

Sino all'entrata in vigore dei regolamenti previltl presente statuto si applicano quelli attuats&mgenti in
guanto compatibili.

Art.57
Revisione dello Statuto

La variazione delle norme recate dal presente t6tatino deliberate ai sensi dell'art. 6 del T.ULEE(D.Lgs
18 agosto 2000, n.267).



