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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Numero: 51 Data:  28/06/2022

OGGETTO: PIAND INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL
TRIENNIO 2022-2024, APPROVAZIONE

Il gorne 28/06/2022 alle ore 10:00, nella Sala delle Adunanze del Comune, si & riunita la Giunta
Municipale.

Risultano presenti i seguenti Assessori:

Presente
D.8SA URSULA VALMORI Presidente 5
SAURO BARUFFI Aszsessore 5
GABRIELE CONTI Assessore 5

Assume la presidenza il Sindaco D.SSA URSULA VALMORI
Assiste la DSSA GIULIA BOSI - VICE SEGRETARIO COMUNALE

Constatata la regolarith della seduta, il Presidente invita la Giunta Municipale a deliberars
sull’oggetio all’ordine del giorno sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:

» la deliberazione della giunta comunale n. 36 del 26/07/2021, esecutiva ai sensi di legge, con
al quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al perio-
do 2022-2024;

* la deliberazione n. 31 del 07/10/2021, esecutiva al sensi di legge, con la guale il consiglio
comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione {DUP) relativo al periodo
2022-2024;

+ la deliberazione della giunta comunale n. 16 del 24/03/2022, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) — Definitivo - re-
lativo al periodo 2022-2024;

¢ |a deliberazione n. 10 del 08/04/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale il consiglio
comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) - Definitivo - relati-
vo al periodo 2022-2024;

* |adeliberazione del consiglio comunale n. 11 del 08/04/2022, esecutiva, con la quale & stato
approvato 1l bilancio di previsione 2022/2024 e relativi allegati;

* la deliberazione della giunta comunale n. 20 del 08/04/2022 esecutiva, ad oggetto “PIANO
DELLE RISORSE FINANZIARIE (PR.O) 2022- ASSEGNAZIONE RISORSE FINAN-
ZIARIE Al RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - ART. 107 DEL TU.E.L.L.";

» |a deliberazione della piunta comunale n. 23 del 27/04/2022 con la quale & stato approvato il
piano esecutivo di gestione 2022/2024 comprensivo degli obiettivi e del piano della perfor-
mance,

» ladeliberazione della giunta comunale n. 50 del 28/06/2022 con la quale & stato approvato il
Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2022-2023-2024 ¢ approvazione profilo profes-
siomale;

* con deliberazione della giunta comunale n. 42 del 15/06/2022 ¢ stato approvatoe il Piano
Triennale delle Azioni Positive 2022-2024;

VISTO il D.L. n. BO/2021, convertito con modificazioni nella Legge n. 113/2021, il quale, all'art, 6,
comma 1, prevede che entro il 3] pennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui
all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, con pit di cinquanta dipendenti, adottino il Piano
Integrate di Attivitd ¢ Organizzazione” (PIAQY), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore ¢, in particolare, del D, Lgs. n. 150/2009 e della Legge n. 190/2012;

VISTO, inoltre 'arl. 6, comma 6, del citato D.L. n. 80/2021 che testualmente recita “Entro il
medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministero per la pubblica amministrazione, di
concerta con 1] Ministero dell’economia e delle finanze, previa intesa in sede di conferenza
unificata, ai sensi dellarticole 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, & adottato
un Plano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo
sono definite modalitd semplificate per "adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

RICHIAMATO ['art. 1 dello schema di D.PR_, approvato in esame definitivo dal Consiglio dei
Ministri nella seduta del 26 maggio 2022, che prevede, tra 1"altro, che le amministrazioni pubbliche
di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 1652001, con non pit di cinquanta dipendenti sono tenute
al mspetio degh adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui



all’art. 6, comma 6, del D.L. n. 80:2021, che definird anche le modalita semplificate per "adozione
del PIAD:

DATO ATTO che:

=1 D.L. n. 228/2021 ha differito, in sede di prima applicazione, al 30 aprile 2022 il termine del 31
gennaie fssato dal DLL, n. BO/202]1 per I'adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAOY;

« il D.L. n. 36/2022 ha disposto una nuova proroga per l"adozione del PIACG differendo tale terming
al 30 giugno 2022;

DATO ATTO, inoltre, che il PIAO ha lo scopo di assicurare la qualitd e la trasparenza dell’attivita
amministrativa, migliorare la qualitd dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costants e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazions dei processi anche in materia di diritto di
accesso;

ATTESO che il PIAO ha durata triennale, viene aggiomato annualmente e definisce:

« gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e i criteri direttivi di
cui all*articolo 10 del D Lgs. n, 150/2009;

* |a strategia di gestione del capitale umano ¢ di sviluppo organizzativo, anche mediante il ncorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali € manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati
all’ambito d impiego e alla progressione di carriera del personale:

= gli strumenti e gli obieitivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne, prevedendo. oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentwale di posizioni
disponibili destinata alle progressioni di carriera del personale;

= gl strumenti e le fasi per piungers alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall” Autoritd nazionale anti corruzions (ANAC) con il Piano nazionale anti corruzione;

* ["elenco delle procedure da semplificare ¢ implementare ogni anno, anche mediante il nicorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti nonché la pianificarione delle attivita inclusa
la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automati zzati;

* le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilitd alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultra sessantacinguenni e dei cittadini eon disabilita;

* le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
compozizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;

= le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impath sugli utenti,
anche attraverso rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strumenti di cui al decreto
legislative 27 ottobre 2009, n. 150, nonché del monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del
decreto legislative 20 dicembre 2009, n. 198;

PRESO ATTO che alla data della presente deliberazione non risultano ancora in vigore i
provvedimenti normativi previsti dai cormmi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L. 80/2021 ai fini di:
« individuare e abrogare gli adempimenti relativi agli strumenti di programmazione assorbiti
dal PLACY,
- adottare un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni tenute ad approvare
il PIAD medesimo:



DATO ATTO che il Piano Integrato delle Attivita ¢ Organizzazione (PIAO) & suddiviso nelle
seguenti sezioni:

e Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione

=« Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione

* Sezione 3: Organizzazione e capitale umano

» Sezione 4: Monitoraggio;

RITENUTO che:
a) nella sezione Valore Pubblico, Performance e Anticormuzione siano inseriti:

* il Piano delle Performance 2022-2024, di cui all’art. 10 D Lgs. 1502009, che definisce gli
obiettivi gestionali assegnati ai responsabili di settore, anche ai fini della valutazione delle
performance, e individuati in funzione della realizzazione degli obiettivi strategici approvati
con il DUP, gid approvato con deliberazione di giunta comunale n. 23 del 27/04/2022;

* il Piano delle Azioni Positive trienmio 2022 — 2024, approvato con delibernzione della
giunta comunale n, 42 del 15/06/2022;

= il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022-2024
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 26/01/2022;

b} alla sezione Organizrazions & Capitale Umano:

= il programma Triennale di Fabbisogno di personale 2022-2023-2024 e approvazione
profilo professionale approvato con la deliberazione di piunta comunale n. 50 del

28/06/2022 asseverata dall’organo di Revisione;

RITENUTO, nelle more dell’entrata in vigore del sopra citato DPR, approvare un documento
ricpilogative degli adempimenti sopra elencati, contenuti nel PIAQ e gid adottati da questo Comune
per 1'anno 2022, allegati al presente come ALLEGATO A) per formarne parte integrante e
sostanwxiale;

PRECISATO che guesta amministrazione comunale si riserva di aggiomnare il Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024 sulla base dei provvedimenti di attuazione previsti
dall’art. 6, commi 5¢ 6, del D.L. n. 8052021,

ATTESD che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sito internel istituzionale del Comune ed inviato al Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal segretario comunale in ordine alla regolarita tecnica
e amministrativa ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267,

ACQUISITO il parcre favorevole del responsabile del settore economico-finanziano in ordine alla
regolarita contabile, ai sensi dell'art. 4%, comma [, del TUE.L. approvate con D.Lgs. 2672000
g.m.i.;
CON YVOTI unanimi ¢ favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di approvare il Piano Integrato di Attivith e Organizzazione (PIAO), composio dal documenti
elencati nel successivo punto 2), che vengono sostituiti dal PTAQ ¢ che per ["anno 2021 nsaltano gia
approvati, ¢ che si allegano al presente provvedimento come ALLEGATO A) per costituime parte
integrante e sostanziale;



2) di dare atle che i seguenti documenti costituiscono parte integranie ¢ sostanziale del PIAO:
a) ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:

* il Piano delle Performance 2022-2024, di cui all'art. 10 D.Lgs. 15042009, che definisce ghi
obiettivi gestionali assegnati ai responsabili di settore, anche ai fini della valutazione della
performance, ¢ individuati in funzione della realizzazione degli obiettivi strategici approvati con il
DUP, gia approvato con deliberazione di giunta comunale n. 23 del 27/04/2022;

* il Piano delle Azioni Positive Triennio 2022-2024, approvato con deliberazione della giunta
comunale n. 42 del 15/06/2022;

= il Piano Triennale di Prevenzions dell'Tllegalita ¢ della Corruzione ¢ il Programma Triennale per la
Trasparenza ¢ 1’Integrita 2022-2024 approvato con deliberazione di giunta comunale n.04 del
25/01/2022;

bJALLA SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO:

* il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2022-2024 approvato con la deliberazione di giunta
comunale n. 50 del 28/06:2022, asseverata dall’organo di Revisione;

3} di rinviare a successivi provvedimenti eventuali integrazioni o modifiche che dovessero rendersi
necessarie ai sensi dei commi § ¢ 6 dell’art. 6 del D.L. 802021

41 di dare mandato agli uffici competenti di sovraintendere alla pubblicazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione nella Sezione Amministrazione Trasparente sul sito Internet istituzionale
del Comune, all’invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e alle successive attivith di monitoraggio;

5) di dichiarare, con separata unanime votazione palesemente espressa, il presente atto immediata-
mente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TU.E.L..



@ COMUNE DI PREMILCUORE
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Numera: 23 Data: 27/04/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE  2022/2024
COMPRENSIVO DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI E DEL PIANC DELLE PERFORMANCE -

ART. 169 DEL D.LGS. N. 267/2000.

1l giorno 27/04/2022 alle ore 11:00, nella Sala delle Adunanze del Comune, si & riunita la Giunta
Municipale.

Risultano presenti i seguenti Assessori:

Presente
D.8SA URSULA VALMORI Presidente 5
SAURO BARUFFI Aszessore 5
GABRIELE CONTI AsSsesson 8

Assume la presidenza il Sindaco D.SSA URSULA VALMORI
Assiste AVV. RITA BENINI - SEGRETARIO COMUNALE

Constatata la regolaritd della seduta, il Presidente invita la Giunta Municipale a deliberare
sull’oggetto all*ordine del giorno sopraindicato.



LA GIUNTA COMUMNALE

Premesso che:

« con deliberazione della giunta comunale n. 36 del 26/07/2021 & stato approvate lo schema di
Documenta Unico di Programmaziens (D.U,P) del comune di Premilcuore per |l triennio 2022-

2024
« con deliberaziona del consiglio comunale n. 31 del 07/10/2021 & stato approvato || Documento

Unice di Programmazione (D.U.P) 2022720224 di cul allz  deliberazione di G.C. n. 31/2021
soprarichiamata;

= con deliberazione della glunta comunale n. 16 del 24/03/2022 & state aggiornato ed approvato |l
Documenta Unico di Programmazione (D.U.R) 2022-2024 definithva;

« con deliberazione dal consiglio comunale n. 10 del 08/0472022 & stato approvato il Documento
Unica di Programmazione (D.U.R) 2022-2024 di cul alla deliberazione di G.C. n. 16/2024

soprarichiamata;
« con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 08/04/2022 & stato approvate il bilancio dl

previsione finanzlario 2022-2024;
« con deliberazione defla giunta comunale n. 20 del 08/04/2022, & stato approvato il plano delle

risorse finanziarie (F.R.0) 2022 cont2nente I'assegnazione delle risorse finanziarie ai responsabill
degli uffici e dei servizi;

Visto il comma 3-his dell'art. 169 del D.Lgs.n. 2672000 che testualmente recita:” [l PEG é deliberato in
coerenza con il bilancio di previsione e con if documento unico df programmeazione. Al PEG & alfegato i
prospetto concernente la ripartizione delle tipologle in categorie e del programmi fn macroaggregall,
secondo fo schema df cul all'allegato n. & al decreto legislative 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modificazioni. Il piano dettagliato degli oblettlvi di cui al'art. 108, comma 1, dal presente testo unfco e if
plano dalls performance of cui alf'art. 10 del decreto legislative 27 oftobre 2009, n. 150, sona uaificati
argamicaments nef PEG;

Visto, Inoitre, I'art.107 del decreto legislative 18 agosto 2000, n.267, che ai commi 1 e 2 definisce le
competenze e le attivitd di gestione da attribuire ai responsabili di servizio, mentre &l comma 3 stabllisce
per | dirfigenti compiti di attuazione deall obiettivi e del programmi definiti con gl attl di indirizzo adottati

dall'argana palitico;

Richlamata la propria deliberazione n. 34 del 29/05/2003 ad oggetto: "Esame ed approvaziane manuale
di valutazione delle prestazioni del personale apicale™;

Richiamata la deilberazione della glunta comunale n. 16 del 28/03/2011 con la quale & stato apprevate
il regalamenta sull*ardinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamata, inoltre la deliberazions G.C. n. 31 del 21/08/2017 con la quale venlva coenfermata la
dotazione organica del personale di cul alla delibera G.C. n. 14 del 23/03/2015;

Rilevato che gueste Comune svolge le propre funzioni ed attivitd attraverso i seguenti Settorl
organizzetivi, cul risultano preposti | Resp. APO nominati dal Sindaco come Sague:

SETTORI RESP.APD ATTO DI NOMIMA
SETTORE AMMINISTRATIVO Glulia Bosl Decreto Sindacale n. 172022
SETTORE ECONOMICD Gluseppina Guidi Decreto Sindecale n, 3/2022
FINANZIARIC N

SETTORE TECNICO Annalisa Casamenti Deoreto Sindacale n, 2,2022

Considerato:
che i servizi relativi al nucles di valutazione, al verde pubblico, all'urbanistica, 2l personale sono

attualmente gestiti in forma associata attraverso I'Unione di Comuni della Remagna Forlivese;
che i servizi relativi alle attivith produttive e commercio, cuftura, turismo e sport, servizi sociali,
scucla e politiche abitative, contratti, appalti di laverl, servizi e forniture sono attualmente gestiti

tramite 'Unione di Comuni della Romagna Forlivase;
che la gestione dei servizl di  polizia municipale, sistema informativo territoriale, sportells unico




attivith produttive e protezione civile & stata conferita allUnlone di Comuni della Romagna Forlivess
di cui alle deliberazion! di CC. n. 5 dal 24/03/2014, n. 7 del 24/03/2014 , n. § del 24/03/2014 & n. 21
del 24/03/2014;
Viste che I' amministrazione comunale intende assegnare a responsablll di settore gl obiattivi di
dettaglic da perseguire In modo particolare nell'esercizio 20122 & che rappresentano |3 naturale
prosecuzione del percorsa di realizzazione degli obiettivi strategicl fissati dal comune;

Conslderate che le risorse finanziare necessarie per la gestion2 ed il perseguimento  degli obletthd
fissat| sono gid state assegnate al responsabili degli uffici & del servizi con deliberazione della giunta

comunale n. 2072022 & smi;

Ritenuto necessarlo assegnare ablettivi di dettaglio che costituiscono I'ambito operativo-gestionale del
piano dells performance di cui &l D.lgs. n. 150/2009 in relazione agli oblettivi di sviluppo a
partecipazione conglunta dei diversl settori in Coerenza con il bitancio di previsiona e con Il documento

unico di programmazione;

Ritenuto necessarie, inolre, assegnere ai responsabili degh uffici & dei servizi degll obiettivi dl
dettaglie che costituiscona I'ambito aperativo-gestionale del plano della performance di cui al D.Lgs. n.
150/2008 composto dall'ambito politico-strategico (programma di mandato e perte strategica del
Dacumeanto Unico di Programmarzione), dall'ambito economico — finanziario (bilancio di previsiong, parte
operativa del Documents Unico di Programmazione, Piane Trlennale degh Investimentl) g, come sopra
detto, dali'ambite operativa-gestionale (piano esecutive di gestione comprendente 1l pizno dettagliato

degli abiettivi);

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Acquisiti
« il parere favorevole dei responsabili del settori economico-finanziario, tecnico @ amministrativo in

ardine alla regolarita tecnica al sensi dell'art. 49 ded 0. Lgs.n. 267 /2000;
+ il parere favorevole del responsabile del sattore economico-finanziario In ordine alla regolarita

contabile, ai s2nsi defl'art.49, comma 1, del D.lgs.n. 267 2000;

CON voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA

Di approvare il Piano della Parformance & il Piano degll obiettivi 2022/2024 - Allegats A);

s Di determinare per Fanno 2022 il "peso” degli elementi valutativi di cui al sistemna di valutazione
degli incaricati di posizione organizzativa, nel termini indicatl nella scheda allegata alla presente

quale parte integrante & sostanzisle Allegato E);

« DI mantenere |l vigente organigramma dei Settorl comunali, cul preporre | Respensabili di
posizione organizzativa (Resp.APQ) che verranna confermati/nominati dal Sindaco, ai sensi & con
le modalita di cul aghl art. 11 e 15 del Reg-Org.:

SETTORE AMMINISTRATIVD
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
GETTORE TECHNICD

. Didare atto che e risorse finanziarie necessarie alla gestione e al parsaguimento dagli obiettivi
di cul al precedente punto 1) sene state assegnate ai responsabili degli uffici con delibera G.L. n.
20/2022 e successive integrazionl;

. Didare atte ehe gli ohisttivi previsti nel piano scaturiscone dagli indirizz] generali del programma
di mandato e dal Documento Unico di Programmazions 2022-2024;

= Di dare atto che gli obiettivi operativi sono riferiti all’anno 2022;



» Didare atto che la giunta comunale procederd ad eventuali variazioni al programma con proprie
deliberazioni, sulla base di apposite propaste di modifica presentate dai responssbill dei settorl
competenti, delle quall dovranno essere evidenziati | motivi setbostanti alle richiesbe;

« Di dare atto che gli obiettivi fissati con il presente atto ed assegnati ai respensablll del divers
settori camunali, costituiscona Te priositd da perseguire per 'utilizzo del fondo per Il trattamento
salariale accessorio 2022, salve diverse efo ulterlor indicazioni da prevedsre con apposit,

separati provvedimenti;

Di dare atto, inoltre, che le risorse per |l trattamento salariale accessorlo del'anno 2021 possono
essere integrate, ai sensi dell'art. 67, comma 4, del CCHNL del 21/05/2019, dell'importo massimo
corrispondente all'l,2% su base annua del monte salar dell'anna 1997, esclusa la quota relativa
glla dirlgenza, dands atto che detts somma sard resa effeltivamente disponibile solo & seguito
dell'accertamenta, da parte del nucleo di valutazione, che dette somme siano effettivamente
destinate al reoglungimento degli specifici obiattivi di produttivita individuati el presente atto ed

In ulteriori, eventuall, successivi provvedimenti;

« didare atto che | Responsabili di Settore Incaricati per la gestione del PEG 2022, provvedanc a:

» Verificare "andamento delle entrate e delle spese, segnalando alla Glunta e al Responsabile del
Servizio finanziario le eventuali variazioni da apportare al bilancio ed al PEG;

= Gestire il personale ssegneto al Settore, potendo assegnere la gestione di daterminati procedi-
menti (o fasi degli stessi), nonché capitolifbudgats di spesa ed entrata;

» Tenere monitorati gli ebiettivi PEG assegnati, nonché | procedimenti e tulte le attivita ordinarle
dei servizifuffici assegnati, dovendo redigere In sede di rendicontazione finale un report sulla ge-

stione 2022

« di prevedere che il PEG non $la sottoposto ad una valutazione intermedia nal corso dalianno
2022:

CON voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA

di dichlarare Il presente provwedimento immediatamente eseguiblle al sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legisiativa 18 agosto 20040, n. 267 & 5.m.i.



OBIETTIVO DI SVILUPPO
A PARTECIPAZIONE CONGIUNTA DEI
DIVERSI SETTORI
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SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

OBIETTIVI DI SVILUPPO
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SETTORE TECNICO

OBIETTIVI DI SVILUFPPO
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Allegato B)

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEGLI INCARICATI P.O.

PESATURA ELEMENTI VALUTATIVI PER L'ANND 2022

I'FESATURA  [2° PESATURA |
1 Obiettivi di
Elemento i Vedere Peg
di i o Peso 1°
valutazia FESO elamenta
o
i RTSULTATT Vedere Peg COMPLESSIVD
&0% 0%
Attivitd ordinaria
Vedere Peg
Vedere Feg
PESD
COMPLESSIVD
40°%
TOTALE 100%
2° PROSRAMMATIONE ED | Pego 40%
Elemento | CAPACITA' INTEGRAZICNE Peso 2
di ORBANIZZATIVE |ppganrzzazione E elemento
valutazio EESTTOME BELLE | Pegsa 35%
e RISORSE UMANE E 0%
FIMAMITARIE
ORTENTAMENTO Peso 25%
ALLUTENTE ED
INMOV AZIONE
TOTALE 100%
100%

TOTALE




PARERL

OGGETT(; APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022/2024
COMPRENSIVO DEL PIANG DEGLI OBIETTIVI E DEL PIANO DELLE PERFORMAMNCE

= ART. 169 DEL D.LGS, N. 267/2000.

SETTORE AMMINISTRATIVO-AFFARI GENERALL

Al sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.E.L. 267/2000, in ordins alla regolarita
tecnica e amministrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE

Data 27.04,2022 Il Responsabile del Servizio
amministrativo-affari generali

ssa GII.'I]}.:' 05l

SETTORE TEENICG
Al sensi dell'art. 49, comma 1, del TU.EL. 267/2000, in ordine alla regolarita
tecnica e amministrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE

I'.I Requusabllt del 5
asamen

SETTORE ECONOMICO FIHANE.[AIHG

Al sensi dell'art. 49, comma 1, del TUE.L. 267/2000, in ordine alla regolarita
tecnica e amministrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE

i

Data 27.04.2022 Il Rﬁpnnsahilu dal Eurﬂ'ziu

Ai sensi dell'at. 49, comma 1, del T.U.EL. 267/2000, in ordine alla regolarith
contabile, esprimo PARERE FAVOREVOLE

Data 27.04.2022 J,LRespnmabllz del Servizio
; i idi




Approvato e sottoscritto;

Il Presidente Il Segretario Comunale
Fito D.SSA URSULA VALMORI Fio AVV. EITA BEMINI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Frot.6076

£1 Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio On Line del
Comune (www.gomune premileuore.fe.it) per quindiel giorni consecutivi a far data dal 28/05/2022 .

Li, 2800972022

Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Giulia Bosi

La presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale, per uso amministrative.

Li, 28/09/2022
11 Responsabile Uflicio Segreteria
E {Gmha Bosi)
i: 1—««@% [
Le presente deliberazione: -

£1 E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n.
267/2000) .

[] E'divenuta esecutiva il giormo s dopo il decimo giomo dalla sua
pubblicazione, (ai sensi dell’art. 134, comma 3, del (D. Lgs. n. 267/2000) .

Li, 28/09/2022
Il Responsabile Ufficio Segreteria

F1o Giulia Bosi



@ COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

-

Caopia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIFALE

Numero: 42 Data: 15/06/2022

OGGETTO: DELIBERA DELLA GIUNTA DELLUNIONE N. 3 DEL 17 GENNAIO 2022 AD
OGGETTO: "PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022-2024 DELL'UNIONE DElI COMUNI
DELLA ROMAGNA FORLIVESE E DEI COMUNI ADERENT]I DELLE COMUNICAZIONI
PERVENUTE - APPROVAZIONE" - APFROVAZIONE

1l giorno 15/06/2022 alle ore 11:30, nella Sala delle Adunanze del Comune, i & riunita la Giunta
Municipale.

Risultano presenti i seguenti Assessori:

Presente
D.SSA URSULA VALMORI Presidente 5
SAURO BARUFFI Assessore 8
GABRIELE CONTI Asgessore 5

Assume la presidenza il Sindaco D.SSA URSULA VALMORI
Assiste I' AVV. RITA BENINI - SEGRETARIO COMUNALE

Constatata la regolaritd della seduta, il Presidente invita la Giunta Municipale a deliberare
sull'oggetto all'ordine del giomo sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
« con determinazione del Dirigente dell'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese n. 746

del 131/05/2021 si nominavane i componenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le diseriminazioni
per conto dei 14 Comuni aderenti all'Unione stessa;

« con deliberazione della Giunta n. 3 del 17 Gennaio 2022 |'Unione dei Comuni della
Romagna Forlivese — Unione Montana approvava il Piano delle Azioni Positive dell*Unione
e dei Comuni aderenti alla stessa per gli anni 2022-2024;

» che I'Unione con nota protocollo n. 3917 del 22/02/2022 provvedeva a trasmeltere 2 tutts i
Comuni aderenti la suddetia delibera n. 3 del 17/01/2022;

Visto il Piano delle azioni positive di durata triennale (2022-2024)

RICHIAMATO il vigents Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi del Comune di
Premilcuore;

VISTO I'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

ACQUISITO il parere favorevole espressa dal Responsabile del Sattore Economico Finanziario in
ordine alla regolarith tecnica e amministrativa ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢

8.1

CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA

1 - Per i motivi ed i fini di cui in premessa narrativa che qui si intendono richiamati, di approvare ,
per il Comune di Premilcuore , il Piano delle Azioni Positive 2022-2024 adottato dall’Unione stessa
con delibera di Giunta deil’Unione n. 3/2022;

7 - di trasmettere il presente atto all'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese;

3 - di informare le 00.58, dell’adozione del presente atto.

ALTRESI, per la necessita di dare seguito al procedimento con la massima temnpestivitd,



VISTO I'art. 134, 4° comma del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che testualmente recita:
“Nel caso di wgenza le deliberazioni del Consiglio e della Giumta possono essere dichiarate

immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti™,

CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamentc escguibile, ai sensi dell’art, 134, comma 47, del
D.Lgs. n. 267/2000 e 5.m.i., stante I"urgenza di provvedere in merito.



PARERIL

OGGETTO: DELIEERA DELLA GIUNTA DELL'UNIONE N. 3 DEL 17
GEMMNAIO 2022 AD OGGETTO: "PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022-
2024 DELL'UNTONE DEI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE E DEI
COMUNI ADERENTI - PRESA D'ATTO DELLE COMUNICAZIONI PERVENUTE

- APPROVAZIONE” - APpRod Hione

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Ai sensi dell'art, 49, comma 1, del TUEL. 267/2000, in ordine alla regolariti tecnica
e amministrative, esprimo PARERE FAVOREVOLE

Data 15.06.2022 lj!,Rnf_sﬂpnsahlle del Servizio
o Reg-Giyseppina Guidi

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Al sensi dell'art. 49, comma 1, del TUE.L. 2672000, in ordine alla regolaritd
contabile, esprimo PARERE FAVOREVOLE

NON NEGESHATA TARERE

{

Data 15.06,.2022 iﬂ

* [] parere contracio va motivato




Approvato e sottoseritto:
Il Presidente Il Sepretario Comunale
F.to [.S5A URSULA VALMORI Fio AVV. RITA BENINI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Frot. 4521

[ = i cetifica che la presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio On Line del
Comune (www.comune premilsuors fe.it) per quindici giomni consecutivi a far data dal 22/07/2022

Li, 22/07/2022

Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Giulia Bosi

La presente deliberazione & copia conforme all*originale, per uso amministrativo.

Li, 22/07/2022
Il Responsabile Ufficio Segreteria
: %]Jul ia B
La presente deliberazione:

* stata dichiarata immediatamente eseguibile (ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n.
267/2000) .

[] E° divenuta esecutiva il giomo , dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione, (ai sensi dell'art. 134, comma 3, del (D. Lgs. n. 267/2000) .

Li, 22/07/2022
Il Responsabile Ufficio Segreteria

F.to Giulia Bosi



CQiriginale

M, UNIONE

Sy, ROMAGHNA
gzl TFORLIVESE
}, CNIOWE WONTANA

Provincia di Forli-Cesena

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

[NUMERO 3 [DATA 17 Gennaio 2022 |

OGGETTO: PIANDO DELLE AZIONI POSITIVE 2022-2024 DELL'UNIONE DEl COMUNI
DELLA ROMAGNA FORLIVESE E DEI COMUNI ADERENTI - PRESA
D'ATTO DELLE COMUNICAZIONI PERVENUTE - APPROVAZIONE

Il giomo 17/01/2022, alle ore 14:30, nella Sede del Comune di Predappio, regolarmente
convocata, si & riunita la Giunta nelle seguenti persone:

Frasenti Presenli

ALLEGNI GESSICA P MONTI MAURIZIO A
CAMNALI ROBERTC P TASSINARI FRANCESCO F
CAVALLUCCI ROBERTO A TONELLATO MARIANNA P
DARDI GIANCARLOD P VALEONES| DANIELE P
DEO ELISA P VALMORI URSULA F
GARAVINI MILENA P VIETINA SIMONA, A
LOTTI PIER LUIGI P

MILANDRI CLAUDIO P

Assume la presidenza il Presidente Francesco Tassinari;
Assiste la seduta quale Vice Segretario Dott. Stefano Tripi;
Constatato il numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta;

In merito all'oggetto, in particolare,



LA GIUNTA

RICHIAMATI:
- lart. 48 del D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 che stabilisce che le amministrazioni dello Stato, le

Provinee, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici predispongono piani di azioni positive
tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunitd di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

- la direttiva n. 2/2019 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
unict di garanzia nelle amministrazioni pubbliche";

RICHIAMATA altresi la convenzione per la gestione associata della funzione Personale tra I"Unione
e 14 comuni aderenti rep. n. 49/2020;

DATO ATTO CHE:
- il Piano é un documento programmatico che definisce Arioni per il contesto organizzativo

dell'Ente esplicitandone obiettivi;
- l'ultimo piano & stato approvato con delibera di Giunta n. 16 del 31/01/2019 per il triennio
2019202062021 ;

DATO ATTO altresl che al sensi del succitato art. 48 de] D.Lgs 198/2006, in caso di mancata
approvazione del Piano delle Azioni Positive si applica I'art. 6, comma 6, del D.Lgs 165/2001 che
testualmente recita "Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui af
presente articolo non passono assumere nuovo personals”;

VISTO lo schema di Piano di Azioni Positive per il triennio 2022-2024, allegato sotto la letiers A)
per formamne parte integrante e sostanziale del presente afto;

DATO ATTO CHE il CUG per I'Unione & stato costituito con determina dirigenziale n.476 del
31/05/2021;

DATO ATTO CHE hanno manifestato I'intenzione di aderire al Piano anche i seguenti Comuni:
Comune di Bertinoro, Castrocaro Terme e Terra del Sole, Civitella di Romagna, Forlimpopoli,
Galeata, Meldola, Modigliana, Portico € San Benedetto, Predappio, Premilcuore e Santa Sofia;

RITENUTD, di dover adottare il Piano Triennale di Azioni Positive 2022-2024 che costituisce un
atto programmatico indispensabile per sperimentare e attuare concretamente politiche di pari
opportunitd, in grado di prevenire comportamenti discriminatori ¢ contribuire al miglioramento
dell’organizzazione del lavoro e di benessere delle lavoratrici e dai lavoratori;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 181 del 27/12/2021 “Piano delle aziont positive 2022-2024
dell'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese - Approvazione e presa d'atto df comuni aderenti™;

ACQUISITO il parere favorevole della Consigliera di Parita della Provincia di Forli-Cesena agli atti
di questa amministrazions prot. n. S10/2021;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Operativo, Doit. Stefano Tripi, in ordine alla
regolaritd tecnica ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole della Responsabile del Servizio Finanziario ¢ Controllo di
Gestione, Dott.ssa Susi Benedettini, in ordine alla regolaritd contzbile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.

267/2000;

ACQUISITO il visto di conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto, ai regolamenti,
espresso dal Vice Segretario ai sensi dell'art, 97, comma 2, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,



CON VOTI unanimi espressi nei modi di legge e come SEEUE
Sindaci presenti: 11

Sindeci favorevoli: 11

Sindaci contrari: /

Sindaci astenuli: /

DELIBERA

La premessa forma parle integrante e snstanziale del presenic atto;

1) di spprovare il Piano delle Azioni Positive dell'Unione e dei Comuni aderenti alla stessa pet gli
anni 2022-2024, allegato al presente aito soto la lettera A) per formarne perte integrantc e

sostanziale;

2) di dare atto che il suddetto Piano sara oggetto di revisione e di eventuali modifiche da parte del
Comitato Unico ¢i Garanzia previsto dafla L. 18372010, cui ne & demandata l'attuszione e il

monitorageio;

3) di stabilire che, fatte salve le ulterios iniziative di divulgazione che verranng valutate dal CUG, il
Piano verra:

- pubblicato sul sito dell'Unione;

- trasmesso a turti i dipendenti;

- tragmesso ai comuni aderenti allo stesso;

- trasmesso al CUG per i conseguenti adempimenti, come richiamati dalle disposizioni in premessa;

- trasmesso al Mucleo di Valatazione;

4) di disporre che il presents provvedimento venga comunicato ai capigruppo consiliar, &i sensi
dell'art, 125, del I).Lgs. 18.08.2000 n. 267,

CON SUCCESSIVA votazione unanime ¢ palese la suestesa deliberazione viene dichiarata
- medistamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n 267, atiesa

I'urpenza di provvedere in merito.



Allegato A delibera di Giunta

PIANO AZIONI POSITIVE DELL’UNIONE
DI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE
E
DEI COMUNI ADERENTI

Ao ""' AN g i
£aFe i '?! —— =
¢a AT e don vaFari pathe
integ i : o Iimale . O3

n.._.d. b .1. : IL.IJI 3 ET PERATIL
:' {tﬁ;. | Tripi
r



PREMESSA

[l Piano di Azioni Positive & previsto dall'art. 48, comma 1 del D,
Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Cindice delle pari opportunita tra uomo € donna, & norma dell'art.
& della L. 28 novembre 2005, n. 246 riprende e coordina in un testo anice le disposizioni ed i
principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, 0. 196 "Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei
consighieri di paritd e disposizioni in materia di azioni positive”, e della Legge 10 gprile 1991, 0.
125 "Azioni positive perla realizzazione della parith vomeo donna nel lavora”,

Tl presente Piano si pone in continuith con i Piani precedenti, segnatamente con
Triennio 2o019/2021, approvalo con deliberazione di Giunta dell'Unione r.16 del 31/01/2019.

11 Piano di Azioni Positive ¢ un documento atiraverso il guale effettuare un‘autonoma
programmazione di azioni positive a valenza trlennale, volte alla promozione delle par
gpportuniti, 1l miglieramento della qualita del lavoro e del benessere organizzativo, nonché alla

Lgs. 198/2006, 1l Decrelo

quello relativo al

valorizzazione delle persone,

Le azioni positive sono misure temporanss speciali, eventualmente in deroga al principio di
uguaghianza formale, mirate a rimuovers gli ostacoli alla piena ed effettiva parita tra i collaboratori.
Sono misure “gpeciali” = in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in
un determinato eontesto per eliminare opni forma di diseriminazione, sia diretta sia indiretta — €
“temporanes” in GUANTO Necessarie fintanto che sl rileva una disparité di trattamento. Ai sensi della
Direttiva 23 maggio zooy del Ministro per le Riforme o Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari
opportunitd tra vomini e donne nelle smministrazioni pubbliche”, le azioni positive rappresentant
misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indott dalle discriminazioni, per
guardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare
la presenza femminile nel luoght di vertice.

La pianificazione delle azioni positive & dunque funzionale all'individuazione di una gamma di
gtrumenti semplici ed operativi per l'applicazione concreta delle pari opportunitd nella realtd
dell'Unione della Romagna forlivese e dei Comuni che hanno aderito al Piano ( Comune di
Bertinoro, Castrocaro Terme e Terra del Sole, Civitella di Romagna, Forlimpopoli, Galeats,
Meldola, Modigliana, Portico ¢ San Benedetto, Predappio, Premileuore, Santa Sofia), con lo scopo
di favorire 'nguaglianza sostanziale dei collaboratori, il miglioramento della qualitd del lavero ed il
benessere organizzativo. I1 Piano é stato redatto con la collaborazione del C.U.G. & del Servizio del

Personale dell'Unione.

L'Unione ed i Comuni, consapevoli dell'importanza di uno strumento finalizzato all'attuazione
delle pari opportunitd, intendono proseguire nell'operazione di armonizzazione e sviloppe
cimbiotico della propria attivita anche al fine di migliorare, nel rspetto di quanto stabilito da



normative e contrattazione collettiva vigenti, i rapporti con il personale dipendente ¢ con i
cittadini; in particolare, sl ritengono prioritari i seguenti obiettivi:

1. definire e attuare politiche che coinvolgano tutta l'organizzazions nel rispetlo  del

principio di pari dignitd e trattamento sul lavoro;

3. superare stereotipi di genere atiraverso politiche  organizzative, formazione €
sensibilizzazione;
integrare il principio di parita di trattamento in tutte le fasi defla vita professionale
delle risorse umane affinché assunzione, formazione e sviluppo di carriera avwengano in
hase alle competenze, esperienze e potenziale professionale;
sensibilizzare & formare tutti i livelli dell'organizzazione sul valore della diversitd e sulle

modalita di gestione delle stesse;
5, monitorare periodicarnente l'andamento delle pari opportunitd e valutare l'impatto

delle buone pratiche;
6. individuare ¢ fornire =] personale strumenti interni a garanzia della parita di

trattamento fornendo strumenti concreti per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di

lavoro.

Lo scopo del piano delle azioni positive dell’ente & quello di promuovere e dare attuazione concreta al
principio delle pari opportunitd tra vomini e donne e della valorizzazione delle differenze nelle
politiche del personale, attraverso la rimozione di forme esplicite ed implicite di discriminazicne e
per lindividuazione e la valorizzazione delle competenze delle lavoratrici e dei lavoratori. Le azioni
positive di questo piano hanno altres! lo scopo di contribuire ad acerescere il benessere organizzativo
¢ lavorativo dell'Ente & beneficio sia dei dipendenti che dell’ Amministrazione.

Per henessere organfszativo si intende comunemente la capacitd dell'organizzazione di promuovere &
mantenere il benessere fisico, psieslogico e sociale dei lavoratori per tutti i livelli ed i rucli attraverso
la eostruzione di ambienti e relazioni di lavoro che contribuiscano al miglioramento della qualitd della
vita dei lavoratori e delle prestazioni. Studi e ricerche sulle organizzazioni hanno dimostrato che le
strutture pitt efficienti sono quelle con dipendenti soddisfatti ed un "clima interno® sereno e
partecipativa.

La motivazione, la collaborazions, il ccinvolgimento, la corretta circolazione delle informazionl, la
flessibilitd e Ja fiducia delle persone sono tutti elementi che portano a migliorare la salute mentale e
fisica dei lavoratori, la soddisfazione dei clienti e degli utenti e, in via finale, ad aumentare la
produttivith. T concetto di benessere organizzativo si riferisce, quindi, al modo in cui le persone
vivono la relazione con I'organizzazions in cul lavorano; tanto pid una persona sente di appartenere
all'organizzazione, perché ne condivide i valori, le pratiche, i linguagg, tanto pitl trova motivazione e
slgnificato nel suo lavoro. E' per questo che diventa necessario sviluppare competenze legate alla
dimensione emozionale, ovvero al modo in cui le persone vivono e reppresentano 'srganizzazione ¢,
soprattutio, tenere conto dell'ambiente, del clima in eui i dipendenti si trovano & dover lavorare ogni



giorno. In coerenza con i suddetti principi ¢ finalitd, nel periodo di vigenza del Piang, verranng

definite modaliti per raccogliere pareri, consigli, osservaziond e suggeriment! da parte del personale,
per poter rendere il Piano pilt dinamico ed efficace, oltre che per effettuare un monitoraggio

eontinuo della sua attuazione.

Il Piano di Asioni positive si compone di una prima parte relativa al contesto normativo, sia
europeo che nazionale, di una seconda parte dedicata all'analisi del contesto e di una terza parte
dedicata alla programmazione delle azioni positive che si andranno ad implementare.

fl Piano & collegato con gli strumenti di programmezione e misurazione delia performance

organizzativa ed individuale, nonché con il sistema dei controlli interni e di prevenzione della

corruzione e per la trasparenza.

PRIMA PARTE — IL CONTESTO NORMATIVO

La direttiva 2000/43/CE prescrive nna strategia quadro comunitaria in materia di paritd fra
uomini € donne che prevede, per la prima volta, che tutti i programmi e le iniziative vengano
affromtati con un approccio che comprenda misure specifiche volte a promuovers la parita tra
uomini e donne, L'obiettivo & assicurare che le politiche e ghi interventi tengano couto delle
questioni legate al genere, proponendo la tematica delle pari opportunita come chiave di lettura, e
di azione, nelle politiche occupazionali, familiari, sociali, economiche, ambientali, urbanistiche, ai
fini dellindividuazione dei problemi priortari e degli strument necessarl per E'Lllir-ﬂl'aﬂi e
modificarli. In questo modo la Comunitd Earopea, ora Unione Europea, decide di porre particolare
attenzione, in maniera eapillare rispetto ad ogni singola questione, sui temi delle discriminazioni
¢ul mercato del lavoro, della conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro, dell'eguaghianza formale e
sostanziale nell'ambito delle politiche del lavoro, retributive e di sviluppo professionale,

In maniera non difforme il legislatore italiano, con legge n. 125/1991 ¢ provvedimenti successivi e
conseguenti, in particolare la lagge n. 53/2000 *Disposizioni per il sostegno della maternitd e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazione per il coordinamento dei tempi delle cittd", il D.
Lgs. 151/200t "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternitd e della paternitd®, nonché il D.Lgs. 80/2015 "Misure per la eonciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavora”™, ha sviluppato la possibilitd di azioni positive finalizzate a conseguire
['obiettivo delle pari opportunith, Ulteriori interventi normativi (in pa rticolare il D.lgs n
165/ 2001, il D.Lgs. n.198/2006 "codice delle pari opportunitd tra vomo e donna”, la direttiva
Ministeriale 23 maggio 2007 "Misure per attuare pariti e pari opportunitd tra uomini e donne nelle
amminigtrazioni pubbliche”) prevedono che le Amministrazioni assicuring la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunitd di lavoro & nel lavoro



tra womini e donne. Tale legislazione indica pricritariamente 'obiattivo di eliminare le dispacit di
fatto che le donne subiscono nella formazione scolastica e professionale, nell'accesso al lavoro,

nella progressione di carriera e nella vita lavorative in generale.

In particolare, I"art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 (come modificato dall'art. 21 della legge n.
183/2010) individua 'uguaglianza sostanzisle sul lavoro come un obiettivo, preserivendo che “le
pubbliche amministrazioni garantiscano paritd ed opportunitd tra vomini e donne e 'assenza di
ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'etd, all'orientamento
sessuale, alla razza, all'origine etnica, alle disabilitd, alla religione, alla lingua, nell'accesso al
lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle
promozioni e nella sicurezza sul lavoro”, ampliando quindi il campo di applicazione del roncetto di
pari opportunitd & qualungue discriminazione, indipendentemente dall'origine della stessa, al fine
di garantire "un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativa”,

SECONDA PARTE — IL CONTESTO ORGANIZZATIVO

Si premette che I'Unione in particolare & in fase di riorganizzazione, dovota al recesso dalla stessa
da parte del Comune di Forli che sard opertaivo a far data dal o1/01/2022.

I dati di seguito indicati sono riferiti alla situazione del personale dipendente, sia a tempo piena
che a tempo parziale, gia senza il Comune di Forli,

Sono inclusi sia i dipendenti a tempo indeterminate che quelli a tempo determinato.

MNel computo non gono inelusi I Segretari degli enti in virbd della peculiaritd del loro rapporto di
lavoro; in ogni caso si segnala che nel complesso degli enti aderenti all'Unione sono presenti 5
segretart, di cul 3 donne e 2 nomini, uno dei quali & rotazione viene individuato come Segretario
dell'Unione.

I dipendenti dell'Unione e dei Comuni aderenti sono in totale 372

ENTE N. DIPENDENTI -
Unione g0
Comune Bertinoro 4t
Comune Castrocaro Terme e Terra del Sole HEF
Comune Civitella di Romagna 16
Comune Forlimpopaoli B 49
Comune Galeata 14
Eﬁﬁlunﬂ Mﬂldﬂii-l f2(40 Comune e 42 Istituzione D. Drudi)
Comune Modigliana 24
Comune Portico e San Bendetto 6 - -
Comune Predappio 29
Comune Premﬂcu-:rre_ 7
'E Comune Santa Sofia 2y




L'Unione consapevole dellimportanza di uno strumento finalizzato all'attuazione delle leggi di par
apportunitd, intende armonizzare la propria attivitd al perseguimento ¢ all'applicazione del diritto di
uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto
del C.C.N.L. & della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini;

In particolare ritengono vadano perseguiti i saguenti obiettivi:

1) definire & attuare politiche che coinvolgano tutta l'organizzazione nel rispetto del principio di pari
dignitd e trattamento sul lavorg;

2) superare sterectipi di genere attraverso politiche organizvative, formazione e sensibilizzazione;

3) integrare il principio di paritd di trattamento in tutte le fasi della vita professionale delle risorse
umane affinché assunzione, formazione e sviluppo di carriers avvengano in base alle competenze,

esperienze e potenziale professionale;
4) sensibilizzare e formare tutti i livelli dell'organizzazione sul valore della diversits e sulle modalith

di gestione delle stesse;

5) monitorare periodicamente I'andamento delle pari opportunitd e valutare l'impatto delle buone
pratiche;

6) individuare e fornire al personale strumenti interni a garanzia della paritd di trattamento fornendo
strumenti conereti per favorire Ia conciliazione tempi di vita e di lavoro;

7) comunicare al personale 'impegno assunto a favore di una cultura di pari opportunita informando
sui progetti intrapresi e sui risultati conseguiti. Prima di fllustrare i contenuti del piano € opportuno
un accenno al eontesto curopeo ed 2l contesto normativo nazionale.

[l presente Plano di Azioni Positive, che aved durata triennale (2022-2024) & unico per i'Ulﬁﬂﬂﬂ ei
Comuni aderenti ed ha come scopo principale 'applicazione conereta delle pari opportunitd nonché
la prevenzione e rimozione di qualungue forma di discriminazione per gli enti che la compongona.

5i individuano { seguenti ambit di intervento:

BENESSERE ORGANIZZATIVO NELL' AMBIENTE DI LAVORO

Gli aspetti relativi al benessere delle lavoratrici e dei lavoratori sono sempre piti condizionati dalle
continue istanze di cambiamento ed innovazione che hanno interessato e che, quatidianamente,
interessano la Pubblica Amministrazione, nell'intento di mantenere un adeguato livello di risposta
alle esigenze del cittadino in un contesto di risorse sempre pid scarse.

In victl della pecessita di adeguare l'organizzazione dell Unione e dei Comuni aderenti a mutati



scenari mormativi e sociali, i dipendenti sono stati chiamati ad wna sorta di *flessibilita
arganizzativa” incentrata principalmente sull'adattamento, sia individuale che collettivo, alle nuove
realtd.

Diviene quindi necessario rilevare le esigenze dei dipendenti finalizzate al “vivere bene sul pasto di
lavoro”, al fine di individuare eventuali criticith organizzative ed attivare azioni positive.

L'Unione & i Comuni adeventi si impegnano ad adottare misure volte a combattere sitoazioni
conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:

» Pressioni o molestie sessuali;

= Casi di mobbing;

- Atteggiamenti miranti ad avvilice il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

e Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratove, sotto forma

di discriminazioni.

A tal fine ' Unione e i Comuni aderenti si avvarranno del supporto del Comitato Unico di Garanzia
(CUG), unico per tutti gli ent, i cui componenti sono stati da ulbimo designati con
determinazione n.746 del 31/05/2021 e le cui modalitd di azione e funzionamento sono state
individuate ai sensi e per gli effetti dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 & delle Direttive del 4 marzo
2011 e 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione.

Azioni Positive: 1 componenti del CUG si rendono disponibili a ricevere le istanze e le
segnalazioni dei dipendenti nell'ambito di lore competenza ¢ a farsene portavoce con

I'Amministrazione.

CONCILIAZIONE VITA/LAVORO

['Unione e i Comuni aderenti si impegnans, per quanto possibile, & soddisfare i bisogni dei
dipendenti legati ad esigenze di cura dei figli, in particolare nei periodi di chiusura delle scuole
primarie, & garantire il rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali per il sostegno della
maternith e della paternity, per il diritto alla cura e all'assistenza di familiari e a sostegno
dell'handicap, € a favorire l'adozione di politiche di conciliazione degli orari di lavoro.

L'Unione e i Comuni aderenti si impegnano altresl, per quanto possibile e compatibilmente con le
esigenze di servizio, ad accogliere le domande dei dipendenti di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, pur nell'ambito dei limiti imposti dalla vigente normativa
e tenendo in considerazione la mancanza di un diritto all'accoglimento della richiesta, essendo
questa subordinata all'assenso dell'ente di appartenenza. Particolare attenzione verrd prestata alle
richieste dettate da esigenze familiari e di conciliazione vita privata /lavoro.



L'Unione ¢ i Comuni aderenti si impegnano infine a:

1. assicurare, guando possibile, a ciascun dipendente la possibilith di usufruire di un prario
flessibile in entrata ed in uscita;

a. valutare, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, eventuali
ulteriore flessibiliti derivanti da particolari necessitd di tipo familiare o personale,
valutando possibilitd di introdurre diverse modalith spazio-temporali nell'esecuzione del
lavoro (telelavoro e lavoro agile);

3. garantire il rispetto delle disposizioni legislative & contrattuali relative all
all'utilizzo di permessi, congedi ed aspettative,

richieste di

g Comcessione ¢

INTERVENTI PROGRAMMATICI AZIONI POSITIVE TRIENNIO

Per ciascuno degli interventi programmatici citati vengono di seguito indicate le azioni attraversa le
quali raggiungere gl obiettivi.

A. Formazione

B. Orari di lavoro

¢, Sviluppo di carricra e professionale

D. Informazione

L. Stress lavoro-correlato

A. Formazione
Obiettivo: consentire le attivitd formative che, in base alle esigenze dell’Ente,

consentano a tutti i dipendenti di sviluppare, nell'arco del triennio, una propria
crescita professionale.

- Azione positiva 1: integrare il pid passibile i percorsi formativi con
parziale, salvaguardando il tempo normalmente dedicato ai bisogni familiari.

- Azione positiva 2: prevedere annualmente, con il cotnvolgimento dei responsabili, la realizzazione di
un piano della formazione che prediliga, ove possibile, percorsi formativi trasversali tra servizi.

« Azione positiva 3: colnvolgere i dipendenti nel miglioramento della definizione dei percorsi

formativi tramite un sistema di valutazione della formazione ottenuta.
2 banca dati completa della formazione effettuata,

gli orari di lavoro, anche a tempo

« Azione positiva 4: tenuta ed aggiornamento dell
che consenta l'estrapolazione di datl statistiel anche in relazione alla paritd di genere nel
coinvalgimento dei dipendenti,

» Azione positiva 5: conservazione nei fascicoli dei dipendenti degli attestati relativi alla formazione

ottenita.

B. Orari di lavoro
Obiettivo: favorire Pequilibrio e la conciliazione tra responsabilitd Samiliari e

professionali, aftraverso azioni che prendane in considerazione le differenze, le




condizioni e lc esigenze di womini e donme all'interno dell'organizzazione e della vita
privata, venendo incontro alle problematiche non solo legate alla genitorialita,
compatibilmente con le esigenze di funzionaliti dei servizi,

- Azione positiva 1; garantire adeguata flessibilitd in entrata ed uscits, in particolare con riferimento
alle esigenze legate all'istruzione obbligatoria dei figli.

- Azione positiva 2: Consentire temporanes personalizzazioni dell'orario di lavoro, in presenza di
ogzettive esigenze di conciliazione tra la vita familiave e la vita professicnale, determinate da
necessitd di assistenza di minori, &nziani, malati gravi, diversamente abili ecc.

« Azione positiva 3: dare ai dipendenti che rientrano da perlodi di assenza, connessi a motivi familiari
o di salute, la possibilitd di concordare le modalitd di impiego lavorative che consentano di
contemplare al meglio Ie esigenze personali con quelle di servizio.

« Azione positiva 4: nell'assegnazione di particolari agevolazioni orarie, tra le quali ad esempio il part
time, favorire innanzitutto i dipendenti che, nell'ordine, posseggono esigenze di tutela dell’handicap,

di earichi familiari, economiche.

(. Sviluppo di carriera e professionale

Obiettive: compatibilmente con le normative relative agli sviluppi di carriera,
garantire pari opportunita di erescita e responsabilizzazione praofessionale tra
wonmin ¢ donne.

- Azione positiva 1: garantire che le assegnazioni delle posizioni di responsabilitd siano attribuite
esclusivamente in base all'esperienza maturata, nellEnte o al di fuori dello stesso, alle capacitd
individuali dimostrate ed alle potenzialith espresse, tenendo conto del profilo professionale e della
categoria di apparienenza.

+ Azione positiva 2: applicare metodologie di premialiti che tengano conto della qualitd e della
quantiti della prestazione resa, senza penalizzare colore che operano con orario ridotio ma
utilizzando criteri di proporzionalita.

« Azione positiva 9: attivare, ove richiesto, percorsi di reinserimento professionale nell'ambiente di
lavoro del personale al rientro dal congado per maternita/paternita.

). Informazione
Obiettive: favorire la conoscenza da parte dei dipendenti sull’attivita svolta

dall'Amministrazione in materia di pari opportunita e sulle disposirioni normative.

« Azione positiva 1: diffondere le normative e le regole dell'Ente in materia di orario di lavoro per la
tutela della genitorialitd e dell'handicap.

« Aione positiva 2: gestire in modo trasparente ed uniforme l'applicazione delle norme di cui al

punto precedente,
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« Azione positiva 3: garantive consulenza ai dipendenti in materia di permessi agevolando la gestione
del tempo casa/lavoro, evitando eonflitti che non favorirebbero né la serenild personale né la

produttivita.

« Azione positiva 4: Promuovere (attraverso la Intranet) 1a conoscenza del CUG e del Piano di Azioni

Positive,

E. Stress lavoro-correlato

Obiettive: dare attuazione al documenteo di valuterione dei rischi collegat
‘art. 28 del D.Lgs. 81/z008, sulla base della situazione
primi mesi del 2019 atlraverso la
secondo le indicazioni

i allo siress

lavoro-correlato ai sensi dell
lavorativa percepita dal personale e vilevata nei
compilazione di questionari e collogui per gruppl omogenet,
del protocollo INAIL vigente. Le conelusioni dellindagine hanno fatto emergere in
futti § settori un significative disagio per la carenza di personale e, in aleuni settord,
la carenza di comunicazione, di definizione dei ruoli della fovmazione del personale.

. Azione positiva 1: porre in essere tutte le misure di prevenzione ¢ corretlive previste nel documento

Jdi valutazione dei rischi, fra le quali emerge l'esigenza di migliorare la comunicazione interna anche
attraverso riunioni ¢ incontri mensili tra PO, Dirigente e personale, nonché l'esigenza di intervenire

nel piano della formazione tramite linserimento di attivita formative a maggior contenuto

specialistico/professionale, ecc...

DISPOSIZIONI FINALI
con il Piano precedente. Vertd

Il presente Piano ha durata triennale (2022-2 o24) ed & in continuitd
pubblicato sul sito internet dell'Unione e dei Comuni aderenti e sard Erasmesso al persocnale
dipendente. Il CUG dara conto dello stato di attuazione del Piano di Azioni Positive, monitorandone

periodicamente lo svolgimento.
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UNIONE DI COMUNI| DELLA ROMAGNA FORLIVESE

Provincia Forli-Cesena

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

OGGETTO: PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022-2024 DELL'UNIONE DEI COMUNI
DELLA ROMAGNA FORLIVESE E DEI COMUNI ADERENTI - PRESA D'ATTO DELLE
COMUNICAZIONI PERVENUTE - APPROVAZIONE

FARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Visto: FPARERE favorevole

Forli , 17/01:2022

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto: PARERE fvorevole

Forli, 17/01/2022

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI

GESTIONE




| presenta verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
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IL VICE SEGRETAHiD
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto cerlifica che la presente
delibera & divenuta esecutiva il

Ai sensi dell'articolo 134, 3° comma dal
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

IL SEGRETARIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copla della
delibera & stata affissa allAlbo Prelorio
del’Entz per 15 giomi consecutivi a

partire dal
Ai sensi dell'articolo 124, 1° comma, del

D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.
Fori, § & !0 '




@ COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

Copla

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

MNumero; 4 Data: 26/01/2022

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LA TREASPARENZA 2022-2024

[1 giomo 26/01/2022 alle ore 10.00 , nella Sala delle Adunanze del Comune, si € riunita la Giunta
Municipale.

Risultano presenti i sepuenti Assessori:

Presente
D.S5A URSULA VALMORI Presidente 5
SAURO BARUFFI Assessore 5
GABRIELE CONTI AsSessore 3

Assume la presidenza il Sindaco D.SSA URSULA VALMORI
Assiste |a D.ssa GIULIA BOSI - VICE SEGRETARIO COMUNALE

Constatata la regolarita della seduta, il Presidente invita la Giunta Municipale a deliberare
sull"oggetto all"ordine del giorno sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

i principi di economicitd, efficacia, imparzialits, pubblicitd e trasparenza dell"azione
amministrativa {articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi);

la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e [a repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™ (come modificata dal
decreto legislativo 97/2016);

Iarticolo 48 del decreto legislativo 18 agosta 2000 numero 267 (TUEL) e smi:

Premesso che:

la strategia nazionale di prevenzione e contrasto della corruzione si attua mediante il Piana
nazionale anticorruzione (PNA) approvato dall’ Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC);
dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiomamenti dei medesimi; mentre, il
PNA 2019 & stato approvato dall' ANAC in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064);
I*articolo 41, comma | lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un stto di indirizza” al quale i piani di prevenzione della cormuzione si devono
uniformare;

la legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni I'approvazione del loro Piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT);

& il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza che elabora e propone lo schema di
PTPCT: successivamente, per gli enti locali, “il piano & approvato dalla giunta” (articolo 41
comma | lettera g) del decreto legislativo 97/2016),

in sede di aggiornamento 2018 del PNA, I"ANAC ha registrato, “specie per i comuni molto
piccoli”, difficoltd ad adoitare, anne per anna, un nuove & completo Piano triennale per la
prevenziene della corruzione ¢ per la trasparenza;

I’ Autoritd, quindi, ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 3,000 abitanti, in
ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in
cui nell*anno successivo all'adozione del PTPC non siano intercorsi fatti corruttivi o
modifiche organizzative rilevanti, possano provvedere all'adozione del PTPC con modalits
semplificate” (ANAC deliberazione n. 1074/2018);

Anac in considerazione delle profonde e sistematiche riforme che interessano il sislema
Paese, ha ritenuto per il momento di limitarsi, rispetto all'sggiornamento del FNA 2019-
2021 a fomire un quadro delle fonti normative ¢ delle delibere sopravvenute e rilevanti
rispetto all'originaria approvazione del Piano triennale ed aggiornaie al 16 luglio 2021.

Dato atto che:

I"ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la pi larga condivisione delle misurc”
anticorruzione con gl organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015);

a tale scopo, & stato pubblicato nella home-page del sito istituzionale dell’Ente e nella
sezione dell’ Amministrazione trasparente “altri confenuti — prevenzione della corruzione ™,
un avviso pubblico per la partecipazione alla redazione del piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (P.T.C.P.) 2022-2024, in data 22 novembre 2021;

alla data di scadenza dell'avviso non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, né
propaste finalizzate a migliorare I'impostazione e realizzazione del processo di gestione del
rischio e ad un‘efficace individuazione delle misure di prevenzione della cormzione,

ai sensi dellart, 9 del Regolamento del sistema dei controlll interns, i Piam Annuali di

Controllo definiscone i documenti da controllare € le relative percentuali € il RPCT, in fase di



monitoraggio del PTPCT. si avvale anche delle risultanze dei controlli interni effettuati ¢ deila

refativa relazione annuale;

- il DL 802021, convertito in Legge 113 del 6 agosto 2021, introduce per tulle le
amministrazioni il Pianc integratoe di atlivita e di organizzazione (PLAD) che ha "obiettivo
di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un'ottica di semplificazione, molti degli atti
di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni, tra i quali anche il Piano per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza;

- il presente documento, suscettibile di successivi agglornamenti, vuole essere un Plano di

transizione, in attesa delle esplicitazioni normative che porteranno alla definizione di un
piano unico di governamee dell ente.

Ritenuto opportuno procedere ad effettuare i controlli di cui sopra con cadenza annuale a partire
dal 2022;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 48 del 2771272021 ad oggetto “INDIRIZZI PER
L'AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E LA TRASPARENZA 2022-2024".

Rilevata |"assenza di fafti corruttivi che pgiustificanc ["adozione di misure speciali da preveders:
all'interno del Piano;

Dato atto al Segreterio Comunale di aver curato personelmente la stesura della presente
condividendone i contenuti sotte il profilo della legittimith amministrativa;

Acquisito il parere favorevele espresso dal Segretario comunale in ordine alla regolarita tecnica ¢
amministrativa ai sensi dell'art49 del D.Lgs.18/8/2000, n.267 {come modificato dall’art. 3 D.L.
174/12):

Con voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese

DELIBERA
Aj sensi della premessa normofiva che si mtende intzgralmente richinmata

I. di approvare 'allegato “Piane Triennale per la prevenzione dell'illegaliti e della
corruzione” (Allegato 1), contenente il “Programma Triennale per la trasparenza e
l"integritd™, del Comune di Premileuore — Anni 2022/2024, a cui sono allegati;

= allegato “A" Aree e attivita a pid elevato rischio corruzione;

+ allegaio “B" Codice di comportamento dei dipendenti;

2. di dare atto che il piano approvato con la presente, suscettibile di successivi
aggiomamenti. vucle essere un piano di transizione, in attesa delle esplicitazions
normative che porteranno alla definizione di un piano unico di governante dell’ente
(PLAQ);

3. di dare atto che ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n 65/2001, modificate dalla L. n
190/2012, la violazione dei doveri stabiliti dal Piano in approvazione & fonte di
responsabilita disciplinare:

4. di comunicare tramite e-mail il presente provvedimento a tuiti | dipendenti, ai Rappresentanti
Sindacali Unitar: {RSU) ed alle Orpanizzazioni Sindacali Territoriali {Q00.55);

5. di dare atto che sulla proposta della presente & stato acquisito il solo parere in ordine

alla regolarita tecnica (arl. 49 del TUEL).

Inoltre. per la necessita di dare seguito al procedimento con la massima lempestivita;



Visto l'art. 134, 4° comma del Decreto Legislativo 18 agosta 2000, n, 267 che testualmente recita:
“Nel caso di wrgenza le deliberaziont del Consiglio ¢ della Giunta possono essere dichiarale
inmediatamente eseguibili con il voro espresso dallfo maggioranza dei componenti ™

Con voti unanimi ¢ favorevoli, espressi in forma palese

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediataments eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del
D.Lgs. n. 267/2000, e dunque efficace dal momento della sua adozione.
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Allegato “B” al Piano Triennale di prevenzione dellillegalita e della corruzione 20222024

COMUNE DI PREMILCUORE

PROVINCIA DI FORLI' - CESENA

CODICE DI COMPORTAMENTO

{approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.8 del 2%/01/2014)
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COMUNE DI PREMILCUORE

Prov, di Forli-Cesena

CODICE DI COMPORTAMENTO

Adeottato ai sensi dell'articolo 54 del D.Lgs n. 165/2001 ¢ secondo le linee puida del D.EIR. .
622013

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

Art. 2 Ambiro di applicazione

Art. 3 Principi generall

Art. 4 Regali compensi e altre wilitg

Art. § Comunicazione di partecipazione ad associazioni & organizzazion

Art 6 Comunicazione degli interessi finanziar, conflitsi dinteresse e incarichi ai dipsndent
Art. 7 Obbligo di comunicare situgrioni di conflitto.

Art 8 Comunicazione ai sensidegli artt 5,67

Art. 9 Prevenzione delia corruzione

Art. 10 Tutela del dipendente che segnala illeciri

Art. 11 Trasparenza e tracciabilitd

Art. 12 Compartamento nei rapporii privati

Art. 13 Comportarenio in servizio

Art. 14 Rapport con il pubbiico

Art. 13 Disposizioni particolari per | Responsabili di Settore-Posizioni organizative
Art. 16 Contratii ed aliri atii negoziali

Art. 1T Figilanza, monitoraggio e attivita formative

Art. 1B Responsabilits conssguente alla violazions dei doveri del Codice

Art 19 Disposizient transitoric e di adeguamento

Art. 20 Disposiziont finali

Allogato A} Dichiarasione sostitutiva di aits df molorisld — comunicezione df adeslone o appavienensa ad axtociazioni o
organizzazion] (A 47 TU - DER i &i3 dol 287 22000 & Art, 5 DPR 1 62/2013)

Allegato B) D¥chiarazions ricevuta Codice of comporfamenta ({OPR . 62/2013)

Allegato C) Dichiseasipne rosiituiiva df aite &1 notorizis ford, 47T - DPR n 445 del 28 273008) - Comumicasiang
frepasrisiensa gelle couse of incompatibfilite meonfRribiling ai sensl dellavi 20 e Fa 2 Dilge 30301 3).
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Art, 1 Divoogizioni di caratiers pengrale

I.

Il presente “Codice di comportamento™ (di seguito denominato “codice™), definisce, ai fini
dell'articolo 54 comma 5 del D.Les 165/2001, § doveri di diligenza, lealtd, imparzialitd e buona
condotta che i dipendenti e collaboratori & qualsiasi titolo del Comune, sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente codice riproducoas ed integranoe quelle previste dal D.PR. n. 6272013
3. Al presente codice viene data diffusione aftraverso pubblicazione sul sito internet

istituzionale del Comune (in Amministrazione Trasparente / Disposizioni generali f Afii
generali).

r di li
Sono tenuti all*applicazione del presente codice;

A tutti | dipendenti comunali;
b. i titolari di contrati di censulenza e collaborazione a favers del Comune, & qualsiasi
titolo;
e. i titolari di organi ¢ di incarichi negli uffici di diretta collaborazione degli organi politici
del Comune,
Gli obblighi di condoma previsti nel presente codice sono estesi - per quanto compatibili - ai
rappresentanti legali, dipendent] & collsboratori a qualsiasi titolo delle ditte che — nell'ambito dei
servizi pubhblici e degli appalt di lavori-beni-foriture affidati dal Comune — operano per conto
del Comune.
Il Comune comunicherd il link sul sito web (in "Amministrazione trasparente”} ove &
visionabile/scarieabile copia del presente codice di compoertamento, a coloro che
sottoscrivono conteatti di lavaro efo di collaborazione/consulenza (di cui al comma 1), nonché a
coloro cul sono affidati servizi e appalti pubblici per coato del Comune (di cui al comma 2).

Negli atti di incaries di cui al comma | e nei contratti di affidamento di servizi e appaiti pubblici
di eui al comma 2, vengono inserite apposite disposizioni ¢ clausole di risoluzione/decadenza,
in caso di gravi violazione degli obblighi derivante dal presente codice, che verranno azionate dal
Responsabile che ha sottoseritto gli atti di incarico ed i contratti, senfito linteressato o
motivatamente.

Quanto previsto nel presente Codice costituisce indirizzo per I'elaborazione di “Codici etici & di
comportamenta® dei sopgetti di diritto privato in controllo pubblico del Comune, oppure regolati
o finanziati dal Comune (secondo la definizione di “controllo pubblico™ e di “regolazione &
finanziamento™ data dalfart. 1 del D.Lgs n. 392013 efo da successive norme e interprelazioni
giurisprudenziali).

rt. ini gen
1 soggettl tenuti all'applicazione del Codice, di cui all’art,2:

a) osservano la Costiturione & si pongono al servizio del Comune, conformando la propria
condotta ai principi di buon endamento & imparzialitd dell'szione amministrativa, svolgeado i
propri compiti nel rispetto della legge, nonché perseguendo l'interesse pubblico senza abusare
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della posizione o dei poteri di cui sono titolari.

b} rispettano i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalith, obicttivitd,
trasparenza, equitd c ragionevolezza ¢ agiscono in posizions di indipendenza e imparzialitd,
segnalando al proprio superiore gerarchico i casi di potenziale conflitto di interessi, nonché
astenendosi nei casi in cul si riscontri in effetti un concreto conflitto di interessi

) non usano & finl privati le informazioni di cui dispongono per ragioni di ufficio, evitano
situazioni ¢ comportamenti che possano ostacolare il corretto adempiments dei compiti o
nuocere agli interessi o all'immagine del Comune. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalitd di intaresse generale per le quali sono stati conferiti.

d} nei rapporti con | destinatari dellazione amministrativa, assicurano la piena paritd di
trattamento a parita di condizioni, asgtensndosi da azloni arbitraric che zbbianc effetti pegativi
sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalitd, origine etnica, lingua, religions o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza @ uma minoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di salute, eti e
orientamento sessuale o su altr diversi fattori.

e} dimostrano Ja massima disponibilitd e collaborazions nei rapportl con le altre pubbliche

amministrazioni, assicurando lo scambio ¢ la trasmissione delle informazioni e dei dati in
forma tendenzialmente telematica ¢ in qualunque forma consentita dalla legge, nel rispetto
della normativa vigente,

2. 1 dipendenti e i collaboratorifconsulenti incaricati che operano all’interno dal Comune, esercitanc i
propei compiti orientando l'azione smministrativa alla massima economicita, efficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche 2i fini dello svolgimento delle attivith amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualitd dei risultati,

Art. 4 Regali. comnensi ¢ altre utilita

I. I soggetti tenuti al rispetto del Codice di cui all'ar 2, indipendentemente dalla circostanza che il
fatto costituisca reato:

a}) mon chiedono regali o altre utility (per s o per altri) per compiere o per aver compiuta un
atto del proprio ufficio;

b) non aceettano regali o altre utilitd (per 56 o per altd), salva gquelli d'vso e di modico valoce
effetiuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia;

¢} non offrono, direttamente o indirettamente, regali o altre utilith a dipendenti sovra o
sotto ordinati, szlve quelli di modico valore o quelli legati a ricorrenze & particolari
occasioni {compleanni, festivith, matrimoni, nascite di figli, pensionamenti),

2. I regali e le altre wtiliti comunque ricevuti - fuori dai casi sopra consentiti - sono immediatamente
restituiti da parte dello stesso soggetto eui siano stati consegnati. Nel caso non sis possibile la
restituzione vengono consegnati al Responsabile dei 85.GG. che — previa deliberazione di Giunta
— provvede alla destinazions a favore di enti caritatevoli o di aliri soggetti che si reputano

meritevoli;

3. Ai fini del presente articolo, per regali ¢ altre utilitd di modico valore si intendono quelle di
valore pon supe a cinguantns eure, anche sotto forma di scento.

4.1 soggetti tenuti al rispetto del Codice di cui all'an.2, non aceettanc mcarichi di
consulenzafcollaborazione di qualsiasi natura, da soggeni privati che abbiano, o abbiino avuto
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nel biennlo precedente, un interesse economico significativo in decisioni di attivitd inerenti 2l suo
ufficio.

5. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitd dell'Entes, i Responsabili di Settore vigilane sulla
corretta applicazione del pregente articelo da parte dei dipendenti assegnati, Sui Responsabili di
settore, la vigilanza compeie al Segretario gencrale, in qualitd di responsabile per la prevenzione
della corruzione,

Responsabill di Settore al Segretario) - entro 15 giorni da quando vi aderisceno, la propria
partecipazione o appartenenza ad essociazioni od organtzzazioni, a prescindere dal loco carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferice con lo svolgimento dell'attivitd
dellufficio & della stritturz in coi operano. Per i dipendenti neo-assunti la comunicazione di cui
sopra viene effettuata all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

2. I responsabili di Settore (o il Segretario) valutano - sulla base sia delle concrete ativitd dellufficio
in eui opera il dipendente, sia delle conerete attivitd delle associazioni o organizzazioni a cui il
dipendente eventualmente partecipa - la sussistenza di condizioni che integrino fpotssi di
incompatibilitd anche potenziale, anche al fine di accertare la possibile insorgenza dagli obblighi
di cui al successivo art. 7.

3. Il presente articolo non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

4.1 soggetti tenuti al rispetto del Codice di cui all’art.2, non costringono altri ad aderire ad
associazioni od organizzazion] € non esercitzno pressioni a tale fine, prospettando vantagei o
svantaggi di carricra,

Art. 6 Comuanicazione di interessi finanziari. conflitéi d'interesse g incarichi del dipendente

|. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da legei o regolamenti, il dipendente, all'atio
dellassegnazions all'vfficio, nforma per iscritto il proprie Responsabile di Sebtore (ed il
Responsabile di Settore al Segretario) di tutti | rapporti, diretti o indiretfi, di collaborazione
con soggetti privati in qualungoe modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precizando:

a) Se in prima peesona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivents
abbizno &ncora rapporti finenziari con il soggetto con cui ha avulo i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapport siano intercorsi o intercormano con soggetii che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2.1 soggetti tenuti al rispetto del Codice di cui allart.2, si astengono dal prendere decisioni o
svolgere attivita del proprio ufficio in sitvazioni di conflitto di interessi (ove sono coinvalti con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo pgrade). Il
conflitte pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dall'intento di voler essecondare pressioni politiche, sindacall o dei superiori gerarchici.
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3. La materia delle attivita e degli incarichi estemi risulta attualmente disciplinata dall'art. 53 del D,
Lgs. 165/01 e s.m.i,, dal “codice di comportamento nazionale di cul al Dpr 62/2013, nonché dal
Regolamento comunale di organizzazione”,

4.1 dipendenti comunali non possene svolgers attivitd esterne ed incarichi retribuiti che non sizno
stati conferiti o previamente awtorizzati dal Comune, con le modalid di cul all'apposita
disciplina, contenuta nel “Regolomento comunale di erpamizzazions” e nelle successive
circalari/direttive emanate dal “Servizio personale”. Pertanto, gli stessi non possono, salve
quante previste per i rapporti di lavoro a tempo parziale e salvo specifiche eccezioni
previste dalla legge:

8. esereitare aftivitd di tipo commerciale, industriale o professicnale;

b. instaurace, in costanza di rapporto con il Comune, altri rapporti d'impiego, sia alle
dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di privati;

assumere canche in societd con fini di lucro;
esercitare attivit di artigianato o di imprenditore agricolo (a titolo principale e di

coltivatore diretto);
¢. svolgere qualunque altra attivitd esterna caratterizzata da continuitd ¢ di natura
professionale;

f. svolgere qualunque attivitd, che in ragione della interferenza con i compiti istituzionali,
possa generare situazioni, anche solo apparente, di conflitto di interssse.

3. In ogni easo non & consentito accettare incarichi:

a. da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiano avuto nel biennio precedents. forniture
o #ppalti comunall o un interssse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti
all'uificio di appartensnza;

b, in consigli di amministrazione di cooperative sociali che, pur non avendo scopo di lucro
siano fornitori di beni o servizi del Comune o ricevano da questo contributi & qualungue
titola;

¢. che per limpegno richiesto o per le modalité di svolgimento, non comsentano un
tempestive ¢ puntuzle svolgimento del compiti d'ufficio, in relazione elle esigenze del
servizio di appartencnza. In tale ultimo caso potrd essere revocata lautorizzazione.

6. Fermo restando che compete &l Responsabile di Settore o al Segretasio la valutazione in concreto
dei singoli casi di conflitto di interesse, non sono comungue consentite ai dipendenti, anche a
tempo parziale, attivitd o prestazioni lavorative, da svolgere a favare di enfi o privati, che abbizano
per opgetto consulenze, attivitd istruttorie, rilascio di pareri o valutazioni di carattere tecnico,
presentezione di istanze, di comunicazioni o di segnalazioni di inizio di attivitd, comungue
denominate, dirette al Comune.

7. Nessuna delle anivitd sopea richiamate pud essere autorizzata dall Amministrazione. 11 divieto non
viene meno per effetto di collocamento in aspettativa o in congedo nen retribuito.

§. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorative non superiore al
50 % di quella a tempo pieno, che intende svolgere un incarico o un'attivitd continuativa o libero
professionale deve darne comunicazione al Responsabile di Settore (ed { Responsabili di Settore
al Begretario), indicando tutti gli elementi ¢he risultino rilevanti ai fini della valutazione deila
insussistenza di ragioni di incompatibilitd e di conflitto di interessi connessi con lincarico stesso.,

9. Le disposizioni relative alle attivitd esterne si appliceno anche al personale con rapporto di lavoro
& tempo determinato.
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10. 1l dipendente comunale che non rispetta le procedure autorizzative incorre nella responsabilitd
disciplinare, salve pit gravi sanzioni previste dalla legge. Il controllo sull'osservanza dells
disposizioni in tema di autorizzazioni all'espletamento di attivitd disciplinace dal presente Codice,
compete al Responsabile dellufficio per i procedimenti disciplinari (U/PD), s= non diversamente
disposto in sede di Regolamento di Organizzazione.

1.1 dipendenti comunali comunicane ai Respansabile del proprio Settore (ed i Responsabili di
Settore al Scgretario comunale) le shuazioni di “potersiale conflitto di inferesse™ in cul si
trovano, per determinate attvitd istruttorie efo decisioneli che svolgono, in quanto possono essere

coinvolti:
a) interessi propri
b) interessi di parentl ¢ affini entro il secondo grado;

¢} interesst del coniuge o di conviveati;

d) interessi di soggetti od orzanizzazionl con cui abbia causa pendente, o grave inimicizia, o
rapporti di credito/debito significativi;

e} interessi di soggert od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f1  interessi di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cul sia
amministratore o gerente o dirigente.

2. La predetta comunicazione deve essere fatta in forma seritta entro 3 giornd lavorativi da quando &
stato affidato il procedimento, evidenzizndo sinteticemente il “potenziale conflitto di intoressi™
che si ravvisa, assicurandosi I'avvenuta ricezione del responsabile chiamato a decldere.

3. Il Responsabile che riceve |2 comunicazione di “potenzizle conflitto di interessi”, comunica — in
forma scritta e sintetica - la propria decisione motivata entro 1 successivi 3 giori lavorativi,
assicurandosi 1'avvenuta ricezions da parte del dipendentz interpellante, nonche di quello che
viene incaricate di svolgere I'attivitd in sua sostituzions. Nel caso il procedimento non possa
essere svolto nel Seftore in questione, la scelta dell'assegnazione del procedimento ad altro
settore verrd effettuata dal Segretario o suo sostituto, tempestivamente interpellato.

4, Qualora il Responsabile o il Segretario interpellati non ravvising conflitto di interesse, il
dipendente non sard obbligato ad astenersi & proseguirh I'aftivith istruttoria efo decisionale in
questione.

5.1l dipendente comunale che interviene - per dovere d'ufficio o comunque & qualsiasi titolo - ad un

procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano essere coinvoll
interessi propei al sensi del precedente comma 1, di immediata comunicazione al Responsabile

del proprio settore della pariccipazione al procedimento in argomento.
6. Tutti i casi di astensione sono comunicati al Segretario comunale che provvede a istituire un
dpposito registro.
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1. Tutti | soggetti tenuti al rispetto del Codice di cui all'art.2, comma | sono tenuti ad effettuware |e
comunicazieni previste dagli artt. 5, 6 ¢ 7 in caso svolgano attivitd Istruttorie e decisionali

nell"ambito degli uffici e servizi comunali.

2. Ulteriori comunicazioni ed attestazioni possono essere previste su disposizione del Responsabile
anti-corruzione efo del Responsabile dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD).

Arek. 9 Prevenzions della eorruzione

I. I Responsabili di Settore rispetianc & curano che slano rispettate dai dipendenti assegnati, le misure
nzcessarie alla prevenzions degli illeciti nell'amminiswrazione, In particolare, essi rispetiano e
fanno rispettare le prescrizioni contenute nel “Plane fricnnale & prevenzione dellillzgalitd ¢
della corrugione™, prestando [a pil ampia collaborazione al Segretario generale / Responsabile
anti-corruzione.

2. 1l dipendente comunale, fermo restando Fobbligo di cui alf'art 361 cp. (di denuncia all'autorits
giudiziaria), segnala al Responsabile di Secttore ¢ al Responsabile anti-corruzione eventuali
siazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

i, cla del ch 3 il

I. 1l dipendents che segnala un illecito & tutelato sacondo quanto previsto dall®art. 54 bis del D. Lgs.
165/2001 (introdotto dalla legge n. 190/2012). In particolare, il dipendente che denuncia al
proprio superiore gerarchico o affautodtd givdiziaria condotte illecite di cui siz venuto a
conoscenza in ragions del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o soltoposto a
misure discriminatorie.

2. Ogni dipendente, oltre al proprio diripente di riferimento, pud rivolgersi o far pervenire, con
qualsizsi modalitd, in via riservata, al Responsabile anti-corruzione o all'UPD, una nota con le
:_:ﬁ;rmaziuni utili per individuare Fautore o gli autori dzlle condotte illecite & le circostanze del

3. Il Responsabile Anticorruzione e FUPD, ricevieta la segnalazions assumono le adeguate iniziative a
seconda del caso; Il Responsabile anti-cornuzione dispone che Ia relativa corrispondenza venga
protocollata utilizzando la protocollazione riservata,

snarcn [=] |
1. I Responsabili di Settore assicurano I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo al
Comune secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima eollaborazione, al
Responsabile del Piano della Trasparenza, nell'elaborazione, reperimento e trasmissions dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.
2. La traceciabiliti dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
altraverso un adeguato supporto documentals, che consenta in ogni momente la replicabilitd.
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tamento nel iy

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorstive con pubblici ufficiali nellesereizio deile
loro funzioni, il soggetto tenute all'applicazione del codice non sfrutts, né meaziona la posizions
che ricopre nellamminisirazione per ottenere utilitd che non gli spettine ¢ non essume altro
comportamento che possa puocere allimmagine dell'amministrazione, facendo venir meno il
sense di affidamento e fducia nel corretto funzicnamento del Comune, da parte di cittadint o
anche di categorie di soggetti quali formitori o prestatori di servizi o opere.

2, Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della libertd di espressions, il dipendente
comunale, prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su attivitd dellzmministrazions
comunale, diffuse atiraverso organi di informazione rvolti alla generalitd dei cittadini, ne da
preventiva informazione al proprio Responsabile, per le valutazioni di cui al successivo articolo
13, comma 9. Per |a stessa fattispecie, con riferimento i Responsabili di setiore, il referente & i
Segretario generale. Nel caso di dichiarazioni pebbliche o di altre forme di esternazioni in qualité
di rappresentanti dell'smministrazione, il rilascio é riservato a Responsabili di Settore o al
Segretario, previa informazione al Sindaco o Assessare delegato.

3. Salve il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendents comunale si astiene da dichizrazioni pubbliche offensive nsi confronti del Comune.

Art. I3 Comporiamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei tarmini del procedimento amministrativo, il dipendéente comunale,
salvo giustificato motivo, non ritarda né adotts comportamenti tali da fac ricadere su altr
dipendenti il compimento di attiviti o l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2.1l dipendente comunale utilizza i permessi di astensione dal lavare, comungque denominati, nel
tispetta delle condizioni previste dalla legge, dai regolementi e dai contrasti callettivi,

3.1l dipendente comunale utilizza il materiale, lc attrezzature, i servizi telematicl ¢ telefonici
dell'ufficio, per ragioni di servizio e comunque nel rispetto di eventuali vincoli ulteriori posti
dall'amministrazione. 1l dipendente utilizza | mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua
disposizionc soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se
non per motivi d'ufficio,

4. Il dipendente comunale, mentre & in servizio, pud allontanarsi dalla sede di lavoro esclusivamente
per missioni o per lo svolgimento di attivita autorizzate dal proprio responsabile.

5. I Responsabili di Settors curano un spposito registro sul quale, per ogni zlicntanamenta dalla sede
di lavoro per motivi di servizio, deve essere riportato: nome del dipendente, data, ora di uscits,
ora di rientro, motivo dellallontanamanto, leogo di destinazione, mezzo di trasporto utilizzato.
Per esigenze giomaliere di servizio come il recapito/ritiro della posta efo presso la tesoreria, si
intende autorizzato il dipendente assegnato al servizio o suo sostituto anche semza prescritts

iscrizione nel predatto registro.

6. Mel caso in cui, per l'uscita per ragioni di servizio, sia utilizzato un mezzo di trasporto di proprietd
comunale, il eonducente deve compilare il registro di borda del veicolo, registrando la data ¢ ['ore
di utilizze, il chilometraggic di partenza ¢ di arrive, il luogo di destinazione ed spponendo le
propria firma.
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a i con i

L. Il dipendente comunale in rapporto con il pubblico

a) si fa riconoscere atiraverso I'espasizione in modo visibile ded badge od eltra supporio
identificative messo & disposizione dal Comune, salvo diverse disposizioni di servizio, anche
in considerazions della sua sicurezza:

b) opera con spitito di servizio, corretterza, cortesia e disponibiliti e - nel rispondere alla
corrispondenza, a chismate telefoniche ¢ ai messaggi di posta elettronica - opera nella
maniera piti completa e accurata possibile.

¢} al messaggio di posta elettronica, il dipendente risponde con lo stesso mezzo, & mens che
lo stesso contenga efementi per | quali siz necessario utilizzare altre forme stabilice
dallamministrazione, riportando tutti gli elementi idonei ai fini dellidentificazione del
responsabile e della esaustivitd dells risposta;

d) qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza Finteressato sl
funzionario o ufficio competente del Comune.

e) [atte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in
ordine al comportamento proprio o di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilicd
od il coordinamento.

f) Nelle operazioni da svolgersi e nells trattazione delle pratiche, rispetta - salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione - Pordine
cronologico e non rifiuta prestazioni 2 cui sia tenuto con motivazioni generiche.

g) rispetta gli appuntamenti con i cittadini ¢ risponde senza ritardo ai loro reclami.

2.1l dipendente comunale, quands direttamente chismato a fornire servizi al pubblice, cura il
rispetto degli standard di qualitd e di quantiti fissati dal Comune. Il dipendente operz al fine
di assicurare la continuitd del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra | diversi erogatori e di
fornire loro informazioni sulle modalits di prestazione del servizio e sui livelli di qualita,

3. Il dipendente comunale non assume impegni, né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative
ad atti od eperazioni amministrative, in corse o conclusi, nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legze ¢ regolamentari in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo |a sua competenza, con le modalits stabilite dalle norme in materia di accessa
¢ dai repolamenti comunall.

4. Il dipendents comunale osserva il segreto dufficio & la normativa in materia di tutela & trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati persanali, informa il
richiedente dei motivi ehe ostano all'accoglimento della richicsta. Qualora non sia competents &
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base dalls disposizioni interne che la stesss venga
inoltrata all'ufficio competente dell'amministrazions comunale.

5.1 dipendenti & cui 'amministrazione fornisee le divise o il vestiario debbono usare il suddetio
vestiario, avendo cuea che sia decoroso e ordinato; gli addetti agli uffici a contatto con il pubblico
debbono usare un abbigliamento consono al decoro e all'immagine dell’amministrazione,
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esponsabili di Set

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni dal codice, le norme del oresente articolo si

2.

apolics i

nzabili di Settore-Posizione Oreanizzativa, ivi compresi i titalari di incarico ai

sensi dell'articolo 110 del TUEL, nonché i titolard di incarico ai sensi dellarticolo 90 del TUEL,
ove tale incarico sia conferito con qualifica dirigenziale.

Il Responsabile di settore-P.O.:

a,

svolge con diligenze le funzioni ed esso spettanti in base all'atto di conferimento
dellincarico, persegue gli oblettivi assegnali ¢ adotta un comporamento erganizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico,

assume abtegpgiamenti leali e trasparenti ¢ adofta wn comportemento cscmplare €
imparziale nei repparti con i colleghi, i collaboratori e i destinatar dell'azione
amministrativa. Cura che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivaments istituzionali g, in nessun caso, per esigenze personali.

cura, ¢compatibilmente con | risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura
a cui é preposto, favorendo Pinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,
pssume inziative finalorate alla circolaziome dells informaziond, alla formazione e
all'aggiornamento dal personale, allinclusions e afla valorizzazione delle differenze di
genere, di etd e di condizioni personali.

agseana l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacith, delle attitudini ¢ della professionalita del personale a sua
disposizione. [ dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

svalge la valuterione del personale assegnato alla struttura cui & préposto con imparzialita
e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

intraprende con fempestivitd le iniziative necessarie ove venga a conogcenza di un illecito,
gttiva ¢ conclude, s¢ compstente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivaments I'illecite all'UPD e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'sutorité
giudiziaria penale o scgnalazione alla Corte dei conti per le rispettive competenze,
dandone comunicazione al Segretario Generale. Nel caso in cul riceva ssgnalazione di un
illecito da parte di un dipendente comunale, adotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'art. 534-bis del d.lgs n. 165/2001, secondo quanto previsto nel
precedente articolo B.

nei limiti delle sue possibilitd, evita che notizie non rispondenti al vero guanto
all'organizzazione, all'attivith e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisea la
diffusione della conoscenza di buone prassi & buoni esempi al fine di raforzare il senso di
fiducia nel confronti dell'smministrazions comunale,
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16 C i ed altr il

I. Mella conclusions di accord € nella stipulazione di contratti per conto del Comune, nonché nella
fase di esccuzione degli stessi, | Responsabile comunale non rcorre a mediazions di terzi, né
carrisponde o promette ad alcuno utlitd a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver
facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. [| presente comma non si applica ai easi in
cul il Comune abbia deciso di ricoerere all'antivitd di intermediazione professionale.

2. 11 Responsabile comunale mon conclude, per conto del Comune, contratti di appalts,
fornitura, servirio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevoto altre wtilith nel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'srt. 1342 del codice civile (contratti conclusi mediznte adesione o moduli o
formulari). Nel caso in cui I'smministrazione comunale concluda contratti di appalio, fornitura,
servizio, finsnziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendents comunale abbia
concluso contratti @ titolo privato o ricevuto altre utilits nel biennio peecedente, questi si asticne
dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti del settore & da comunicare al
Segretario comunale.

3. I Responsabile comunale che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti 3 procedure
negoziali nelle quali sia parts amministrazione, rimostranze orali o scritte sulloparato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa immeadiatamente, di regola par iseritto,
il Segretario comunale,

4. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati che nell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nell’ambito dell'organizzazione comunale intervengono nei procedimenti relativi ad
accordi e contratti del Comune, compresa l'esecuzione ed il collauda, in ogni fase, deveno porre
in essere i seguenti comportamenti, oltre 2 quelli gid disciplinati dal presents Codice:

* assicursre 3 paritd di traftamento fra le imprese che vengoao in contatio con il Comune;
percid astenersi da qualsiasi szipne acbitraria che abbia effetti negativi sulle imprese,
nonché da qualsiasi trattamento preferenziale ¢ non rifivtare né accordare ad alcuno
prestazioni o trattementi che siano normalmente riffutati od accordati ad altri.

* manienere con particolare cure la riservatezza inecente [ procedimenti di gara ed §
nominativi dei concorrenti prima della data di scadenza di presentazione delle offerte.

* nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del rispetio delle condizioni
confrattuali ¢ effettuata con oggettivitd e deve essere documentata e la relativa
contabilizzazione deve essere conclusa ned tempi stabiliti. Quando problemi crganizzativi
o sitvazioni di particolari carichi di lavero ostacoline I'mmediato disbrigo delle relative
operazioni, ne deve essere data comunicezione al Segretario comunale e 'attivith deve
comungue rispsttare rigocosamente Pordine progressive di maturezione del diritte di

pagamento da parte di ciascuna impresa.

Yigilanza in & attivith farmative
l. Af sensi dell'articolo 54, comma 6, del D.Lgs 165/2001, vigilano sulPapplicazione del presente
codice | Responsabili di seltore (per i Settori/Servizi assegnati) ed il Segretario generale per le
sue competenze di sovrintendenza generale.
2. At fini dellattivitd di vigilanza e monitoraggio previsti dal presente articolo, I'Amministrazione
comunale si avvale dell'Uificie procedimenti disciplinari (TPP) secondo quanto previsto dall'ar.
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55-bis, comma 4 del D.Lgs 165/2001 e dal capo V del D.Lgs 150/2009, Le anivith dell'Ufficio si
conformano alle eventeali previsioni contenute mel Piano di prevenzione della coeruzione,
adottato ai sensi dell'articalo 1, comma 2, della legge 190v2012.

3. L'UPD, oltre alle funzioni assegnate da normative statali, cura l'aggiormamento del codice di
comportaments dell'amministrazions, previa consultazione analoga allz fase istituiva del Codice,
Vesame delle segnalazioni di viclaziene dei codici di comportamento, la raccolta delle condatte
illecite accertats e sanzionate, sssicurando le garanzie di cui allarticolo 54-bis del Dlgs
1652001, I Segretaric generale cura |s  diffusione del codiee di comportomento
nell'amministrazione comunale ¢ il monitoraggio annuale sulla sua attuazione organizzando le
attivitd di formazione del personale per la sua conoscenza e la sus correita epplicazione. I
Segretario generale cura altresi la pubblicazione del codice sul sito istituzionale del Comune ¢ la
comunicazione dei risultati del monitoraggio all’Autoritd nazionale anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge 190/2012.

4. Al sensi di quanto previsto dal precedente comma, al personale comunale sono rivolte sttivith
formative in matera di trasparenza e integritd, che consentano ai dipendenti di conssguiré una
piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale

e sistematico sulle misure ¢ sulle disposizionl applicabili in tali ambiti.

ri. bilitd eonseguente alla violari Pl i #

|. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai
doveri d"ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente codice, nonché dei dowveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione dalia
corruzione, di luogo anche a responsabilitd pemale, civile, amministrativa o contabile del
dipendente comunale, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accerfata all'esita del
peocedimento disciplinare, nel rispetto del principi di gradualitd e proporzionalitd delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitd dellz sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la viclazione & valutatsa in ogni singole caso con riguardo alla pgravitd del
comportamento od all'eptiti del pregludizio  decivatone al decoro o al  prestigio
dell'amministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamentie dai coptratti collettivi, incluss quells espulsive.

3. Le sanzioni del licenziemento possono essere applicate, oltre a quanto previsto dall'art. 3 CCNL
11.04.2008, cosi come modificato ed integrato dal DLgs. n. 150/2009, esclusivamente nel
seguenti casi, da valutare in relazione alla gravita:

a) quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cuf all'art. 4 del presente codice qualora
concorra la non modicitd del valore del regalo o delle altre otilitd ¢ l'immediata correlazione
di quest] ultimi eon il compimento di un atto o di un'attivita tipiel dell'ufficio di appartenenza
del dipendente comunale;

b) quande il dipendente comunale abbia costretto altrl dipendenti ad aderire 2d azsociazioni
od organizzazioni esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di camiera;

¢} quando il dipendente comunala abbiz concluso, per conto dell'amministrazione, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamente o assicurazions con imprese con le quali abbia
stipulato contratt] a titolo privato o ricevuto altre wtilitd nel biennic peecedente, ad eccezions
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile.
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4. Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano altres! nei casi di recidiva dei sepuenti

illeciti:

a) il dipendente comunale abbia sccettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che
abbians, o abblano avuto nel biennlo precedente, un interesse economico significative in
decisioni o ativitd inerenti allufficio di appartenenza del dipendente medesimo;

b) il dipendente comunale abbia preso decisioni o svolto attivith inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi con intaressi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti
& affini entro il secondo grado. [| conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi naturs, anche
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchic;

¢) il dipendente comunale abbia preso decisioni o svolto attivitd inerenti alle sus mansioni in
situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche pon patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare
pressioni politiche, sindscali o dai superiar gerarchici;

d) il dipendents comunale che, nei limiti delle sue possibiliti & avendone avuts preventiva
conoscenza non abbia evitato che notizie non rispondenti al vero quante all'organizzazione,
all'attivitd e ai dipendanti pubblici siano state diffuse.

3. Resta ferma |a comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge,

dei regolamenti e dai contratti collettivi.

6. Restano fermi gli ubteriori obblighi e le conssguenti ipotesi di responsabilit disciplinaci dal

dipendenti comunali previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi,

iomi tramsit i adepuamento

[. Tl Codice di comportamento & uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 1902012 ¢

del “Piano trizenale di prevenzione della corruizione™, pertanto, | suol contenuti potranno essere
integrati & modificati a saguito dell'approvazione del citato piane, con il quale manterd il costante

ed idones collegaments.

In coerenza e conformita con quanto sard previsto nel “Piano triennale di prevenzione della
corruzione™, il presente codice verrd integrate con ulteriori disposizioni specifiche per i
dipendenti che eperanc nelle arce individuate particolarmente & rischio, slano esse gid previste
nell'allegato 2 al Piano Nazionale Anticorruzione! signo esse agoiuntive e, quindi, ivi specificate
in relazione alla realtd dell'ente. Allo stesso modo si procederd per le categorie di dipendenti che
svolgono particolari enivitd, previste nclle linee guida approvate con delibera n. 75/2013 della

CIVIT.

Fiano Mazionale Anticorruzione, approvato dalla CIVIT-ANAC con delfvers n. 7272013 dell 11 setiembre 2013,
Allegatn 2 “dree a rischie comuni ¢ pbblipatarie " apquisizions e progressione del personale; affidamento di lavori
servizl ¢ forniture; provvedimenti ampliativi della sfera ghuridica dei destinatari con effetto ecanamicn diretty o

immediate per il destinatsrio.
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Allegato A)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DIATTO DI NOTORIETA' - COMUNICAZIONE DI
ADESIONE O APFARTENENZA AD ASSOCIAZIONI O ORGANIZZAZIONI

{Art. 47 T.U. - D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e Art. 5 DPR n. 62/2013)

IMLa sottoscritofa (ERTr oo L T e Y B L 37 1 0 S R e N e R T

EOEIOEIME B i W i e Gipendente  daf
Comune di .o ren v rr e e presso il Settore  ...oeoeereinnn, ——
BAPVIEIO oo

consapevole che in caso di mendaci dichiarszioni il DPR 445/2000 prevede sanzioni penali e
decadenza dai benafici (art.76 & 73) e informate/a che | dati fomitl ssraono utilizzati al sensi del

D.Lgs. 196/2003

DICHIARA

la propria adesione o appartensnza alle sepuenti mssocinzioniforganizzazioni (con esclusions
dell'appartenenza politica e sindacale) i cui ambiti potrebbero interferire con lo svolgimento delle

aftivitd dell’ufficio cui & peeposto;
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Allegato B)

Al Servizio Sepreteria
(o altra ufficio previsto)

. dipendente del Comune di .cooovevenniennnnn,
16 aprile

[La sottoscritiofa e
presso il Servizio ..., .. dichiara di aver ricevato copia del DPR
2013, n. 62 ad oggetto “Nuove Codice di Comportamanto dei dipendenti pubblici® ¢ di averne preso

visione.
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Allegato C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 T.U. - D.P.R. n. 445 del 28/12.2000)

COMUNICAZIONE INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCOMPATIBILITAVINCONFERIBILITA'

Al BENEI DELL'ART. 20 C. 1 E 2 D.LGS. 39/2013

;
— il

[fLa sottoserttofs . e MBI B e
Rﬂpﬂnsahd]r: APQ del Settore .. .d:l
Comune di ... i :unsapcvulc chic in caso di mendaci dichiarazioni il DPR #:#IDUEI-

prevede sanzioni penali ¢ decadenza dai bencfici (art. 76 € 75) e informato/a che | dati foniti saranno
utilizzati ai sensi del D. Lgs. 196/2003

DICHIARA
ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'art. 20c. 1 e 2 del D. Lgs. 39/2013, in relazione all'incarico conferita
COn D:crct-u d-BI Smdacu B i s in [( 1] T—— .. Che non sussiste alcuna
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PARERL

FIANC TRIEMNALE PER LA PREVENZIOME DELLA CORRUZIONE E
FER LA TRASPARENZA 2022-2024.

SEGRETARIO COMUNALE
Al sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.E.L. 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica
e amministrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE

Data 24.01.2022 Il Segretario Comunale
Fto Avv. Rita Benini

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Al sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.E.L. 267/2000, in ordine alla regolarita
contabile, esprimo PARERE FAVOREVOLE /CONTRARIO*

NON NECESSITA PARERE.

Data 24.01.2022 Il Responsabile del Servizio
Fto Rag. Giuseppina Guidi

* Il parere contrario va motivato




Approvato e sottoscritio:
Il Presidents Il Vice Segretario Comunale

F.lo D.S5A URSULA YALMORI F.to D.5%A GIULIA EDSI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Prot.598

[ Pi certifica che la presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio On Line del
Comune (www.comuns,premilevare fe.it) per quindici giomi consecutivi a far data dal 27/01/2022 .

Li, 27/01/2022
Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Giulia Bosi

La presente deliberazione & copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Li,27/01/2022
Il Responsabile Ufficio Segreteria

(Giulia Bosi}

Gula %7,

La presente deliberazione:

* stata dichiarata immediatamente eseguibile (ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n.
72000)

[] E’ divenuta esecutiva il giorno , dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione, (zi sensi dell’art. 134, comma 3, del (D. Lgs. n. 267/2000) .

Li,27/01/2022
[l Responsabile Ufficio Segreteria

F.to Giulia Bosi



COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

Copia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Numero: 50 Data: 28/06/2022

OGGETTO: AFPPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2022-2023-2024 E APPROVAZIONE PROFILO PROFESSIONALE

1l giorno 28/06/2022 alle ore 10:00, nella Sala delle Adunanze del Comune, si € riunita la Giunta
Municipale.

Risultano presenti i seguenti Assessori:

Presente
D.SSA URSULA VALMORI Presidente 5
SAURO BARUFFI Assessore 8
GABRIELE CONTI Assessore 5

Assume la presidenza il Sindaco D.SSA URSULA VALMORI
Assiste la D.SSA GIULIA BOSI - VICE SEGRETARIO COMUNALE

Constatata la regolaritd della seduta, il Presidente invita Ia Giunta Municipale a deliberare
sull"oggetto all’ordine del giorno sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :
o D'art. 39 della legge 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di

funzionaliti e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibil-
mente con le disponibilité finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amminisirazio-
ni pubbliche sano tenuti alla programmazione tricnnale del fabbisogno di personale, com-
prensivo delle uniti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

I'articolo 91, comma 1, del T.U.EL. prevede che “gli enti locali adeguano i propri
ardinamenti ai principi di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilitd finanziarie ¢ di bilancio.
Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unit di cui alla Legge 12 marzo
1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.™,

il comma 2 del sopracitato articolo dispone che pli enti locali, programmano le proprie
politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunzioni;

a norma dell’art. 1, comma 102, della Legge n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 16572001 e successive
modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le propric
politiche di reclutamento di personale al prineipio di contenimento dells spesa in coerenza
con gli obietivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

Richiamato il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 ed in particolare i seguenti
articoli:
. articolo 2 il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee

fondamentali di organizzazions degli uffici;

articolo 4 il quale prevede che pli organi di governo eserciting le funzioni di indirizzo
politico amministrativo attraverso la definizione di obientivi, programmi e direttive generali;

articolo 5 che riconosce alle pubbliche amministrazioni autonomia organizzativa al
fine di assicurare la rispondenza al pubblico interesse dell'azione ammnistrativa e
l'attuazione, tra gli altri, del principio di funzionalitd rispetto ai compiti ed ai
programmi di atfivitd, nel proseguimento degh obiettivi di efficienza, efficacia ed
economicita;

atticolo 6 ad oggetto: “Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale™ il quale al
comma 2 dispone che allo scopo di ottimizzare 'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualith dei
servizi ai cittadini, ls amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pignificazione pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'art. 6-ter. Nell'ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con
riferimento alle unitd di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate allattuszione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltd assunzionali previste
a legislazione vigente;

articolo 6, comma 3, il quale prevede che in sede di definizione del piano di cui al comma 2,
ciascuna amministrazions indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati ¢ secondo le linee di indirizzo di cui



all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima c di
quanto previsto dall'srticolo 2, comma 10-bis, del decreto-legpe 6 luglie 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 aposte 2012, n. 135, garantendo l2 neutralita
finanziaria della rimodulzzions. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei
limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente;

- articolo 6, comma 6, che prevede che “Le amministrazioni pubbliche che non provvedone
agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale™;

« l'articolo 33, commi 1 e 2, del D, Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che “Le
pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungue
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria,
anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al dipartimento della funzione pubblica. Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto
pena la nullitd degli atti posti in essere.”,

Preso atto che il legislatore con I'emanazione del decreto legislativo 25 mageio 2017, n. 75 €
intervenuto anche sulla disciplina delle assunzioni ettraverso la parziale riforma del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, consistente:
« nella modifica dell'articolo 6, secondo il testo sopra riportato,

« nell'introduzione dell’articolo 6-ter, il quale, rubricato “Linee di indirizzo per la pianifica-
zione dei fabbisogni di personale”, demanda a decreti di natura non regolamentare adottali
dal Ministro per la semplificazione & la pubblica amministrazione di concerto con il Mini-
stro dell’economia e delle finanze, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, la defini-
zione di linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione
dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dellart. 6, comma 2, anche con riferi-
mento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure ¢ competenze professionali. Le li-
nee di indirizzo sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal sistema
informativo del personale del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, di cui all’art. 60. Le modalitd di acquisizione dei dati del
personale di cui all’art, 50 sono a tal fine implementate per consentire "acquisizione delle
informazioni riguardanti le professioni ¢ relative competenze professionali, nonché i dati
correlati ai fabbisogni. Clascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalitd
definite dall’art, 60 le predette informazioni e i relativi aggionamenti annuali che vengono
resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della Funzione Pubblica. La comunicazio-
ne dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giomi dalla loro adozione ¢, in essenza di
tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni";

Considerato che con Decreto 08/05/2018, pubblicato nella gazzetia ufficiale n. 173 del 27/07/2018,
il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le predette “Linee di in-
dirizzo per la predisposizions dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche™
in vigore dal 25/09/2018 (sessantesimo giomo dalla pubblicazione in G.U.) e con le predette linee di
indirizzo:

.  viene superato il concetto di pianta organica;

« subentra il concerto di spesa potenziale massima;

. deve contenere i riferimenti alla capacit assunzionale;



. deve essere compatibile con 1’eventuale rientro a tempo pieno dei dipendenti a part-time;
« deve consentire il rispetto del limite di spesa per il personale, sia complessivo (art. 1, ¢ 362
L. 206/2008) che per le forme flessibili (spesa del 2009},

Dato atto che:
. il PTFP si sviluppa in prospeitiva triennale e deve essere adottato annualmente con la

conseguenza che di anno in anno pub essere modificato in relazione alle mutate esigenze di
contesto normalivo, organizzativo o funzionale. L'eventuale modifica in corso di anno del
PTFP & consentita solo a fronte di situazioni nuove e non prevedibili e deve essere in ogni
caso adepguatamente motivata;

« il PTFP & sottoposto ai controlli previsti dai rispattivi ordinamenti anche al fine di verificare

la coerenza con { vincoli di finanza pubblica;
'adozione del PTFP & sottoposta alla preventiva informazione sindacale, ove prevista nei

contratti collettivi nazionali (a2rticolo 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);

Date atto, inoltre, che con la nuova normativa viene superato il concetto di dotazione organica
quale contenitore rigido da cui partire per definire il piano del fabbisogno di personale ed introdotto
il PTFP come strumento flessibile finalizzato a rilevare realmente le effettive esigenze dell'ente;

Dato atto, altresi, che la stessa dotazione organica si risolve in un valore finanziario di spesa
potenziale massima sostenibile che non pud essere valicata con il PTFF e che per gli enti territoriali
sottoposti a tetti di spesa di personale, I'indicators di spesa potenziale massima resta quello previsto
dalla normativa vigente;

Richiamata la delibera della G.C. n. 18 del 31/03/2021 ad oggetto: Approvazione programma
triennale del fabbisogno del personale 2021/2022/2023" che prevedeva nell’annualita 2021
I'assunzione di n. 1 Funzionario Amministrativo — categoria D presso il Settore Amministrativo e
veniva individuata nell"allegato B la capacitd assunzionale dell’Ente cosi sintetizzabile;

CAPACITA" ASSUNZIONALE AL 31/12/2018 0,00
CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 01/01/2019 0,00
CESSAZIONI 2019 27.914,84
N. 1 OPERAIO CAT. B.

CAPACITA' ASSUNZIOMALE AL 01/03/2019 27.914,84
DIMISSIONI 2019 (23/12/2019) 34.211,91
CAPACITA' ASSUNZIOMALE AL 31/12/2019 62.126,75
ASSUNZIONT 2020 27.914,84
N. 1 OPERAIO CAT. B (01/02/2020)

CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 31/12/2020 34.211,91
CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 01/01/2021 34.211,91




Richiamato "articolo |, comma 562 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel testo vigente, il
quale prevede:

“Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilitd interno, le spese di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico delle amministrazion e dell'[RAP, con esclusione degli onen relativi ai
rinmovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 2008. Gli enti di
cui al primo periodo possono procedere all’assunzione di personale nel limite delle cessazioni di
rapporti di lavore a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi
compreso il personale di cui al comma 55.

Dato atto che per il Comune di Premilcnore la spesa di personale anno 2008, ai fini
dell'applicazione dell'art. 1, comma 562, L. 296/2006 & pari ad € 351.151,16;

Dato atto che I'art. 33 del D.L. N. 34/2019 ha introdotto una modifica significativa della disciplina
relative alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole fondate
sul turn-over e ['introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilitd

finanziaria della spesa di personale;

Rilevato che I"art. 33, comma 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

*2. A decorrere dalla data individusta dal decreto di cui al presente comma, anche per [ finalita di
cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminata in
coerenza con | piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseversto dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazions, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilitd stanziato in bilancic di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'sconomia e delle finanze ¢ il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del
predetto valore soglia. 1 predetli parametri possono essere aggiornati con le modalitk di cui al
secondo periodo ogni cingue anni. 1 comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agh
ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2023
del predetto valore soglia anche applicando un turn-over infetiore al 100 per cento. A decorrere dal
2023 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia applicano un turn over pari al 30
per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. I1 [imite al trattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢ adeguato,
in aumento o in diminuzione, per garantire linvarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno
2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31

dicembre 2018.™

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di
personale a tempo indeterminate dei comuni™ il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di



determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, anche in deroga 2l limite derivante dall'art. 1,
comma 557 e seguenti della Legge n. 296/2006;

Rilevato che ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D.M. del 17/03/2020 a decorrere dal 20 aprile 2020 1
comuni che si collocano 2l di sotto del valore soglia di cui alla Tabella 1 possono incrementare la
spesa di personale registrata nell'ultimo readiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale ¢ fermo restando il
rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell’art. 2, non superiore al
valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica;

Rilevato, inoltre, che 1art. 5 del decreto ministeriale citeto dispone:

1. In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'art, 4, comma 2,
possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del
personale registrata nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non superiore al valore
percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza con | piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di

revisione e del valore soglia di cui all'art, 4, comma 1. {...}5;

2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facoltd assunzionali residue dei cingue
anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma
1, ferma restando il limite di cui alla Tabella 1 dellart. 4, comma 1, di ciascuna fascia demoprafica,
i piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibric di bilancio
asseverato dall'organo di revisione;

Rilevato, altresi, che 'art. 7 de] decreto ministeriale citato dispone:

%1, La maggiore spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto
previsto dagli articoli 4 & 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1,
comma 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (...)";

Rilevato che 'art. &, comma 3, del decreto ministeriale citato dispone che i comuni in cui il
rapporto fra la spesa di personale e le entrate correnti, secondo la definizione dell'art. 2, risuita
compreso fra | valori soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella 1 dell’art. 4, comma 1 ¢
dalla Tabella 3 dell’art. 6, comma 1, non possono incrementare il valore del predetio rapporto
rispetto & quello corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare
sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell'articolo 33, comma 2, del
decreto-lepge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di
assunzioni di personale da parte dei comuni”, pubblicata in Gazeetta Ufficiale n. 226 dell’l]

settemnbre 2020,

Visto 'art. 57, comma 3-septies, del D.L. 14 agosto 2020 n. 104 che dispone “A decomers
dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse
provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita
normativa, ¢ le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini
della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell"articolo 33 del decreto
legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2018, n. 58, per il



periodo in cui & garantito il predetto finanziamento, In caso di finenziamento parziale, ai fini del
predetto valore soglia non rilevano 'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondents™;

Considerato che 1'art. 2, comma 3, del decreto del Ministero dell’Interno de1 21/10/2020 in materia
di funzioni e classificazione dei segretari comunali e provinciali, dispone: “Ai fini del nispetio dei
valori soglia di cui all’articolo 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con
modificazioni dalla legge 28 givgno 2019, n. 58, ciascun comune computa pella spesa di peraonale
la quota a proprio carico e, per il comune capofila, non rilevano le entrate eorrenti derivanti dai
rimborsi effettuati dai comuni convenzionati a seguito del riparto della predetta spesa™;

Ritenuto che il Comune di Premileuore ha partecipato alla convenzione di segreteria con i Comuni
di Santa Sofia, Galeata e Premileuore, comune capofila Santa Sofia, e pertanto nel calcolo della

spesa di personale € stata inserita solo la quota a proprio carico;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Premilouore appartiens alla

fascia demografica “Comuni con meno di 1.000 abitanti” (popolazione al 31.12.2019: n. 723
abitanti, popolazione al 31.12.2020: n. 717 abitanti, popolazione al 31.12.2021: n. 715 abitanti);

Rilevate che:

sulla base della Tabella | dell®art. 4, comma 1, del D.M, 17 marze 2020, il valore soglia di
massima spesa del personale comispondente alla fascia demografica del comune di

Premilcuore & pari al 27,50% ;

sulla base della Tabella 3 dell®art. 6, comma 1, del D.M. 17 marzo 2020, il velore soglis di
rientro della maggiore spesa del personale comispondente alla fascia demografica del

comune di Premilcuore é par al 33,50%;

Dato atto che con delibera consiliare n. 19 del 19 mappio 2022 & stato approvato il rendiconto
2021;

Verificato che per ['anno 2022, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2019-2020-2021 e dal
bilancio di previsione finanziario annualitd 202 1:

la media delle entrate correnti relativa agli ultimi tre rendiconti approvati (2019 — 2020 -
2021), considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilitd stanziato nel bilancio di
previsione 2021 (valore assestato), & pari ad €. 903.322,11

la spesa di personale per ["anno 2021 risulta pari a €. 293.661,99,

il rapporto tra le due entitd risulta pari a 32,51% collocandosi sopra il valore soglia fissato
dal DM al 27,50% ma rispettando il valore di rientro fissato al 33,50%;

che, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.M. del 17/03/2020, il rapporto fra spesa del
personale © entrate comenti risulta compreso fra il valore soglia per fascia demografica
individuaro dalla tabella 1 e il valore di rientro di cui alla tabella 3, pud effettuare
assunzioni a tempo indeterminato coprendo il turn-over ed eventualmente recuperare i

resti assunzionali;



Visto

Dato atto che con lettera dal 15/02/2022 acclarata al protocollo 1015 la dipsndente a tempo piena
ed indeterminato, GUIDI GIUSEPPINA, funzionario settore economico-finanziario categoria D —
Posizione economica D6 ha rassegnato le proprie dimissioni volonterie (per maturazione diritto
a pensione) con decorrenza 01/12/2022;

Richiamata la determinazione n. 7 del 29/04/2022 del Responsabile defla P.O. del settore
economico-finanziario con la quale si prende atto delle dimissioni volontarie delle dipendente
comunale Guidi Giuseppina — Funzionario Contabile — categoria D a decorrere dal 01/12/2022;

Considerato quindi che dal 01/1272022 si rendera vacante il posto di FUNZIONARIO
CONTABILE — cateporia D presso il settore ECONOMICO-FINANZIARIO a seguito delle

dimissioni presentate dalla dipendente Guidi Giusepping;

Dato atto che la macrostruttura deli"Ente approvata con delibera della G.C. N. 21 del 04/04/2007
prevedeva per il SETTORE ECONOMICO-FINAMNZIARIO I'assegnazione dei seguenti dipendenti:



Settore Economico-Finanziario

Responsabile di settore
Incaricato APO (Art. 9 CCNL 01/04/1999)

Servizi bilancio - personale
"Funzionario contabile” - Cat. D

Servizio Bilancio - Personale e Tributi

“Istruttore Contabile = Amministrative * — Cat, C
|

e —— T
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Considerato che |*Amministrazione mantznesndo inveriata |'articolazione della macrostruttura
del'Ente  in settori intende modificare il profilo di Funzionario Contabile - cat D in
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMIHISTRATWDMMMIHTSTR}.WE) CONTABILE -

Categoria D

Preso atto che Pamministrazione comunale ritiene di dowver ricoprire nell’immediato ossia nel 2022
il posto che si rendera vacante dal 01/ 12/2022;

Dato atto che, in attuazione deila precedente programmazione triennale di fabbisogno di personale
di cui alla delibera GC  n. 18 del 31/03/2021 si & provveduto, con decorrenza 28/04/2011
all*assunzione di n. 1 Funzioneric Amministrativo Categoria D, posizione economice D] a tempo
pieno e indeterminato presso il Settore Amministrativo del Comune di Premilcuore

Ritenuto pertanto oppertuno, alla luce di quanto sopra, rideterminare la capacitd assunzionale per gli
anni 2022-2023-2024 come da prospetto B {allegato) cosi sintetizzabile:

CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 31/12/2018 0,00
CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 01/01/2019 0,00 |
CESSAZIONI 2019 27.914,84
M. 1 OPERAIO CAT. B,

| CAPACITA' ASSUNZIOMALE AL 01/03/201% 27.914,84
DIMISSIONI 2019 (23/12/2019) 34.211,91
CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 31/12/2015 62.126,75
ASSUNZIONI 2020 -27.914,84
N. 1 OPERAIO CAT. B (01/02/2020)

CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 31/12/2020 34.211,91
CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 01/01/2021 34.211,91
ASSUNZIONE 2021 - N. 1 FUNZIONARIO -34.211,91
AMMINISTRATIVO (28/04/2021)

CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 31/12/2041 0,00
CESSAZIONE 2022 - M. 1 FUNZIONARIO CONTABILE 34.211,91
(01/12/2022)

CAPACITA’ ASSUNZIONALE AL 01/12/2022 34.211,91

Visto il prospetto relativo alla dotazione organica dell'ente al 11/12/2021 con evidenziato il valore
di spesa potenziale massima sostenibile pari ad €, 222.753,33 allegato C;

Considerato che la capacitd assunzionale al 01/12/2022 permetie di procedere a tale assunzione ¢
che viene rispettata la spesa potenziale massima come in precedenza indicato;

Visto il prospetto relativo alla dotazione organica dell'eate al 01/12/2022 con evidenziala la relativa



speza, allegato I

Richiamate:

e ladeliberazione defla giunta comunale n. 36 del 26/07/2021 con la quale ¢ stato approvato il

Documento Unico di Programmazione (DUULP.) 2022-2024;
la deliberazione del consiglio comunale n. 31 del 07/10/2021 con Ja qualz & stato approvato
il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024 di cui alla deliberazione i G.C.

n. 36/2021 soprarichiamata;

la deliberazione della giunta comunale n. 16 del 24/03/2022 con la quals ¢ stato aggiornato
ed approvate il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024 defimtivo,

la deliberazione del consiglio comunale n. 10 del 08/04/2022 con la quale si & approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024di cui alla deliberazione di G.C.

n. 1672022 soprarichiamata;

Considerato che il DUP defipitive 2022/2024 approvato con delibera GC. 16/2022 nella parte
relativa al fabbisogno del personale prevedeva gid la suddetta programmazione:

ANNO 2022: n. ] cessazions

n. 1 assunzione

ANNO 2023 nessuna varigzione
ANNO 2024: nessuna variazione

Richiamato il regolamento sull'ordinamento degli uffici & dei servizi approvato con deliberazione
della giunta comunale n. 16 del 28/03/2011 e smi;

Considerato che il D.Lgs. 165/01 prevede:

le amministrazioni attivino, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali fi-
nalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, sia la procedura di mobilité esterne ob-
bligatoria di cui all’art. 34-bis finalizzata all'eventuale collocamento obbligatorio di perso-
nale posto in mobilith da altre Amministrazioni Pubbliche, sia la procedura di mobilita ester-
na volontaria di cui all®art, 30;
all'art, 30, comma 2-bis, che le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di pro-
cedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono ettivare le
edure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in
ruclo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuo-
ri ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei
runli delle amministrazioni in cui prestano servizio. L'art. 3, comma 8, della legge 56/201%
(Legpe Concretezza) successivamente modificato dall’art. 1, comma l4-ter del DL
802021, convertito nella Legge n. 113/2021, consente di derogare dall’obbligo di cui al-
'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 16572001 fino al 31/12/2024;
all'art. 36, comma 2, che le amministrazioni attivino forme contrattuali flessibili di assun-
zione e di impiego di personale solo per esigenze temporanee o cccezionali, pertanto & op-



portune a fronte di esigenze permenenti provvedere alla coperiura del servizio con personale
di ruolo;

. all'art. 6-ter, comma 5, 'obbligo di comunicazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, delle informazioni inerenti il contenuto dei piani entro 30 giomi dalla loro
adozione, a pena di nullita delle procedure di reclutamento avviate. Le modalitd di
trasmissione sono definite dall’art. 60 del D.Lgs. 165/2001 “controllo del costo del lavoro

Dato atto che in applicazione della Legge 113/2021 per le nuove assunzioni previste dal presents
fabbisogno si provvederd a non applicare le procedure previste dall'articolo 30 del medesimo

decreto legislativo n. 165 del 2001;

Dato atto che 1" Amministrazione comunale ai fini della copertura del posto di ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMMNISTRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE categoria D — Posizione
cconomica D1 - intende procedere tramite la mobilith di cui all’art. 34 bis e qualor |"esito sia
negativo, procedura di scomimento di graduatorie considerato che tale modalita di reclutamento
rappresenta la regols generale in attuazione dei principi di economicita ed cfficienza dell'azione
amministrativa (in subordine procedura concorsuale);

Dato atto, inoltre, che con propria deliberazione n.42 del 15/06/2022 questo ente ha approvato
il piano delle azioni positive 2022-2024 adottato dall'Unione dei Comuni della Romagna

Forlivese con deliberazione della giunta n. 3 del 17/01/2022;

Dato atto che con propria deliberazione n. 43 del 15/06/2022 si & preso atto della ricognizions
delle eccedenze di personale per l'anno 2022, e che nell'ente non vi sono condizioni di
cccedenze efo soprannumero, cosi come attestato dai responsabili di settore;

Richiamato:
* ['art 9, comma 1-guinguies, del D.L. n. 113/2016, convertite con modificazioni dalla legge
n  160/2016, in base al quale in caso di mancato rispetto dei termini previsii per
I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidate ¢ del
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla banca dati
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196,
compresi i dati aggregati per voce del piano dei conti integrato, degli enti temritoriali, ferma
restando per gli enti locali che non rispettano i termini per 1'approvazions dei bilanci di
previsione e dei rendiconti la procedura prevista dall’art, 141 del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni di personale a

qualsiasi titolo;

Verificato che il comune di Premilcuore:

« non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del TU.EL,;

« rispetta gli obblighi di certificazione dei crediti o diniego non motivato entro i trenta giorni
dalla presentazione dell'istanze (art. 27 DL. 66/2014, conmvertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 8%/2014),

 ha approvato il rendiconto 2021 in data 19/05/2021 come da deliberazione consiliare n. 19,

s ha provveduto alla trasmissione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BEDAF)
dei bilanei di previsione 2017/2019 - 2018/2020 - 2019/2021- 2020/2022 - 2021/2023 e che
provvedera alla trasmissione alla BDAP del bilancio di previsione 2022-2024 entro i

termini previsti dalla normativa |



e ha provveduto alla trasmissione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAF)
dei bilanci consuntivi 2017 - 2018 — 2019 — 2020 - 2021;

= che la spesa del personale come risultante dall'ultimo conto consuntive approvato e riferito
all’ezercizio finanziario 2021 é inferiore a quella del 2008 in applicazione dell'art 1, comma
J62, L. 296/2006;

o che ¢ stata attivata |a piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;

DATO ATTQ, inoltre, che:
o che in data 27/06/2022 protocollo 4068 & stata trasmessa, ai sensi dell’art. 4 del CCNL

21/05/2018 I"informativa alle Organizzazioni Sindacali;
s che in data odiema con protocollo n. 4098 & stata inviata comunicazione alla CUG

relativamente all'adozione del presente atto;

Atteso che la spesa derivante dall’attuazione del piano in argomento trova copertura finanziaria nel
bilancio di previsione 2022-2024;

Atteso, inoltre, che si procederd all'attuazione delle singole previsioni del presente piano previa
verifica del rispetto di tutti i vincoli stabiliti dalle varie norme limitative al tempo vigenti e della
perdurante copertura finanziaria,

Dato atto che il rispetto di tutti | vincoli, limiti ¢ parametri previsti dalle normative vigenti,
verranno ulteriormente verificati prima di procedere alla prevista assunzione;

Ritenute opportuno riservarsi la possibilitd di modificare in qualsiasi momento la presente
programmazione triennale del fabbisogno di personale, qualora si verificassero esigenze di natura
tecnica, organizzativa, produttiva tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento
relativamente al triennio in considerazione;

Ritenuto provvedere all’approvazione del piane triennale di fabbisogne di personale 202072022
nonché all'approvazione del profilo professionale riferito al posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE categoria D - la cui assunzione ¢
prevista dal 2022;

Acquisito il parere del revisore dei conti rilasciato in data 28/06/2022 vesbale n. § (allegato G);

Acquisito il parere favorevole del responsabile del settore economico-finanziario in ordine alla
regolaritd tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.UL.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000 e

gmi.;

Acquisito il parere favorevole del responsabile del settore econemico-finanziario in ordine alla
regolaritd contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 26772000 ¢

S.m.1.;



Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa-narrativa che qui 51 intendono richiamati:

di approvare il piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2023-2024 prevedendo,
nelllannualita 2022, l'assunzione di n. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE categoria D posizione
economica D1 presso il settore economico-finanziario come specificato nell’allegato alla

presente deliberazione Allegato A), in merito alle modalitd di coperture;

di dare atto che il rapporto fra spese di personale ed entrate correnti risulta essere per il
Comune di Premilcuore, con popolazione inferiore ai mille abitanti, parial 32,51%
collocandosi sopra il valore soglia fissato di cui all’art. 4 del Decreto 17 marzo 2020
riportato nella Tabella 1 pari 29,50% ma rispettando il valore di rientre di cui alla tabelia 3

fissato al 33,50% come evincesi da allegato F);

che, ai sensi dell'art, 6, comma 3, del D.M. del 17/03/2020, il rapporto fra spesa del
personale e entrate correnti risulta compreso fra il valore soglia per fascia demografica
individuato dalla tabella I e il valore di rientro di cui alla tabella 3 ,I'"Ente pub effettuare
assunzioni a tempo indeterminato coprenda il turn-over ed eventualments recuperare i

resti assunzionali;

di avvalersi della facoltd di cui all'art, 3, comma 8§, della L. 1940672019 n. 36
suceessivamente modificato dall’art, 1, comma [4-ter del D.L. 80/2021, convertito nella

Legge n. 113/2021, e pertanto di non espletare la procedura di mobilita di cui all'a rticolo
30 del decreto legislativo n. 165 del 2001 per I"assunzione prevista nel presente fabbisogno

di personale;

di individuare la capacita assunzionale del Comune di Premilcnore come da Allegato B);

di determinare alla data del 01/12/2022 la dotazione organica dell’ente, intesa quale
strumento flessibile e finalizzato a rilevare le effettive esigenze dell'ente, come spesa

potenziale massima sostenibile, Allegato C);

di dare atto che, dall'atiuazions del PTFP in argomento, deriva una spesa di dotazione
organica che rientra nei limiti della spesa potenziale massima come da Allegato D);

di dare atto che la spesa derivante dal presente atto trova imputazions negli appositi capitoli
del bilancio di previsions 2022/2024;

di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione in argomento rientra nei limiti
imposti dall’art. 1, comma 562 della L. 296/2006 e s.m.i;

10. di dare atto che per la copertura di tale posto l'amministrazione comunale non intends



1.

12.

13.

14,

15.

16.

18.

applicare l'istituto della mobilitd interna definitiva previsto dall'art, 23 del regolamento degh
uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.C. n. 16 del 28/03/20211 & sm;

di dare atto che per la copertura del posto i procede tramite la mobilita di cui all'art. 34 bis e
qualora Fesito di tali modalitd sia negativo di attivare la procedura di scomimento delle

graduatorie ed in subordine attivazione delle procedure concorsuali;

di dare atto che il presente provvedimento & adotiato nel rispetio delle norme vigenti in
materia di assunzione di personale, nonché nel rispetto del limit= di spesa tendente ad
ottenere una riduzione progressiva del costo del lavoro, sia come spesa complessiva che

come spesa per il lavoro flessibile;

di dare atto che il presente programma triennale e le relative assunzioni in servizio potranno
essers riviste qualora si verificassero situazioni tali da determinare variazioni nel triennio in
considerazione, soprattutto con particolare riferimento ai vincoli di finanza pubblica imposta
dal legislatore e dalle disponibilita di bilancio;

di dare di dare atto che il rispetto di tutti i vincoli, limiti ¢ parametri previsti dalle normative
vigenti, verranno verificati prima di procedere alla prevista assunzione;

di autorizzare le eventuali assunzioni & tempo determinato che si dovessero rendere
necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale
nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito
nella Legge n. 122/2010 e s.mi. e delle alire disposizioni nel tempo vigenti in materia di

spesa di personale e di lavoro flessibile;

di dare atto che in data 27/06/2022 con protocollo 4068 & stata trasmessa, ai sensi dell’art. 4
del CCNL 21/05/2018 I'informativa alle Organizzazioni Sindacali ;

17. di approvare il profilo professionale riferito al posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE categoria D la cui assunzione é

prevista dal 2022 come da Allegato E), con riserva di apportare eventuali modificke nel
caso di richiesta di confronto da parte delle Organizzazioni Sindacali ai sensi dell'art. 5 del

CCONL 2140572018,

di dare atto che con la presents deliberazione viene confermato il documento unico di
programmazione approvato con deliberazione n. 162022 nella parte relativa alla

programmazione del fabbisogno di personale;

di dare atto che sul presente provvedimento € stato espresso parere dall’organe di revisione
contabile (Allegato G);



20. di dare pubblicitd al presente PTFP tramite comunicazione a S1CO;

21. di dichiarare, con separata unanime votazione palesemente espressa, il presente affo
immediataments eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.UEL.



| BurSueg

DIUVIZHVNES -O20W0NODS T T FgVINDD

RS 00600 BUNPAZ0M BUIRIOGNS ) OALLYELEIMIRW
R peenpeal cquangunrs  capebll SEd D osea VA LL WL Y
@ TO0ZE1 U S6)'g jop A pE We) apguagsduiaiain QALLLIHID
FINGEY  CUALERDRE  |p anpadud AuRERIG FHOLINHLS]
IZOL DM
THOLLIE CUHIWYLAII0E VHaiaoud L1504 "N WIHOIALYI %ﬁu.m:r“ﬁ

FEOLEIOE TTVNOSHIS ONSOSIEEY 3 TWNNIIHL ONYId

Y OLVODETTY




| vuideg

LE'LLEPE TEOT/ET/T0 T ITWHNOIZNNSSY W LTDVSYD
LE'LLZYE 0oL TE'TTEvE  |Ze0E ACEYLNOTON EnHm__..,E_ WHLddFENID laina| zzorftrioe 80 OTYIZYNI
-0DIWONODE SHOLLIS
000 TZOZ/ZTSIE W BIVHOLIZINASSY MLIDVdAYD
15 LLE ¥E 0oL lie'tteve |rzoz | | Y¥IN19| 1508] TEOL/wO/EE 1al OALLYHISTNIWY 30135
LB LEE FE TEOT/I0/T0 TV BTVNOIZNNSSY WLIDVdWD
LB LLEWE OTOT/TE/TE W AIVHNOLZNNSSY ,VLIOVdAYD
LE'LAE wE DZTOT/TO/T0 Y FTIVHOIZNNSSY WLIDVdYD
PE'FLE"LT lea'vre ez |ozoe _ | siaad] woa|  ozoz/zodio 18] ODINJAL JHOLLIS
g9z R0 GTOL/ET/IE W ATVHOIZNNSSY WLIDVAYD
16" L LT FE ani TE'TIZ'vE GLOE JLEVLNOTION INDISSIWIO|  vOSI0oNwEd mEsocna| BTorETiET 10 DALY HLSTNIMIWY JE0.L135
vB'YLE LT gt FE'PTE LT BLOT AT AROI0A INDISSIWIO OLHIEY Nnowovwod|  stoz/zofez 18 O0INDAL T¥0LITS
o' BTOE/EESEE IV IIWHOIZNMSSY MLIDvdyD
LB LLE vE oot TE'TIZ'#E BLOE YOISIAN L INIEEHIENE] BTOR/ IO ED 14 OALLYHULSTNIWWY JH0.13S
| L6'E LEPE LIOE/ET/LE W ATWHOIZHNSSY ,WLIDYVdva
| L6'LLTPE oot OO TTE E LL0E ITHYLNOTOA [NDISSTWIO e INTEWOT|  LTOR/ZT/0E 14 OALLILSTNTH Y JH0LLES
ITVHOIZNASSY Ty ANCIZNNSSY ANOLIZHNSSY
MiDvavd | Nozzmnssy | 93THO3L | rnorzussas| amorzvssaoonmioW | amon IWONDD YIHOHOSR
HHOTYA WLIZVAYD als00 ONNY v E:ﬂ.ﬁﬂmﬂu vINODalyy | YENINILEVAdY 10 OIZIANIS

LEIRRHLD TV VLVNEOIDOY ITWNOIZNNSSY V1I9VdYD — SH0NI1INSHEd 10 SNNNOD

HOLvOaTIV



EL'ESLZEE ZZOZIE L0 Y TISINALE0E YIISEYA ITVEZNILOL VEILE
LB ELE ETOEE WD Y T VNDIZNNSSY W LIDFAYD
EF LS EEL TLOLT ML YOINYSHO NDIZEVLDA OLS0D
PRIE LT T T ClvHEdo
05 LIT'ET cd ta OLYZZrVIDSdE OivHad0 OSNIEL
IELLE*E £a I DDINIEL DIHVHOIZNND FHOLLZE
BEELELE %) 2 OALLYHLSIIMWYIEIEVINGD SHOLINELS |  oiuvizNviid
- ag 1] TNEVINGD CIUVNOENNG|  ODIRONCIE
HWOL138
BEZTHFIE ] k2 SAILYH LSRN umn._r_...__:._.m: G
—— HININY
LEEIZPE i La OALLYHLSININGIY OVNOIZNN| 0L 135
FIVIZIMI FIYHOISSTI0d 00U SHOLLES
ot o | vomowoos | vooalvs
cCOCTL L0

YOINVOHO aNOIZYL10a

JHONITNIHd I3 INNNGD
(o oiveaTv




£E°ESLTTE CEOL/T1/T0 T YIINVOUO SNOIZVLIOO V5ids|

T6'T1ZbE FIEVINOD CATLYHLSENIWWY /OATIVELSIN TN
CALLLENIG SHOLLNMLST T "N I0 SMNCIZNSSY Hild
dd b T WOGS ETOESET/T0 TVE SUVIZIIIAN ¥ ITWMOTZNASESY S LIDYdYD
TF TS EET DTOESET/TC WIIMYDHO 3NOIIV.LI00 QL5000
L T8 T QUIVTITIVIOALS OOIMIAL FHALNSSSS ~-OIvEad0
O3 LLET6T =] EB OLYZITIVIOI S OIVHLES =
T6'TIZPFE EQ a ODIHNIEL OTEHYHOIFMAL zinm -
1 53 L =] QA LLVI LEITNIMWY /3 TIEV LNDD SUOLLNYLST
a0 1a OTHVIZMYHI
FILEVINGD OIUVROTZMNNG GO TNONOOE BHOLLEE
RETIH'TE 53 j =] CALLVRISTNIWNY SH0OLLANLIST
T&'TTTwE 1a CALLVH LS NI
g OATLYELSIHNINAY OTHYMOIZEN NOLISG
ATHIZINT FIVHOISEIA0u- DIII0Hd FHOLLAS
MATTISMNEW CF WEd WIIWONOS3 WIdoDIlvo
VIHODILYD d3d OLE0D SMOIZIEOA

CE0EIEE

YOINYSHO INOIZV.LOA

FHONDTIWI YL 1T INANGD
CZOT/B0/EE @ 05°U "2°D Ip wiagjap eje g oyebaje



ALLEGATO E)

TEGORIA DI
INQUADRAMENTO
INIZIALE

FUNZIONT SVOLTE DAL
PROFILO

RESPONSABILITA’:

all. E alla delibera di G.C.
n. 50 del 28/06/2022

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO/AMMINISTRATIVO
CONTABILE

Alla figura competono la direzions, il coordinamento & il contrallo degli
uffici relativi ai servizi compresi nel settore ECONOMICO-FINAMIIA-
RIO e di seguito elencati:

*Servizio Bilancio

»Sarvizio Personals

Servizio tributi

e di ogni altro ufficio 0 competenza che ' Amministrazions intenderd affi-
dare nell"espressione della propria autonomia organizzativa.
ATTIVITA® PRINCIPALI CARATTERIZZANTI IL PROFILG
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINI-
STRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE

Espleta attivitd di istruzione, predisposizione e redazions di atti e
documenti riferiti all’attivith amministrativa dell’ente, comportanti
un significativo grado di complessita, nonché artivitd di analisi, stu-
dio, ricerca ed elaborazione di piani e programmi. Svolge attiviti di
ricerca, studio ed elaborazione di dati in funzione della programma-
zione economico finanziaria e della predisposizione degli atti per
I'elaborazions dei diversi documenti contabili, finanziari ed ammini-
strativi, comportanti un significativo grado di complessitd. Esegue
controlli e verifiche di natura amministrative-contabile e/o statistica,
Utilizzo nello svolgimento delle attivith di strumentazions e pro-
grarmmi informatici

Pud essere incaricato dell'area delle posizioni organizzative ai sensi
dell*art. 13 CCNL20162018

E responsabile dellistruttoria procedimentale e delladozione del
provvedimento finale qualora ne abbia la competenza.

Risponde all'inearicato dell'area delle posizioni organizzative, con
piena responsabilita dell'attivitd direttamente svolta, delle istruzioni
impartite ¢ del conseguimento degli obiettivi ricevuti,

E responsabile della conduzione di unith organizzative di massimo
livello, compresa la gestione del personale assegnato, entro l'area
delle posizioni organizzative,




REQUISTTT DI ACCESS0 ) Diploma di laurea triennalefspecialistica/magistrala/vecchio ordinamen-
to afferenti |"area sociale seconde la classificazione del MIUR: hitpalf
offf. miur.itpubblice. php/ricercalaree_z_classi/p/miur

b} possesso della patente di cat. B {o superiore) valida a tutti gli effetti;
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allegalo G alla delibera
di 3.C. n.50 del 28/06/2022

COMUNE DI PREMILCUORE
Provincia df Forll - Ceseng

VERBALE M. B DEL 28,/06/2022

OGGETTO: PIAND FABBISOGNI DI PERSONALE 2022 /202372024,

Il Revisore Unico Bellegati Andres
vistis

l'art. 19, comma 8 defla L. n. 448/2001, il quale dispone che gl organi di revisione contabile
degli enti lacall accerting che | documenti di programmaziene del fabbisogno di parsenale slano
improntati &l rispetto del principlo di riduzione complessiva della spesa di cul ali'articals 39
della L. n. 449/1997 & successlve medificazioni e che eventuall deraghe a tale principia siano
enaliticamente motivate;

I'art. 91, D.Lgs. n.267/2000 "GV argan & vertice dalle amministraziont focall song tenuti alla

programmazione triennale dal fabbisegne o persenais, compransivo dalle wnitd o ewl alla legge
12 marzo 1993, n. 68, finakzzrata alla riduzione programmala delle spase del personsie”™;

I'art. 6, D, Lgs. n.165/2001 "Afs scopo of oftfmizzare lmplege dalle risorse pubbiiche
digpanibili @ perseguire obiettivi of performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitd
disf servizl al cittadin, le smministrazioni pubbliche adottano if piana trlennale dei fabbisogn of
parsonale. fn coerenzs con 3 pianificazione plurlennale delle attivita e dells performance,
nanchéd con fa ines of fndirfzes ..

IFert, 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazion) pubbliche ... adeguanc fe proprie
palitiche of reclutaments of parsonale af principie del conteniments della spesa In COSVENTE Con
g oblettivi Assatl dal documentl o finanza pubblica”;

Fart. 3 "Semplificazione e fessiblith ne! turn over’, comma 10 bis del DL n. 90/2014,
convartito dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che # rspetto degli adempiment! e delie
prascrizioni i cui al presente erticolo da parte degll entl locali viene certificato dal reviseri del
conti nella relazicne i accompagnamento afla delibera di approvazsions del bilance annuals

dellents;

I'art. 1, comma 557 della Legge n. 236/2008, Il guale racita “A7 fni del comcorso delle
aulonomie regionali e locali af rispetto dagll obletthv di finanza pubblics, gl entl sottopost al
paito oi sEabilith interno assicurano 13 riduzione delle spese i personala, al lordo degli oner!
riflessl & carico delle amministrazion e dell'TRAP, con esclusiane deghll oner] relativi 8i rinnawvi
contrattuali, garantendp i contenimanto della dinamics retributiva e occuparionale, con arioni
da modwlare neli'ambito della propria auvlonomis e rivalls, In terminl df principio, &l seguenti
ambitl prioritarf di intervento:

b} razionallzzazione e Frellimenta delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpament! of Wil con NMebietiive of ridurme Fincidenza perceminale delfe pasizion

diriganziall in anganico;



&) contenimenta delle dinamiche o&F crescits defla contrattazlome Intégrativa, tafdts aache
conto dele corrispondent! disposizion dettate per le amministraziond statali”y

l'art. 1, comma 557 ter della Legge n, 29672008 | quale prevede che In caso di mancato rispetto dal
eormma 557, 5i appllca il diviets di eui elil'ert. 6, comma 4 del DULI1E2/2008, conwvertibo con
modificazioni nella L, 133/2008, swero, %n caso of mancato fspelfo oef patto of stabiftad inferng
nellesarcizlo precedente & fatto oiviets aghi enll oF procedare ad assunzionl o persomsls 8 quatsiasi
Htolo, con qualshmooiis Hpalagis contrattuale, v compves/ | rapportd of coliaborazione comtinvata @
continuativa e of soministrazions, anche con riferimento af processi of stabificzazione n alto, £
fatto effresi divieto agli enti of stipwlsre contratti of servizio con soggett! privati che si configuring come
elusivl dala presente dispasizions";

Fart, 1, comma 557 quater defla Legge n. 295/2006, il quale stabilisce, a decorrere dallenna 2014, i
Fiferiments &l valore medio del biannis 2011-2013 & non pid al valere relative all'anno precedanta;

Fart. L, comma 562! per gli énti nen sottoposti alle regole del patto di stabilita’ interno, le
spesa Ol personale, &l lordo dagli onerl riffessi & carico defle amministrazionl ¢ defl'TRAP, con
escusione degli oneri relativi B rinnowi contrattuall, non devono superere 1l corrispondente

ammontare dell'anne 2008;
preso atto che:

il B.L. 113/2016 ha abrogato k= lett. a) ded su riportats comma 557 dell'art. 1 della Legoe 256/2006
friduziome  dalincidenzs percentuale delie spese of personals rispelto af compiesso deffe spase
correnly, attraverso parziale raintegrazione dei cessall e contemimente defle spesa per I lavoro
flessibiia";

Farticolo 33 del D.Lgs.n.185/2001, come medificat con la Legga 18372011, ha introdotta ['anere
di verifica annuale da parte degll ent delle eventuali eccedenze di personale in relagione alle esigenze
funzionali o alls situazions finanziaria con conseguenta abbligo di cormunicazione al Dipartimento defla

Funzlone Pubblca;

le’ amministrazioni che non adempiono glla ricognizione annuale mon possono effettuare
assunzion| o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipelagiz di contratto, pena la nuilic
dagli atti posti in essere, menbtre | responsablli delle unitd erganizzative che mon attwano e

procedure previste dal richiamato articalo 33 ne rispondona in via discplinare;
richiamati:

Fart,3, cormnma 5 ded D.Ln, 90/2014, coms maodificato dall'art.12 bis del D.L.n4/2019 che prevede
"Wagil anni 2014 & 2015 je regioni & gl endi focall sotfopasti af patto of stabilita fnterne procedono ad
assunziony df personals 8 fempo Indeterminato nel fmite of un contingente of personale
cormpessivamente corrispondents 8d una spess pari af 60% ol quells refative & personale i ruolo
cessato nelanno precedente... La predetta fecoltd ad essumere & fissals pefla misure cellBMG
neglf ani 2016 e 2017 & del 100% a decorrere dalfanno 2016, A decorrere dallanno 2014 @
consentito H cumwle delle risorse destiabe alle sssunzionl par un arco tempordle pon superora 3
cingue anni, nel ricpsttn dalls programmazione del fabbisogno e of quela finanziaria ¢ contabile; &
alfresl Fansentifo Fediozs def residd ancors disponiddl delfe guote  parcentiall oelfe feoolls
assunzionall riferite al quinguennio precedemrte (..,)7%

Il comma S-sexies del suddetto O.L.n.50/2014, come modificato dall'ert, 14 bis del DL 42019
che dispone “per if triennio 2019-2021, nel rispetto della programmaagione del fabbisogne e df
quella fnanziarie e contebfle, le regioni e gl enti locall possene compulars, ai finl defla
determinazione delle capacitd assunsionall per clascuna annualltd, sia fe ceszarioni dal servizio
del personale di ruole verificates’ nellanno precedente, sia gualle programmate nelld medesima
FAnualits, farmo restando che 8 assunrioni possano essere eifeftusle seftanto a seguito delie
caessazion che producens I refativo turn-ovaers;



considerato che gli enti sane chiamati ad adottare annualmente il Piena Triennale del Fabbisagno
di Personale & che lo stesso pud essere oggetto, In corso d'anno, di madifiche in presanza di
mativate esigenze organizzative-funzionali &fe In presenza di eveluzlone normativa in materia o

gastiona del personale;

visti albresi:

l'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nefla L.n.56/2019, il quale preveda che
“4 decorrere dalla data individuata dal decreto di el 8l presente comma, anche per e finalitd
df cwi 8! comma 1, | comunl possono procedere »d assunziond ol personalg @ tempo
indeterminato in cosrenra con / pianl triennall del fabbisogni of personale e fermo restande i
rispetto plurlennale dell'equilibrlo di bilensio easseverato daf‘organc o rewsione, sing a0 una
spesa complassiva per tutts i personale dipendents, al lorde degll oneni riflessi a carico
dail'amministrazione, non supariors al valore soglfa definite come percentuale, differenziats per
Fageiz demografica, delfa madia oelle entrate correnti redabive agh witimd e rendicond
approvall, considarate al netto del fonds erediti dubbla esigibilité stanziato In biancio df
pravisiona. Con decreto del Ministro dafla pubblica amministrazione, df concerto con #
Ministra dalferanomia a delle fnanze & I Minfstra dellinterno, prewis infess in sede df
Conferenza Stats-Cittd ed avtonomie ilecali, entro sessanla giorni dails data i entrala n
wigore del presente decrete sone Individuate fe fasce demografiche, | relativi valorl sogiis
proseimi al valore medio par fascia demografica ¢ fe relalive percentuall massime annvali di
incremeants del pergsonale in servizio per | comuni che & colfocano al df solto del predelio
valare soglia. I predettl paramelri possono essare aggiomall con jB modaiitd of cof af
secondo periods ognl cingue anai. I eomund in cul i rapporto fra |2 spesa df personale, af
lardo degli oneri rifless! a carico dellamministrazione, e fa media deife predette entrate
corranti relative agh witimi tre rendiconti approvati risulta superiore &l valore soglia df cul af
primo perioda adettano vn percorso i graduale ridurione annuale del suddetto rapporto fino
&l conseguimento nelfanno 2025 del predelto valore soglz anche applicandg un urn over
infeniare al 100 per canto ..";

I DPCM del 17/03/2020 (GU. ni08 del 27/04/2020) avente &d oggetto “Misure per 2
definigione delle capacits assungionali df personale a temps indeterminzto del comuni™ previsto
dal summeénzionata ark, 33, comma 2 dal D.L. n. 34/2013;

la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata In G.U. n, 226 del 11/09/2020 in
attuazrions dell'art. 33 comma 2 del DL, 34/2015 ed esplicativa del .P.C.M. 17.3.2020);

la proposta di deliberazione di Glunta comunale del 28/06/2022 avente ad oggetto "Approvarions
Programma Triennale del Fabbisogno del Personale 2022- 2023 -2024 & spprovazione profife

professionale” unitaments agli allagati;

verificato che:

per l'anno 2022, sulla base dei dabi ricavati dal rendicont 2019-2020-2021 e dal bllando di previsiong
finanziario anmualia 2021:
= |a madia defle entrate correnti relativa agli ultimi tre rendicenti approvatl (2018 - 2020 -
2021), considerate al natto del fondo credit! di dubbla esigibilith stanziato nel bifando di
previsiona 2021 {volore assestata), & pard ad €. 903.322,11;

= PEnte rispetta || Emite di cul all'art, 1, comma 562 defla L. 256/2005, pari adg
351.151,16, essendo la spesa di persenale per 'anno 2021 parl 3 € 293.661,99;

» |l rapparto tra le due entith risulta pari @ 32,51% coliecandosi sopra il valors soglia
fissata dal DM al 27,50% ma rispettando H valore di rentro fissete al 33,50%;

+ 3 sensi dellart. 6, comma 3, del D.M. del 17/03/2020, || repporte fra spesa del
personale & entrate correnti risults compreso fra I valore soglia per fascla demografica
individuate dafia tabefla 1 e || valore di rientre @ cul alls tabelia 3, pub effeftuare

i



assunziosd & tempo indeterminato coprendo M turn-over ed eventualments recuparare
resti assingionali;
& rispettato il vincolo numerico per §l personale & tempo determinata & somminlstrato come

previsto dall'art, 50, comma 3 del CONL 21/05/2018, nella misurs massima d1 un'enitd (per gl
antl fino a 5 dipendenti) eppure (per gli ent a partire da & dipandenti) nalla misura massima ded

20%%: del totale dai dipendenti 3 bempo indeterminako;

& rispettate qguanto introdotte dal D.Lgs.n. 752017 all'art. 7, comma 5=-bis, del O.Lgs.n. 1ES 2001
dove wvigne posto I "ohviefo alfe amminisirazionl pubibliche of sbipufare contratti of
cafiabarazione che sf concretano in prestazion! i lavors ssclushamanta personall, continustive &
e cwl modslitd of esecurione siano organizzate dal committente anche con nferimenio ai

templ e af luago o lavere;
considerato che:

con 2 determinazione n. 7 del 290042022 § Responsablle della P.O, del settore economico-finanziario
ha preso atie delle dimisstoni volontarie defls dipendente camunale Guidi Giuseppina = Fundionasio

Contablle = categorla O a decormere dal Q1/128/2022;

Famministrazione comunake mitiene di dover ricapelre nellimmediate ossla nel 2022 0l posta che s
renderd vacante dal 0112720232,

I'Ente ha rideberminabo la capocltd assunzionale per gl anad 2022-2023-2024 come da prospetio B
(#llzgato alfz delibera di Giunta) e che |a stessa pormeite di proceders a tale sssunzione;

il DUP definitive 2022/2024 spprovats con delibera Glunta Comunale 162022 nedla parte refativa al
fabbisogne del personale prevedeva gii la suddstia programmaziona: ANND 2022 n.l cessazione a n,
1 assunzione - ANNGO 2023 nessuna varasiene — ANNO 2024 nessuna varlazlana;

dato atto che:

con propria deliberazione n42 del 15/06/2022 'Ente ha approvete (I piano delle azioni positive 2022-
2024 adottato callUnione ded Comund dalla Romagna Forlivese con deliberazions della giunta n. 3 del

17/01/2022;

can propriz deliberazione n, 43 del 15/08/2022 I'Ente ha preso atto della ricegnizione delle eccedenze
di persongle per Manno 2022, ¢ che nelTEnte non wi sono condizionl di eccedenze gfe soprannumern,

cosl come attestabo dal responsabili di ssbtare;

wvarificato che FEnte:
nan wersa nalle situszioni strutturalments defictarda di cul allark, 242 dal T.LLE L.}
rispetta gli obhlighl di certificazione dai crediti o dinlega nen motivato entro | trenta glarml dalla
presentazione dellistanza [art. 27 DL 662014, convertito in legge, con modificazionl, dalla legge
a3/2014);
ha approvata |l rendicants 2021 in data 19052021 come da defiberazlone consilizre f. 19;
ha provweduts alla trasmissions alla Bance Dati delle Armministrazionl Pubbliche (B0AF) del blkanc di

previsione 201772019 = 2006/2020 - 2019/2021- 2020/2022 - 2021/2023 & che provvedard alla
trasmissions alla BDAR ded bllanchk di previsone 2022-2024 entro | terminl previati dabla normativa ;

ha provweduto ella tragmissione alie Banca Dati delle Amministrazienl Pubbliche [BDAP) dei bilanci
consuntivi 2017 - 2018 - 201% = 2020 - 2021;

evidenzia una spesa del personale come risulbante dell’ultimo conte consuntive approvato e riferito
al'esarcizio finanziarioe 2021 inferiore @ guella del 2008 in appicezione dellert. 1, comma 362, L

296/ 2005;



ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dai orediti;

Bttean che

fa spesa derivante dall’attuazions del plano in argomento trova coperturs finanziaria nel bilancio di
pravisione 2023-2024;

rilevato cha con il presenta atto:
s0na previste assunzionl 8 tameoe indeterminato nel rispatts dei vincoll assunzionall sopra cltati
come 51 evince dalle tabelle allegate B} e allegato <) alla delibere in oggetio;

visti

i pareri favorevall di regolaritd tecnica e conkabile, espressi rispettivaments dal Dirgenti
competenti, af sensi deall articoli 49 - 1% comma - e 147 bis del B.Lgs. . 2692000

per tutto guante sopra espresso, al sensl defl'art, 19, comma § defla L. 448/2001, a
segulto dell'istruttoria swolta;

accarta

che il piang dei fabbisogni di personale par @ triennlo 20222024 consente di fspettare:
le disposizionl di cul all'art, 33, comma 2 del DL, 3472019 & a.m.l.}
il imlte di spesa cui all'art. 1, comma 562 della Legge m. 296,/ 20046;
il limlte di spesa cui allart. 9, camma 28 del DL, 78/2010;
BESSVETE

I mantenimente dell'equilibrio pluriennale di bilsncio 2022 - 2024 del Comune di Premilcuare
s segulto dell'adozione del Fano del fabbisagno i personale 202272024 di cuf slla propesta

esaminata;

esprime

parere faverevole slls proposts di deliberazione di Glunta comunale del 2Z8/0B/2022, avente ad
oggetto “Approvazions programma bienaale del fabbisogno del personsle 2027 - 2023 -2024

approvaziang profils profassfanals".

Daka 28/06/2022

S By



PARERI

GGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL
FABBISOGND DI PERSONALE 2012-2023-2024 E APPROVAZIONE

PFROFILO PROFESSIONALE.

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Al sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.E.L. 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica
& ammninistrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLL

Data 28/06/2022 Il Responsabile del Servizio
ng iusepfi.na Guidi

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Al sensi dell'art. 49, comme 1, del T.U.E.L. 267/2000, in ordine alla regolaritd
confabile, esprimo PARERE FAVOREVOLE /CONTRARIO*

Data 28/06/2022 Il Responsabile del Servizio

: Ei’Llldl

* Il parere contrario va motivato




Approvato e sottoscritio:

Il Presidente Il Vice Segretario Comunale
F.to D.55A URSULA VALMORI F.to Dssa GIULIA BOSI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Prot. 4186

¥ Si certifica che la presente deliberarione viene pubblicata sull’Albo Pretorio On Line del
Comune {www comune premilcuore fie.it) per quindici giorni consecutivi a far data dal 30/06/2022 .

Li, 30/06/2022

Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Giulia Bosi

La presente deliberazione € copia conforme all’oniginale, per uso emministrativo.

Li,30/06/2022 :
Il Responsabile Ufficio Segreteria
Cladio Poar
La presente deliberazione:

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D). Lgs. n.
26772000} .

[0 E' divenuta esecutiva il giomo » dopo il decimo giormo dalla sua
pubblicazione, (ai sensi dell’art. 134, comma 3, del (D. Lgs. n. 267/2000) .

Li,30/06/2022
Il Respansabile Utficio Segreteria
F.to Giulia Bosi






PARERI

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (FIAD)
PER IL TRIENNIO 2022-2024. APPROVAZIONE

SEGRETARIO COMUNALE
Ai sensi dell'ari. 49, comma 1, del T.ULE.L. 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica
ed amministeativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE

Data 28.06.2022 1l Vice Segretario Comunale
D.ssa Giulia Bosi

AR

{

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Al sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL. 2672000, in ordine alla regolarita
contabile, esprimo PARERE FAVOREVOLE/CONTRARIO®

Data 28.06.2022 [l Responsahile del Servizio
o Rags ptpbep 'FIH G'tfil:li

* [l parere contrario va motivalo







Approvato e sottoseritto:
Il Presidente Il Vice Sepretaric Comunale
F.to DSSA URSULA VALMORI Fio DSSAGIULIA BOSI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Prot 656
§£] 5i certifica che la presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio On Line del
Comune {www.comane premilevore fi it) per quindici giorni consecutivi a far data dal 20010/2022 .
Li, 20¢10,/2022
Il Responsabile Utficio Segreteria
Fo Giulia Bost

La presente deliberazione é copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

L1, 20/10/2022
1l Responsabile Ulficio Segreteria
_Giuiia Ens%
ULQA-& o
T N . Z)
La presente deliberazione: , L )

E' stata dichiarata immediatarmente eseguibile (ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n.
267720007 .

[0 E'divenuta esecutiva il giorno , dopo il decimo giomo dalla sua
pubblicazione, (ai sensi dell’art. 134, comma 3, del (D. Lgs. n. 267/2000) .

Li, 20/10/2022
Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Giulia Bosi



