COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

Ufficio RAGIONERIA

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

n. 14 del 17/12/2018

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE - QUANTIFICAZIONE
oggetto DEFINITIVA ANNO 2018.




Il giorno Diciassette (17) del mese di dicembre dell’anno duemila diciotto, nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la deliberazione del consiglio comunale n. 8 del 28/02/2018, esecutiva ai sensi di legge, ad
oggetto: “Approvazione bilancio di previsione 2018-2020 e relativi allegati”;

Vista, inoltre, la deliberazione della giunta comunale n. 19 del 28/02/2018, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ha approvato il piano delle risorse finanziarie (P.R.O. 2018) contenente [|'assegnazione
risorse finanziarie ai responsabili degli uffici e dei servizi - art. 107 del TUEL e successive modificazioni ed

integrazioni;

Vista, altresi, la deliberazione della giunta comunale n. 34 del 13/06/2018, esecutiva, con la quale &
stato approvato il piano esecutivo di gestione 2018/2020 comprensivo del piano degli obiettivi e del piano
delle performance - art. 169 D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che con delibera n. 63 del 29/11/2018 la Giunta Comunale ha deliberato i seguenti indirizzi
per la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa 2018 dando nel
contempo autorizzazione alla eventuale sottoscrizione definitiva:
» aisensi dell’art. 8 del CCNL 21/05/2018, avvii le trattative per la formazione del CCDI 2019/2021
e per la verifica e la definizione del contratto decentrato di portata annuale per I'anno 2018 che
integri il vigente CCDI con l'obiettivo di realizzare il pieno allineamento con la contrattazione
nazionale;

« di tener conto del fatto che per I'anno 2018 sia utile procedere a costituire il fondo delle risorse
decentrate secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la destinazione delle risorse potra
essere definita con gli stessi criteri di cui al precedente CCDI sottoscritto in data 19/12/2017 in
attuazione delle vigenza del CCDI 2006-2009;

+ indirizzo favorevole all'incremento del fondo per I'importo di €uro 785,19 corrispondente a una
parte dell'1,2% del monte salari 1997 nella medesima misura del contratto dell'anno precedente;

e l'erogazione delle risorse relative all'incremento dell'l,2% deve essere correlata ad effettivi
incrementi di produttivita e di miglioramento quali-quantitativo ed & attuata in un‘unica soluzione,
successivamente alla verifica dei risultati raggiunti, in coerenza con gli obiettivi determinati
all'interno degli strumenti programmatori dell’ente: bilancio di previsione, piano degli investimenti
e, in particolare, del piano degli obiettivi e della performance che comprendono tutti gli obiettivi
annuali di miglioramento dellattivita ordinaria, oltre ai relativi indicatori;

« indirizzo favorevole a salvaguardare la regolare ripartizione delle risorse decentrate di
competenza dell’'anno 2018 nel contesto delle regole/criteri gia definiti nei CCDI precedenti ed in
particolare nel CCDI sottoscritto in data 19/12/2017;

o di destinare una somma pari a €. 310,00 (in misura annua) del fondo delle risorse decentrate
dell'anno 2018 alle progressioni economiche orizzontali da effettuarsi con i criteri stabiliti
dall'accordo  decentrato quadriennio CCDI 2006-2009 che regola |applicazione degli istituti
economici e normativi del personale di questo Comune - sottoscritto con le 00.SS. in data 10
Marzo 2009 ;

+ destinare il contributo ANPR pari ad €. 1.000,00 (al lordo di oneri e IRAP) al personale dell’ufficio
anagrafe;

Vista la preintesa sottoscritta dalla delegazione trattante e dalle organizzazioni sindacali in data
04/12/2018;

Dato atto che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018, che ha profondamente
modificato la disciplina relativa alla gestione del fondo per le risorse decentrate;



Dato atto, inoltre, che:

e lart. 67, comma 1, prevede che a decorrere dall’anno 2018, il fondo risorse decentrate sia
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art.
31, comma 2, del CCNL 22/01/2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori;

e lart. 67, comma 2, prevede che l'unico importo consolidato possa essere stabilmente
incrementato:

» come previsto alla lettera b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all'art. 64 del CCNL in parola riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria, e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, calcolando tali differenze con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi ed inserendoli nei corrispondenti
fondi risorse decentrate dalle medesime date;

- come previsto alla lettera c), dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita
e degli assegni ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la
quota di tredicesima mensilita;

Dato atto, altresi, che l'art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018, prevede che la quantificazione del
fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui allart.
15, comma 5, del medesimo CCNL, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

Preso atto che gli incrementi di parte stabile definiti all’art. 67 comma 2 lett. b), cosi come determinato
dalle parti contrattuali nella dichiarazione congiunta n. 5, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei
fondi previsti dalle norme vigenti, e quindi non rientrano nel limite previsto dall’art. 23, comma 2, del D.
Lgs. 75/2017, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e quindi previste dei
quadri di finanza pubblica;

Visto l'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010 e successivamente
modificato dall'art. 1, comma 1, lettera a) e lettera b) del DPR 4 settembre 2013, n. 122 e dall'art. 1,
comma 456 della legge 27 dicembre 2013 n. 147, il quale stabilisce che “a decorrere dal 1~ gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio. A decorrere dal 1~ gennaio 2015, le riosrse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo.”;

Vista la circolare n. 20/2015 della ragioneria generale dello stato relativa alle istruzioni applicative circa
la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in
misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78 convertito con modificazioni in legge 30 luglio 2010, n. 122 come modificato dall'articolo 1,
comma 456 delle legge n. 147/2013;

Dato atto che le risorse destinate all'anno 2015 al trattamento economico accessorio sono state
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del blocco previsto dall'art. 9, comma 2-bis,
del DL 78/2010 per il quadriennio 2011-2014;

Visto l'art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015, n. 208 il quale dispone che “nelle more dell'adozione
dei decreti attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto
delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1~ gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

Visto, inoltre, I'art. 23 del decreto legislativo n. 75 del 25/05/2017 il quale dispone che a decorrere dal
1~ gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo destinato per I'anno 2016 e che a
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge n. 208/2015 € abrogato;



Dato atto, ai fini dell'applicazione dell'art. 23 del decreto legislativo n. 75/2017, che le risorse decentrate
relative all'anno 2016 ammontano ad €. 28.066,76 cosi distinte:

RISORSE STABILI €. 26.639,11
RISORSE VARIABILI €. 1.427,65
di cui SOGGETTE AL LIMITE €. 1.375,32
di cui NON SOGGETTE AL LIMITE €. 52,33

Dato atto, ai fini dell’applicazione dell’art. 67, comma 1, del CCNL del 21/05/2018, che in data
18/12/2017 con verbale n. 19 il Revisore dei Conti ha certificato la costituzione delle risorse decentrate
anno 2017;

Considerato:
e che l'incremento di cui all’art. 67, comma 2, lettera b) & pari ad €. 506,60;

e che lincremento di cui allart. 67, comma 2, lettera c) & pari ad €. 965,28 per I'anno 2018 in
quanto & cessato dal servizio il dipendente Lombini Moreno a far data dal 31/12/2017 (RIA
mensile €. 80,44);

Dato atto che l'attivitd di costituzione del fondo delle risorse decentrate costituisce atto unilaterale
dell'amministrazione comunale in conformita alle vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo di
lavoro;

Cio stante si & provveduto a quantificare in maniera definitiva il fondo 2018 per cui lo stesso
risulta essere pari ad €. 28.739,28 cosi distinte:

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE € 26.639,11
RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE €. 506,60
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 831,08
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 762,49

come evincesi da Tabella A allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale ;

Considerato che dal fondo verranno detratte le seguenti somme gia liquidate e/o in corso di liquidazione
ai dipendenti nel 2018 con imputazione ai corrispondenti capitoli di spesa relativi agli stipendi, agli
incentivi ICI :

e €. 13.946,81per progressioni economiche orizzontali;

e €. 3.539,16 per indennita di comparto;

e €. 42,89 per incentivi recupero evasione fiscale
per un totale di €. 17.528,63 per cui il fondo rimane disponibile per €. 11.210,42

Richiamato il decreto n. 1/2018 con cui il Sindaco, ai sensi dell’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000
e s.m.i., ha confermato la nomina del dipendente Rag. Guidi Giusepppina quale Responsabile del settore
economico - finanziario;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

Visto il vigente regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con particolare riferimento all’art.107,
commi 2,3 e 6;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 ;
Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;
Visti gli artt. 4 e 17 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

Visto il decreto legislativo n. 118/2011;



DETERMINA

1. peri motivi ed i fini di cui in premessa narrativa, di quantificare il fondo delle risorse decentrate per
I'anno 2018 in complessivi €. 28.739,28 (allegato sub lettera A) cosi distinte:

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 3 26.639,11
RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 506,60
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE €. 831,08
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE £ 762,49

. di atto che tale quantificazione rispetta il vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;
. di quantificare in €. 11.210,42 la somma residuale da destinare al fondo per il miglioramento dei
servizi anno 2018 ai dipendenti aventi diritto come evincesi da allegata tabella B;

4. di dare atto che la suddetta somma trova imputazione al cap. 2450 del bilancio 2018/2020 esercizio
2018 conto finanziario: U.1.01.01.01.004 “Fondo per il miglioramento dell'efficienza dei servizi” che
presenta la necessaria disponibilita;

5. di dare atto che le somme relative al pagamento dei contributi previdenziali e dell/IRAP trovano
copertura finanziaria nei rispettivi capitoli del bilancio 2018;

6. di dare atto che la somma di €. 11.210,42 & stata liquidata nell'anno 2018 nella seguente misura:

W N

Totale fondo disponibile 11.210,42
Importi liquidati (CCDI 2006/2009) anno

2018

Indennita di rischio 635,78

Specifiche responsabilita per categorie B,C,D, 300,00

indennita ufficio elettorale)

Importi ancora da liquidare:
Disponibilita del fondo per indennita di disagio 10.274,64
produttivita - indennita maneggio valori ed
eventuali progressioni orizzontali contributo
incentivante per adesione ANPR a seguito
sottoscrizione CCDI 2018 —

Totale 11.210,42 11.210,42

e di dare atto che le spese relative al trattamento accessorio e premiante da liquidarsi nell'esercizio
successivo a quello a cui si riferiscono sono stanziate e impegnate in tale esercizio con
imputazione all'esercizio finanziario in cui le stesse diventano esigibili;

e di dare atto pertanto che questo ufficio, dopo la formale sottoscrizione del CCDI 2018,
provvedera alla contestuale variazione sul bilancio 2018 e 2019 portando a fondo pluriennale
vincolato corrente le somme non liquidate nell'esercizio in corso e all'assunzione di formale
impegno di spesa imputando le relative obbligazioni all'esercizio in cui le stesse verranno a
scadere in attuazione della normativa dl 118/2011 e smi;



La presente determinazione:

1 Comportando impegno di spesa/prenotazione di impegno viene trasmessa al responsabile del
servizio finanziario per il prescritto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai
sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L.;

[ Diviene esecutiva con |'apposizione del predetto visto;

X Non comportando impegno di spesa non sara sottoposta al visto del responsabile del servizio
finanziario, ai sensi dell’art.151, comma 4, del T.U.E.L.;

[ Haimmediata esecuzione;

X Viene pubblicata all’albo pretorio ai soli fini della pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO - FINANZIARIO
Rag. Guidi Giuseppina
documento firmato digitalmente
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