COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Numero: 51 Data: 03/11/2014

OGGETTO: INDIRIZZI PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER

IL CCDI 2014 (CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA).

Copla

Il giorno 03/1 1/2014 alle ore 10:30, nella Sala delle Adunanze del Comune, si & riunita la Giunta

Municipale.

Risultano presenti i seguenti Assessori:

Presente
MENGHETTI MARCO Presidente S
BIONDI ALESSANDRA Assessore S |
CAPACCI LUIGI Assessore S

Assume la presidenza il Sig. MENGHETTI MARCO
Assiste il Dr. D.SSA SILVIA SANTATO - SEGRETARIO COMUNALE

Constatata la regolarita della seduta, 1l Presidente invita la Giunta Municipale a de
sull’oggetto all’ordine del giorno sopraindicato.

iberare




OGGETTO: INDIRIZZI PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PART
PER IL CCDI 2014 (CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA).

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI

i vigenti cenl (contratti collettivi nazionali di lavoro);
il D. Lgs. 165/2001 (7. U. lavoro pubblico).

il D.lgs 150/09 (decreto brunetta) e il D.1gs 141/11.

il DPR 122/2013 (art. 1, comma 1, lett. a) che proroga il blocco della
nazionale del pubblico impiego al 31/12/2014;

il vigente Regolamento comunale di organizzazione.

VISTI

il contratto decentrato 2006-2009 sottoscritto con le Q0.SS. in data 10 Marzo
I’applicazione degli istituti economici e normativi del personale di questo
quadriennio 2006-2009, nel rispetto dei CCNL vigenti a quella data.

il FONDO DECENTRATO 2013 sottoscritto con le OO.SS.
conformemente agli indirizzi per la delegazione trattante di parte pubblica
Giunta Comunale con atto n. 50 del 27/11/2013.

L’art. 40 (commi 3 e seguenti) del D.Lgs 165/2001, introdotti dal D.Lgs 150/200

in da

il vigente art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010 che disciplina la costitus
decentrati-integrativi a decorrere dall’anno 2011 e prorogato al 31.12.201
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
puo’ superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e, comunque, ¢
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio).

CONSIDERATO che a seguito del predetto blocco della contrattazione nazid
proceduto al rinnovo della contrattazione a livello decentrato e che, pertanto,

CCDI stipulato in data 10.03.2009, escludendo le materie che non possono formare oggetto

contrattazione integrativa, secondo quanto previsto dal vigente art. 40 (commi 3
D.Lgs 165/2001 (introdotti dal D.Lgs 150/2009).

VISTO il FONDO DECENTRATO 2014 (previsionalmente costituito con det
finanziario n. 15 del 15/10/2014) - che:

costituisce il FONDO 2014, per la parte stabile e variabile (Allegato 1), applicd
legge e contrattuali vigenti;

il D.L.78/2010 convertito con L. 122/2010) (blocco della contrattazione nazion

indo le norme
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dal responsabile del servizio finanziario, in relazione alla contrattazione con le O0.SS. del CC-
' :iFONDO 2014.

(=)

- rispetta I’obbligo di cui al sopra citato art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010, non superand|
I’importo del FONDO 2010 ed essendo stato ridotto in misura proporzionale alla riduzione ds
personale (come dimostrato negli allegati n. 2 -3 - 4).

—_—

CONSIDERATO che il Fondo decentrato 2014 non puo essere incrementato (art.15 comma 2
¢ 5 del cenl 01.04.99) ai fini del rispetto del citato art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010.

VISTI:

- il Bilancio di previsione per I’anno 2014, approvato con deliberazione del Consiglio comunalg
n. 25 del 07/04/2014 (e successive variazioni).

o

- il PEG-finanziario per I’anno 2014, approvato con deliberazione della Giunta/Comunale n. 3
del 07/04/2014 (e successive variazioni), con cui sono stati affidati i capitoli di bilancio
Responsabili gestionali.

5]

-1l PEG-obiettivi per I’anno 2014, approvato con deliberazione della Giunta|comunale n. 43
del 29/09/2014.

A seguito di istruttoria e relazione del Segretario Comunale e del Responsabile del Servizio
finanziario.

=
==

RITENUTO di approvare gli indirizzi per la delegazione trattante di parte pu bblica costitui
- ai sensi dell’art.24 del Regolamento comunale di organizzazione - dal Segretario comunalg e

DATO ATTO che la presente deliberazione ¢ un mero atto di indirizzo e peftanto non vigne

sottoposta a pareri preventivi di cui all’art. 49 del TUEL, come modificati dal D.L. 174/2012;

CON VOTAZIONE favorevole unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

1) di DARE I SEGUENTI INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA per la contrattazione decentrata sul FONDO ACCESSORIO 2014:

a) Per la destinazione del fondo ad indennita disagio — rischio - turno e particoldri
responsabilitd : indirizzo a mantenimento della situazione esistente nell’unno precedente,
come gia dalla vigenza del Cedi 2006. Eventuali proposte di diversa ripartizione, scatu rire
dalla parte sindacale, saranno verificate nella loro fattibilita dalla delegazione di pqrte
pubblica.




2) di DARE ATTO che la costituzione del FONDO DECENTRATO
previsionalmente quantificato con Determina Serv.Finanz n. 15/2014 (di cui
- ¢ avvenuta:

o rispettando ’obbligo di cui all’art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010 e cio¢c nop

superando I’importo del FONDO DECENTRATO 2010.

o escludendo dal predetto blocco del fondo 2014esclusivamente i trattamenti accessof

relativi agli incentivi per le progettazioni interne ed agli incentivi

Censimento (pronuncia delle sezioni riunite della Corte dei Conti n.51/2011).

o Verificando I'eventuale riduzione del fondo, a seguito della riduzion
in servizio (come dimostrato negli allegati n. 2 —3 - 4).

3) di DARE ATTO che a seguito del blocco della contrattazione nazionale di cui
(prorogato al 2014 con il DPR 122/2013), non si ¢ proceduto al rinnovo della
livello decentrato e che, pertanto, resta a valere per I’anno 2014 il CCDI s
10/03/2009, escludendo le materie che non possono formare oggetto di

integrativa, secondo quanto previsto dal vigente art. 40 (commi 3 e seguenti) del D.Lg

165/2001 (introdotti dal D.Lgs 150/2009).

4) di AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica per procedere con la

sottoscrizione definitiva del CCDI 2014 una volta che non si superino gli ind
il presente atto — prevedendo, in ogni caso, che lo stesso CCDI 2014:

- venga accompagnato dalle Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria come disposto can

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 20
modifiche (applicazione art. 40 c. 3-sexies D.Lgs 165/2001);

- venga sottoposto al Parere del revisore dei conti.
- venga inviato al’ARAN;

venga pubblicato in modo permanente sul sito web del Comune.

LA GIUNTA COMUNALE

Con ulteriore votazione favorevole unanime;

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134,
D.Lgs. n.267/2000, stante I’'urgenza a provvedere in merito.
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ALLEGATO 1
DETERMINAZIONE PROVVISORIA FONDO COSTITUITO

Al

SENSI DELL'ART. 15 DEL CCNL 1/4/1999, come modificato
dal CCNL del 05/10/2001, del 22/01/2004 (Biennio
2002/2003), CCNL 09/05/2006 (Biennio 2004/2005),
CCNL del 11/04/2008 (Biennio economico 2006/2007) e

CCNL del 31/07 /2009 (Biennio economico 2008-2009)
ANNO 2014

RISORSE DECENTRATE STABILI ART. 31, COMMA

2

CONTENUTO

Art.14, comma 4 CCNL 1/4/1999 Risparmi del 3% sullo straordinario

13668

Art.15, lett. A) CCNL1/4/1999 Risorse gia quantificate in applicazione
dell'art.31, del C.C.N.L. 6/7/1995:

anno 1998

e adedurre produttivita anno 1998 personale ATA (Mantini Carolina

art. 31,c.2 lett b) indennita di rischio €. 495,80 anno 1998
maggiorazione oraria serv. Festivi personale vigilanza €. 572,19

art. 31, c.2 lett. ¢) indennita di responsabilita VI e VIl Q.F. = €.
1.696,25 anno 1998

art. 31,C.2, lett. d) - e) fondo qualita prestazioni individuale e fondo
generale = €. 7.243,74 anno 1998

risparmio straordinario personale incaricato APO 1.767,76)

paria £. 1027418 = ad €. 530,62

N

11.245

Art.15, lett. B) CCNL1/4/1999 Risorse aggiuntive dell'anno 1998

Art.15 lett. C) CCNL 1/4/1999 Risparmi di gestione risultanti dal conto
consuntivo dell'esercizio precedente destinati nel 1998

Art.15 lett. F) CCNL 1/4/1999 Risparmi per disapplicazione discipline
incompatibili con ccnl
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Art.15 lett. G) CCNL 1/4/1999 Risorse destinate al LED con
maturazione fino al 31.12.98 in base alle percentuali del CCNL
16/7/1996 (escluso personale assunto a tempo determinato) €.
4.592.33 a dedurre LED personale A.T.A. €. 223,80 (£.400.000 : 12 x

13 = £. 433.333)

4.368,p3

Art.15 lett. H) CCNL 1/4/1999 Indennita di £ 1.500.000 per ex VII*
qualifiche funzionali art.37 comma 4 CCNL 6/7/95 '

Art.15 lett. |) CCNL 1/4/1999 Risparmi per riduzione dirigenza, max
0,2% del monte salari della dirigenza

Art.15 lett. J) CCNL 1/4/1999 Importo 0,52% monte salari 1997 —
L 332.778.228 x 0,52% (1/1/2000) al netto di oneri riflessi e dirigenza

96770

Art.15 lett. L) CCNL 1/4/1999 Risorse derivanti dal salario accessorio
per personale trasferito a seguito del decentramento delle funzioni

Art.4 commi 1 e 2 CCNL 5/10/2001 Incremento 1,1% monte salari
1999 al netto di oneri riflessi e dirigenza

2.496/59

Art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 recupero Ria e assegni personali
personale cessato (Capacci Gianfranco dal 1/3/2004 — Bacci Anna
Maria dal 1/8/2004 (€. 2.549,56 intero anno ) Mengozzi Marino e
Giovannetti Mauro dal 1/3/2006 ( €. 2.007,46 intero anno) — Boattini
~ |Pier Giorgio dal 01/07/2007 — Lukaszczyk Rita dal 01/10/2007 ( €.
\7.|2.813,59 intero anno) '

7.37pl61

“[Art.32, comma 1 CCNL 2002/2005. Incremento 0,62% del monte
salari 2001 esclusa la dirigenza pari ad €. 196.275,54

1.422,61

Art.32, comma 2 e 3 CCNL 2002/2005. Incremento 0,50% del monte
salari 2001 esclusa la dirigenza

Art. 4, comma 1, CCNL 9/5/2006. Incremento 0,5% monte salari 2003
esclusa la dirigenza.

Art. 33 comma 4 lett. a) CCNL 2002/2005 indennita di comparto 2002
a carico bilancio ente

Art. 29 comma 2 CCNL 2002/2005. Incremento stipendiale posizione
di sviluppo ( dichiarazione congiunta n. 14 CCNL
22/01/2004 )

2.143,37

Art. 2 comma 1 CCNL 2004/2005 . Incremento stipendiale posizioni di
sviluppo ( dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/5/2006)
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Art. 8, comma 2 CCNL 2006/2009 . Incremento 0,6% monte salari
2005 esclusa la dirigenza - CCNL 11/4/2008 a valere dal 01/01/2008
(Rapporto fra spese personale anno 2005 ed entrate correnti anno

2005 = 39,88%
Art. 9, comma 1, del D.L. 78/2010. Riduzione fondo parte stabile

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI SOGGETTE A LIMITI DI
SPESA

Art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010. Riduzione fondo parte stabile
per cessazione personale in servizio — anno 2014 -(vedi prospetto
allegato A)
Art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010. Ricalcolo riduzione fondo parte
stabile per cessazione personale in servizio anni 2011 — 2012 (vedi
prospetto allegato B)

B4

B7

g

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ART. 31 COMMA

Art.15, comma 1, lett. D) CCNL 1/4/1999.
Applicazione dell'art.43 legge 449/97 (contributi
dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e
misure di incentivazione della produttivita)

Art.15, comma 1, lett. E) CCNL 1/4/1999.
Economie da tempo parziale

Art.15, comma 1, lett. K) CCNL 1/4/1999
Risorse previste da specifiche disposizioni di
legge:

- Fondo incentivi di progettazione e RUE €|
3.119,19

- Compensi IC| per recupero evasione fiscale —
art. 59, commaf, lett.p D.lgs 446/1997 — Cap.
00370/2013 -€.1.375,32

diritto di soggiorno cittadini U.E. art. 2, comma
11, L. 296/2007 —

- Straordinario rilevazioni ISTAT —

V4,51
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Art.15, comma 1, lett. M) CCNL 1/4/1999.
Risparmi annuali sullo straordinario

12,06

Art. 15, comma 1, lett N) CCNL 1/4/1999.
Risorse specifiche per camere di commercio

Art.15, comma 2 e 4 CCNL 1/4/1999.
Incremento del 1,2% del monte salario 1997 al
netto di oneri riflessi e dirigenza

Art.4, comma 2, lett a) CCNL 9/5/2006.
Incremento fino allo 0,3% monte salari 2003
esclusa la dirigenza

Art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 9/5/2006
incremento fino allo 0,7% monte salari 2003
esclusa la dirigenza

Art.15, comma 5 CCNL 1/4/1999 Risorse
aggiuntive per attivazione servizi e/o processi di
riorganizzazione:

Art. 8, comma 3, CCNL 11/4/2008 Incremento |
fino allo 0,9% del monte salari 2005, esclusa la
dirigenza - CCNL 11/4/2008 a valere dal
01/01/2008 (Rapporto fra spese personale anno
2005 ed entrate correnti anno 2005 = 39,88%

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

4.506,7

=~

Economie sul fondo 2013 per produttivita non
distribuita

Totale risorse variabili

4.506,7

Totale risorse stabili

28.243,1

i

TOTALE COMPLESSIVO FONDO

32.749,9

B
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Approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to MENGHETTI MARCO F.to D.SSA SILVIA SAN[TATO
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

o U8

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorip On Line def

Comune (www.comune.premilcuore.fe.it)y per quindici giorni consecutivi a |far data dal
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Il Responsabile Ufficio| Segreteria

F.to Moreno Lombini

La presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
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La presente deliberazione:

X

[] E’ divenuta esecutiva il giorno , dopo il decimo g
pubblicazione, (ai sensi dell’art. 134, comma 3, del (D. Lgs. n. 267/2000) .

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (ai sensi dell’art. 134, comma 4,
267/2000) .
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