E DI PREMILCUORE (Provincia di Fo

VERBALE NR. 14 - SEDUTA DEL 16 DICEMBRE 2013

L'anno duemilatredici (2013), nel giorno Sedici (16) del mese di Dicembre, alle
ore 09.30, il sottoscritto FABIO GHIRELLI, nato a Modigliana il 16.4.62, residente a
Faenza (Ra) in Piazza Giani n. 8 — Revisore unico dei conti del Comune di Premilcuore -
ha proceduto ad una verifica revisoria presso |1a Sede Municipale.

OGGETTO:

PARERE DELL’ORGANO Di REVISIONE SULLA N

COSTITUZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANEE

PERLA PRODUTTIVITA’ RELATIVE ALL’ANNO 2013

e Vista la relazione tecnico-finanziaria di cui allart. 5 del CCNL 1/4/1999 predisposta &
sottoscritta dal Responsabile del Servizio Finanziario in data 16/12/2013, acquisita agli
atti del’Organo di Revisione;

« Preso atto che compete all'Organo di Revisione il controllo sulla compatibilita degli
oneri contrattuali decentrati con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6. D.Lgs 165/2001)
e la loro coerenza con i vincoli imposti dai CC.CC.NN.LL. (art. 40, comma 3, D.Lgs

165/2001);

« Tenuto conto della certificazione rilasciata dal Responsabile del Servizio Finanziario
del Comune di Premilcuore in ordine alla effettiva copertura finanziaria;

Ritenuti osservati i vincoli richiesti dalla legge e dai CC.NN.LL. di comparto;

esprime parere favorevole in ordine alla costituzione e I'utilizzo delle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2013,
sulla scorta delle risultanze della seguente relazione tecnico-finanziaria:

O
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“CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENSI DEGLI ARTT. 4
E 5 DEL CCNL 1/4/1999, IN MERITO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
2013 - RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con determinazione n 26 del 14

Dicembre 2013 nei seguenti importi:

= Descrizione Importo

Risorse stabili 28.007,84
Risorse variabili 1.363,61
Residui anni precedenti 0,00
Totale 29.371,45

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 19.077.,94

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 1.422,61
| CCNL 22/1/2004 art. 32¢.2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 B
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 7.370,61

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°4 (recupero

PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione 136,68
straordinari

Altro

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione” Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-
time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche 1.354,88




disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 8,73
Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

| Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 28.007.,84
2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione 0,00
proporzionale al personale in servizio - parte

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 1.375,33

2010 parte variabile) al netto degli incentivi di
progettazione e compensi ISTAT

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione 0,00
proporzionale al personale in servizio - parte

variabile)

| Totale riduzioni 0.00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 28.007,84
Risorse variabili 1.363,61
Residui anni precedenti 0,00
Totale 29.371.45

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del fondo
Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni_non disponibili_alla contrattazione integrativa o comungque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione




Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 20.072,61 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 4.050,36

 Progressioni orizzontali 11.849,39

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di

posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art.

31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e

scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)

Altro 4.172,86
20.072,61

Totale

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI quadriennale 2006/2009, sono effetto di disposizioni del
CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 9.228,84, cosi suddivise:

Descrizione Importo

| Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

| Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati
alle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k)
del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, 9.228,84
lettera a) del CCNL 01/04/1999 e indennita di

disagio

Altro

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 9.228,84
Somme regolate dal contratto CCDI 2006/2009 20.072,61
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 20.371.45




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura ceria e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 28.007,84 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 15.899,75 Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per 'anno in corso non & prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2012

Descrizione | Anno2013 |  Anno2012 | Differenza | Anno 20@

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. )
2 Cenl 2002-2005) 19.077,94 19.077,94 0,00 19.077,94
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 1.422,61 1.422,61 0,00 1.422,61
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
| CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 7.370,61 7.370,61 0,00 7.370,61
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero

PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL .I f4f’_1999 art. 14, c. 4 riduzione 136,68 136,68 0,00 136.68
straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale | 28.007,84 | 28.007,84 | 0,00 [ 28.007,84

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all‘art. 9, comma 2-bis del d.l 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2 1.354,88 1.375,25 -20,37 1.375,33




Descrizione

Anno 2013

Anno 2012

Differenza

Anno 2010

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

0,00

1.075,58

-1.075,58

3.542,97

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

0,00

874,53

-874,53

0,00

Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario

8,73

2,05

+6,68

10,60

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

0,00

0,00

0,00

240,51

Totale risorse variabili

Totale

1.363,61 |

3.32741 |

-1.963.80 |

5.16941

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, COnsorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

0,00

1.693,10

+1.693,10

0,00

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale |

0,00 |

1.693,10 |

+1.693,10 |

0,00

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse

28.007,84

28.007,84

0,00

28.007,84

Risorse variabili

1.363,61

3.32741

-1.963.80

5.169.41

Decurtazioni

0,00

1.693,10

+1.693,10

0,00

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale |

2937145 |

29.642,15 |

270,70 |

33.177,25

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2012.

Descrizione

[ Anno2013 | Anno2012 [ Differenza [ Anno 2010

Programmaczione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto

4.050,36

3.609,72

440,04

4.036,68

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

11.849,39

11.849,39

0,00

12.212,43

Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Altro

4.172,86

5.989,32

-1816,46

7.850,30

Totale

20.072,61

21.448,43

-1.375,82

24.099,41

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)




Descrizione Anno 2013 Anno 2012 Differenza Anno 2010
Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, :
lettera a) del CCNL 01/04/1999 9.298,84 8.193,72 1.105,12 9.077,84
Altro
Totale 0.298,84 8.193,72 1.105,12 9.077,84
Destinazioni ancora da regolare
Altro [
Totale 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 20.072,61 21.448,43 -1.375,82 24.099,41
Regolate dal decentrato 9.298,84 8.193,72 1.105,12 9.077,84
Ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Totale 29.371,45 29.642,15 -270,70 | 3307725

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli_strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti

di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate con
sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente i

e dati del fondo di produttivita e costante.

esclusione dell'indennita di comparto e delle PEO
| cap. 2450, quindi la verifica tra sistema contabile

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo_che il limite di spesa del Fondo

dell’'anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazion

diverse voci di destinazione del Fondo

e ai fini della copertura delle

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n 26 del 14/12/2013 e
impegnato al capitolo 2450 del bilancio 2013 e precisamente allimpegno 319 e nei vari capitoli delle
retribuzioni per PEO e indennita di comparto.
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Premilcuore, 16 Dicembre 2013

IL REVISORE DEI CONTI
Rag. Fabio Ghirelli
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