COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo
delle risorse decentrate 2017- Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n 12 del 18
Dicembre 2017 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 26.639,11
Risorse variabili 3.500,92
Totale risorse 30.140,03

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano ad €. 30.153,21 e sono cosi determinate:

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in €. 19.077,94

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 1.422 61
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 7.370,61
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile
delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2.145,37
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 136,68
Altro

Per un totale di €. (19.077,94 + 1422,61 +7370,61+2145,37+136,68) = €. 30.153,21
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COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 1540,93
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 1174.,8
Art. 15, comma 2 785,19

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro
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*dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Art. 9, comma 1, del D.L. 78/2010. Riduzione 84,34
fondo parte stabile
Art. 1 comma 114 legge 56/2014 - Riduzione 3.429,76

fondo parte stabile per trasferimento UCRF
personale gestione associata Polizia
Municipale

Totale riduzioni 3.514,10

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Sezione 1 30.153,21
Risorse variabili 3.500,92
Totale fondo tendenziale 33.654.13
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabi-
lita 3.514,10
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 3.514,10
C) Fondo sottoposto a certificazione 30.140,03
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 26.639,11
Risorse variabili 3.500,92
Totale Fondo sottoposto a certificazione 30.140.03

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Si osserva che la somma riferita all'art.15 lett. K & inserita in capitolo specifico.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non_disponibili _alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 20.738,65 relative a:
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Descrizione Importo

3.5639,16

Indennita di comparto
18.268,45

Progressioni orizzontali

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma
7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6

CCNL 05.10.2001)
Altro 2.464,13

Totale 24.271,74

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI quadriennale 2006/2009, sono effetto di disposizioni del
CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 9028,22 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,
lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,
lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse
di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del 5.868,29
CCNL 01/04/1999 - indennita di disagio — indennita
maneggio valori economo comunale- progressioni
orizzontali a decorrere dal 01/01/2017

Altro

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 5.868,29
Somme regolate dal contratto CCDI 2006/2009 24.271,74
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 30.140,03

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Si osserva che la_somma riferita all'art.15 lett. K & inserita in capitoli specifici.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale
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a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 26.639,11 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali storiche ) ammontano a € 21.807,61 Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Si attesta altresi che le risorse di cui ex art. 15, comma 1. lett k, compensi ICI per recupero evasione fiscale
pari ad €. 545,33 finanziano gli incentivi dei tributi per €. 509,68 per €. 35,65 fondo di solidarieta ai sensi del
vigente regolamento approvato con delibera G.C. 75/2004;

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.Ilgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Le progressioni orizzontali verranno effettuate con i criteri stabiliti dall'accordo decentrato quadriennale
CCDI 2006-2009 (allegato 2 — Capo Ill) che regola I'applicazione degli istituti economici e normativi del
personale di questo Comune - sottoscritto con le O0.SS. in data 10 Marzo 2009 ;

Per I'anno in corso & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali con destinazione della quota annua
di €. 1.240,00 alla categoria D;

Le progressioni verranno riconosciute e quantificate con decorrenza 01/01/2017

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016

Descrizione | Anmno2016 | Anno2017 [ Differenza |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 19.077,94 19.077,94 0,00

2 Ccnl 2002-2005)

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 1.422,61 1.422,61 0,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢c. 2 7.370,61 7.370,61 0,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento

stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 2.14537 2.145,37 0

PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2

CCNL '1/4/‘1999 art. 14, c. 4 riduzione 136,68 136,68 0,00

straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale I 30.153,21 | 30.153,21 | 0,00 |

Risorse variabili

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /

convenzioni / contribuzioni utenza

ék.rt. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 590,13 545,33 44,8
ilegee

Art. 15, comma 2 785,19 785,19 0

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o

riorganizzazioni
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Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / 0 9956 9956
avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 0,00 0,00 0
ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 52,33 1174,8 1122,47
Somme non utilizzate 1’anno precedente
Altro 0,00 0,00 0,00
Totale 1.427,65 3.500,92 2.073,27
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, comma
456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita
2014 (riduzioni operate nel 2014 per effetto 84,34 84,34 0
dell'applicazione dei vincoli ex. art. 9, comma 2-
bis, L. 122/2010)
Decurtazione proporzionale stabili (ricalcolo
riduzione per cessazioni personale in servizio 0 0,00 0
anni 2011 - 2012)
Altro (L. 56/2014 art. 1, comma 114) —
Riduziqne fondo per trasferirpento all'Unione dei 3.429.76 3.429.76 0,00
Comuni della Romagna Forlivese personale

estione associata Polizia Municipale
Totale | 3514,1 | 3514,1 | 0]
Risorse fisse 30.153,21 30.153,21 0,00
Risorse variabili 1.427.65 3.500,92 2.073,27
Decurtazioni 3.514,10 3.514,10 0,00
Totale | 28.066,76 | 30.140,03 | 2.073,27 |

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fon-

do certificato 2016

Descrizione

|

Anno 2016 |

Anno 2017

Differenza

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto

3.539,16

3.539,16

0,00

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

13.994,76

18.268,45

4.273,69

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Altro

1.504,62

2.464,13

959,51

Totale

19.038,54

24.271,74

5.233,20

Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio
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Descrizione

Anno 2016

Anno 2017

Differenza

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

9.028,22

5.868,29

-3.159,93

Altro

Totale

9.028,22

5.868,29

-3.159,93

Altro

Totale

0,00

0,00

Non regolate dal decentrato

19.038,54

24.271,74

5.233,20

Regolate dal decentrato

9.028,22

5.868,29

-3.159,93

Ancora da regolare

0,00

Totale

28.066,76

30.140,03

2.073,27

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli_strumenti della contabilita economico-finanziaria

dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate con esclusione dell'indennita di comparto , delle PEO,
degli incentivi tributi e degli incentivi di progettazione sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 2450 conto finanziario U.1.01.01.01.004, quindi la verifica tra sistema contabile e dati

del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno

precedente risulta rispettato

Nel 2017 il totale delle somme soggette ai limiti di spese risulta inferiore a quello del 2016 pertanto

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2017 di cui all'articolo 23, comma 2, del dlgs n. 75/2017

risulta

rispettato:

e Sono state applicate nel 2017 le decurtazioni di cui all'art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 consolidate;

e Non & stato necessario applicare ulteriori decurtazioni;

e Nel calcolo di tale limite sono state escluse le risorse variabili riconducibile a voci non computabili nel limite
predetto ai sensi della deliberazione della corte dei conti — sezioni riunite —n. 51/CONTR/11 del 04/10/2011 e
della circolare n. 12 del 15/04/2011 del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato con particolare riferimento agli incentivi di progettazione ante dlgs 50/2016

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo

Gli oneri relativi all'ipotesi di contratto decentrato integrativo sono compresi allinterno degli appositi

stanziamenti del bilancio 2017/2019 esercizio 2017 per un totale di €. 30.140,03, cosi specificati:

€. 18.268,45 PEO storiche e indennita di comparto nei vari capitoli delle retribuzioni;
€. 995,60 incentivi di progettazione nei capitoli relativi alle spese di investimento per realizzazione interventi
€. 509,68 cap. 370 “ Compensi incentivanti al personale addetto ai tributi” conto finanziario U.1.01.01.01.004
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€. 6.827,14 sul cap. 2450 “Fondo per il miglioramento dell'efficienza dei servizi’ conto finanziario
U.1.01.01.01.004 evidenziando che per le somme non liquidate nell'esercizio in corso si provvedera
all'assunzione di formale impegno di spesa imputando le relative obbligazioni all'esercizio in cui le stesse
verranno a scadere in attuazione della normativa DL 118/2011 e smi;

Le somme per oneri riflessi ed IRAP trovano copertura su appositi capitoli del bilancio 2017/2019 destinati
allo scopo.

Non ci sono oneri senza copertura di bilancio.

Premilcuore, 18 dicembre 2017

Il Responsabile settore
Economico — finanziario
Guidi Giuseppina
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