CUORE

COMUNE DI PREM

Prov. di Forli-Cesena

Premilcuore, i 26/7/2014

DECRETO SINDACALE N. 11/2014 -
CONFERIMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

IL SINDACO

Visto lo Statuto comunale;
Visto il Regolamento comunale di contabilita;

Vista la dotazione organica dell’ente, approvata con delibera G.C. n. 21/2007 e
successiva delibera G.C. n.49/2007 ...

Visto l'art. 15 del “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi” approvato
con delibera di Giunta Comunale n. 16/2011;

Vista la delibera di G.C. n. 41 del 15/10/2013 con la quale & stato approvato il PEG
relativamente all’'anno 2013;

Rilevato che nell'anno 2013 questo Comune ha individuato i seguenti responsabili di
posizione organizzativa e previsto I'erogazione delle indennita di posizione accanto riportate:

Settore Dipendente Indennita di NOTE
organizzativa incaricato di posizione anno
APO 2012
Economico- Rag. Giuseppina € 6.700,00
finanziario Guidi — cat. D4
Tecnico Arch. Annalisa € 11.580,00
Casamenti -
cat.D1
Amministrativo | Mareno Lombini - € 8.299,92 (*) ® 21,69% resp. Settore
cat. D4 ! :

amm.vo Premilcuore

® 78,31% Responsabile ufficio
associato AA.PP -Unione di
Comuni della Romagna
Forlivese - Unione Montana
- sub ambito Altc Bidente e
Rabbi

i

Preso atto che con riferimento alla nomina della posizione organizzativa di Responsabile
dell’'ufficio associato Attivitd produttive & competente I'Unione di Comuni della Romagna
Forlivese — Unione Montana, restando intesi che lo stesso dipendente svolga parte della propria
attivitd anche come responsabile dell’area amministrativa del Comune di Premilcuore.

Visti gli articoli n.107 e n.109, comma 2 del T.U.EE.L.L.;

Visto il CCNL 31.03.09 con cui & stata fatta la revisione del sistema di classificazione
del personaie e, segnatamente, gli articoli 8,9,10 e 11 recanti norme in materia di aree
delle posizioni organizzative, conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative, retribuzione di posizione e di risultato, disposizioni in favore dei comuni di
minori dimensioni demografiche;

Ritenuta la propria ¢competenza e responsabilita per la nomina dei Responsabili APO (ai
sensi degli artt. 11, 13 e 15 del Reg.Org.) e delie norme di legge, di CCNL e di regolamento
vigenti; ! '

Richiamato l'art. 15 del citato regolamento di Organizzazione;

Piazza Dei Caduti n. 14 - 47010 Premilcuore tel. 0543/956945 - fax 0543/956557 - Cod. Fisc.: 80002530402
Pag. 1



@ COMUNE DI PREMILCUORE

Ritenuto, a seguito dell'insediamento del nhuovo Sindaco e Amministrazione Comunale,
conseguenti delle Elezioni del 25 maggio 2014, di dover confermare totalmente, fino alla sua
naturale scadenza (approvazmne PEG 2014), il conferimento delle posizioni organizzative, di
cui al decreto del Sindaco n 47 del 16/10/2013

1) DI _CONFERMARE, isino alla naturale scadenza (approvazione PEG 2014), l'attuale
situazione complessiva dei settori (Posizioni Organizzative), come da decreto del
Sindaco n. 7 del 16/10/2013, mantenendo il capo agli attuali Responsabili APO la
responsabilita delle strutture dell’Ente gia assegnate e confermando le indennita di
posizione e rlsultato attnbuute, come riportate nella tabella seguente:

|
|
{ ‘. DECRETA
i

Settore Dipehdente Indennita di NOTE
organizzativa incaricato di posizione anno
APO 2012
Economico- Rag. Giuseppina € 6.700,00
finanziario Guidi - cat. D4
Tecnico Arch. Annalisa € 11.580,00
Casamenti -
cet.D1
Amministrativo | Moreno Lombini — € 8.299,92 (*) ® 21,69% resp. Settore
ca%. D4 amm.vo Premilcuore

1 ® 78,31% Responsabile ufficio

associato AA.PP —~Unione di
Comuni della Romagna
Forlivese - Unione Montana
- sub ambito Alto Bidente e
Rabbi

I
i
E
Il presente provvedimento Viene comunicato a cura dell’'ufficio segreteria:

¢ A tutti i Responsabil! APO ed al Segretario comunale di Santa Sofia;

+ All'Ufficio associato personale della Provincia;
+ Al Servizio Raglonerila del Comune di Premilcuore

Si Dispone |la pubblicazione ;Hel presente decreto all’Albo Pretorio.

! IL SINDACO
(Menghetti Marco)

e LT U
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