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COMUNE DI PREMILCUORE

ACCORDO DECENTRATO (CCDI) ANNO 2011 - RISORSE DESTINATE AL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

L.a delegazione trattante di parte pubblica del Comune di PREMILCUORE- costituita da:

Marcello Pupillo (Segretario C.le/Presidente D.T.) e Giuseppina Guidi (Responsabile del settore
economico-finanziario)

e le delegazioni trattanti di rappresentanza sindacale:
o BosiJessica- RSU — ASSENTE
o Mengozzi Dealma (CGIL) - Rusticali Elide (UIL) e Castagnoli Martina (CISL)

In_data 15 Dicembre 2011 — a seguito di convocazione convenuta presso la sede municipale di
Predappio, le delegazioni trattanti sopra individuate, convengono e sottoscrivono quanto di seguito
riportato.
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RICHIAMATA la Delibera di G.M. n. 57 del 31/10/2011 “Indirizzi per la delegazione trattante
di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa 2011 — 2012” ed il suo contenuto
con riferimento:

o ai vigenti CCNL nazionali - che dispongono ’annuale costituzione e destinazione di un
fondo per I’erogazione dei trattamenti economici accessori al personale.

o al vigente CCDI decentrato quadriennio 2006-2009 che regola I’applicazione degli istituti
economici e normativi del personale di questo Comune - sottoscritto in data 10 marzo 2009
e successivi Accordi annuali per la destinazione dei fondi economici accessori (ultimo - per
il FONDO 2010 - sottoscritto in data 23 Dicembre. 2010).

o alle norme di LEGGE che fanno valere per PTANNO 2011 determinati vincoli per la
spesa del personale (che sono stati rispettati come appresso indicato).

o all’autorizzazione fornita alla DELEGAZIONE TRATTANTE di sottoscrivere
definitivamente il CCDI 2011.

RICHIAMATO il VERBALE dell’incontro del 03.11.2011, tra le DELEGAZIONI
TRATTANTI (trasmesso alle 00.SS. ed ALLEGATO “A”),

DATO ATTO:

* che successivamente alla delegazione trattante del 3 Novembre 2011 ¢ pit precisamente a far
data dal 12/11/2011 il dipendente Vespi Fabio, operaio Categoria B2, ¢ stato dispensato dal
servizio per inabilitd assoluta e permanente a qualsiasi proficuo lavoro come evincesi da
determina n. 2328 del 04/11/2011 del titolare della posizione organizzativa affari generali e
istituzionali risorse umane e organizzazion la Provincia di Forli-Cesena;

¢ che I'art. 9, comma 2bis , del D.L. 78/20R0 digpone che: “A decorrere dal 1 gennaio 2011 ¢
sino al 31 dicembre 2013 1’ammontare ¢ lgssivo delle risorse destinate annualmente al
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3.

Vengono previsti nel fondo le risorse destinate ad incentivi per disposizioni di legge
(progettazioni, recupero evasione, ecc) (art.17 lett. K) - per complessivi € 22.018,19;

FONDO DI PRODUTTIVITA’
er I

erogazione del fondo di produttivita® (art.17 lett.a) — finanziato per complessivi

nonché per il funzionamento dei sistemi di misurazione e di valutazione delle

prestazioni del personale
- VISTA la vigenza nell’anno 2011 del CCDI-quadriennio 2006-2009

- VISTO Dart. 65 del D.lgs 150/09 (come integrato con art.5 del D.lgs 141/11) (S

SI RICHIAMA L’APPLICAZIONE di guanto previsto dall’art. 46 del vigente
ReEolamento comunale di orEanizzazione (ﬁ[

Si da atto che I’erogazione della “produttivitd” risulta correlata ad effettivi incrementi di
produttivitd e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi ed ¢ attuata in un’unica soluzione,
successivamente alla verifica dei risultati raggiunti in coerenza con gli obiettivi determinati con
gli atti programmatori dell’Ente (PGS, RPP, PEG, altri Piano deliberati dal CC o dalla GC).

Si specifica che le risorse di cui al presente “Fondo di Produttivitd” sono residuali rispetto
alle altre voci del fondo decentrato di cui al precedente PUNTO 2 e possono subire riduzioni a
seguito della determinazione finale delle altre voci (indennita di disagio non _ancora
quantificata).

Nel presente “fondo per la produttivitd” possono, comunque, confluire gli incrementi del

fondo generale, non previsti alla data della sua sottoscrizione, che non risulteranno
destinati specificatamente agli altri fondi.

A

misurazione e valutazione in attuazione del D.]

ART. 65, COMMT 1,2.4 - D.LGS. 150/2009 ART. 5 -D.LGS 141/2011

1. Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguano i| L'art. 65, commi 1, 2 e 4, del d.lgs. 27 ottobre
confratti collettivi integrativi vigenti alla data di| 2009, n. 150, si interpreta ne! senso che
enfrata in vigore del presente decreto alle ladeguamento dei contratti collettivi integrativi ¢
disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti | necessario solo per i contratti vigenti alla data di
riservati, rispettivamente, alla contrattazione| entrata in vigore del citato decreto legislativo,
collettiva e alla legge, nonché a quanto previsto| mentre ai contratti sottoscritti successivamente si
dalle disposizioni del Titolo Ill del presente decreto. applicano  immediatamente le  disposizioni
introdotte dal medesimo decreto.

2. In caso di mancato adeguamento ai sensi del
comma 1, i contratti collettivi integrativi vigenti alla
data di entrata in vigore del presente decreto
cessanc la loro efficacia dal 1° gennaio 2011 e non
sono ulteriormente applicabili.

4. Relativamente al comparto regioni e autonomie
locali, i termini di cui ai commi 1 e 2 sono fissati
rispettivamente al 31 dicembre 2011 e al 31
dicembre 2012, fermo restando quanto previsto
dall’art. 30, comma 4.

Art. 46 del Regolamento comunale di_organizzazione - Nelle more dell’approvazione del nuovo sistema di
0/09 (SVIMAP di cui al precedente art. 29), si applica il sistema di

valutazione vigente contenuto nel contratto déventrio stipulato 24/10/2006, integrato con le previsioni contenute nel
presente regolamento ai titoli VI-VII-VIII e cyn esclusione di tutte le disposizioni ¢ clausole che sono in contrasto

con i principi di cui allo stesso D.lgs 150/09.




Si di atto che - fino a diversa organizzazione dei sistemi di programmazione e di valutazione
nell’ambito dei servizi gestiti in forma associata - la valutazione intermedia e finale dei
dipendenti in oggetto, verra effettuata dai rispettivi Responsabili del servizio associato in
questione, che si raccorderanno con i soggetti valutatori del Comune.

6. EROGAZIONE dei FONDI ACCESSORI 2011 nell’anno 2012

11 Presidente della DT pubblica assicura che porra in essere tutto quanto necessario per
assicurare I’erogazione dei fondi accessori per tutti i dipendenti entro il mese di maggio, una
volta avviate e concluse le procedure di valutazione.

7. MODALITA DI COMUNICAZIONE TRA LE DELEGAZIONI TRATTANTI

It PRESENTE ACCORDO verra trasmesso anche ai delegati sindacali convocati e assenti alla
data specificata in alto, da parte del Presidente della DT-pubblica, con posta elettronica
certificata (o ordinaria, se non disponibile PEC).

Tutti i rappresentanti sindacali (presenti o assenti alla data specificata in alto), possono
comunicare per iscritto loro “posizioni” da specificare all’interno del presente accordo.

L’A.C. valuterd come procedere, secondo le norme legislative e contrattuali vigenti, qualora
venga eventualmente comunicato dalle OO.SS. una loro posizione di mancato accordo.

1 Presidente DT pubblica fa presente che per tutte le future comunicazioni rilevanti in materia
di relazioni sindacali, da parte dell’A.C. di Premilcuore verranno utilizzati i seguenti indirizzi di
posta elettronica:

comune.premilcuore@cert.provincia.fc.it| mail PEC (da utilizzare da/per altra mail PEC) valida come racc r/r
per trasmissione convocazioni ¢ verbali - di cui debba assicararsi
avvenuta ricezione.

segretario@comune.santa-sofia.fc.i comunicazioni mail da indirizzare al Scgretario per Ila
delegazione trattante pubblica - non aventi Pesigenze di verificare
avvenuta ricezione di cui sopra

guidi.g@comune.premilcuore. fc.it comunicazioni mail da indirizzare alla Resp.Fin per la delegazione
trattante pubblica - #on aventi Pesigenze di verificare avvenuta
ricezione di cui sopra

proto(@comune.premilcuore. fe.it comunicazioni da indirizzare al Comune - non aventi Pesigenze di
verificare avvenuta ricezione di cui sopra

CHIEDE, pertanto, che i rappresentanti delle OO.SS. territoriali:

- facciano pervenire, a breve termine, comunicazione delle loro rispettive MAIL PEC E
MAIL ORDINARIE, al fine di agevolare le successive comunicazioni

- facciano conoscere se in possesso di firma digitale.

JL PRESIDENTE DT DISPONE CHE IL PRESENTE ACCORDO PEQENTRATO 2011:

Venga inviato al’ARAN, entro 5 gg dalla sottoscrizione (a cum/d&ZV.ﬁnanz.)
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-

Venga  pubblicato  in modo  permanente  sul  sito web del Comune
(www.comune.premilcuore.fe.it) (a cura del serv.segretenia)

Letto, approvato e sottoscritto

Predappio, 15 dicembre 2011
La delegazione trattante di parte pubblica del Comune di P uoye
o Marcello Pupilio (Segretario C.le/Presidente D.T.)- £ Y

o Guidi Giuseppina (Resp.Serv. Finanz) -

1 rappresentanti sindacali: 5

o DBosi Jessica RSU - A’g % - TE/

o Mengozzi Dealma (CGIL) -

o Rusticali Elide (UIL) - /Q(/MM -

o Castagnoli Martina (CISL) - !
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COMUNE DI PREMILCUORE
VERBALE SEDUTA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Il _giorno 03.11.2011 alle ore 15.30 presso il Municipio di Santa Sofia, si sono incontrate la
delegazione trattante di parte pubblica del Comune di PREMILCUORE (costituita come
previsto dall’art. 24 del vigente Regolamento comunale di Organizzazione):

o Dott. Marcello Pupillo — Segretario Comunale — Presidente

o Rag. Giuseppina Guidi — Responsabile Servizio Finanziario
¢ le delegazioni trattanti della parte sindacale:

o Mengoyi Dealma - CGIL

o Rusticall Elide -UVIL

o Castagnoli Martina - CISL

Giusta convocazione diramata via fax in data 26/10/2011 Prot. 4324, per discutere sui seguenti
punti:

1) Costituzione e destinazione Fondo trattamenti accessori 2011

2) varie

1) _Costituzione e destinazione Fondo trattamenti accessori 2011

L.a delegazione trattante di parte pubblica comunica che:

v il Fondo economico accessorio per ’anno 2011 ¢ stato quantificato - per la PARTE STABILE
(TABELLA 1) - in € 28007,84 (con determina Resp. Sett. Fin. n.7 del 30/11/2011 )

» Ja GIUNTA Comunale — con delibera 57 del 31/10/2011- ha approvato gli indirizzi per la
delegazione trattante di parte pubblica e — previsionalmente in vista della contrattazione
decentrata — la costituzione del Fondo 2011/parte VARIABILE (TABELLA 2), nonché la
previsione di DESTINAZIONE dello stesso Fondo 2011 (TABELLA 3) - TABELLE CHE SI
CONSEGNANO ALLE DELEGAZIONI DI PARTE SINDACALE.

* le predette previsioni per la costituzione/destinazione dei fondi accessori 2011 rispettano
I’obbligo di cui all’art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010, non superando |’importo del FONDO
2010 (escludendo dal blocco gli incentivi per progettazioni e per censimento) .

Fa presente che - in relazione ai predetti indirizzi approvati dalla Giunta — le tabelle predisposte
contengono :

A. il mantenimento della destinazione del fondo di cui all’art.17/F e 17/1 del cenl
01.04.99 come previsto negli accordi decentrati precedenti (per erogare compensi alle
figure alle quali vengono riconosciuti responsabilita di coordinamento di altri dipendenti
o particolari responsabilita di procedimento, ecc).

I rappresentanti delle O0.SS. prendono atto della costituzione del Fondo economice accessorio
per Panno 2011 come risultante dalle tabelle nn. 1, 2 e 3 messe a disposizione. Ritengono che si
possa procedere con |’accordo neis/ferini sopra indicati dal Comune, restando intesi che ogni
eventuale variazione dovra essere cdmuniata e nuovamente negoziata.

1 #

2} VARIE



11 Segretario/Presidente comunica che & in scadenza il contratto_decentrato (CCDI-quadriennio

2006-2009 sottoscritto in data 10 Marzo 2009) e che occorre procedfare alla dcﬁnizio,ne e
contrattazione di una nuova piattaforma di CCDI, possibilmente entro il primo semestre dell’anno
2012, se potra aversi un quadro normativo/contrattuale sufficientemente stabilizzato.

Fa presente che - ai sensi dell’art.65 del D.lgs 150/2009 (come integrato con art5 del- D.lgs
141/2011 ') - i CCDI attualmente in vigore devono essere adeguati alla stessa normativa di legge
entro il 31.12.2011, dovendosi, in caso contrario, ritenere applicabili dal 01.01.2012 d1retta.mente le
norme di cui allo stesso D.Lgs 150/2009. In materia di sistema di valutazione - in relazione glla
provvisoria prorogatio del predetto CCDI-quadriennio 2006-2009 — alla luce di quanto previsto
dali’art. 65 del D.lgs 150/09, — si fara valere quanto previsto all’art. 46 del vigente Regolamento
comunale di organizzazione Q)

Richiama la predetta deliberazione di indirizzi della Giunta n. 57/2011 stante che con la stessa la
delegazione trattante di parte pubblica ¢ stata autorizzata a procedere nell’annc_) 2012 a qua.nto
necessario per ’approvazione del nuovo CCDI-biennio 2012-2013 — alla luce di quanto previsto
dalle sopra indicate norme di legge, nonché delle ulteriori norme di legge, contrattuali e
regolamentari vigenti al momento.

1 rappresentanti delle 00.SS., si dichiarano disponibili per pervenire ad un nuovo accordo
decentrato che superi quello attuale, da predisporre ed attuare nel 2012.

sk ok o ke ok ok o o o ol ok e ok ok

Esaurita la discussione, come sopra riportata, le parti pubbliche ¢ sindacali intervenute
sottoscrivono il presente verbale avente valenza di accordo contrattuale decentrato per 1’anno 2011

Alle ore 17,30 termina la seduta.

Letto, approvato € sottoscritto:

La Delegazioni trattanti della parte pubblica - Comune di Premilcuore.

)

ART. 65, COMMI 1,2,4 - D.LGS. 150/2009

A U e

ART. 5—D.LGS i41/2011

T Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguano i contratti
collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del
presente decreto alle disposizioni riguardanti la definizione
degli ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione
collettiva e alla legge, nonché a quante previsto dalle
disposizioni del Titolo Il del presente decreto.

Lart. 65, commi 1, 2 e 4, del d.lgs. 27 ottebre 2009, n. 150, si
interpreta nel senso che I'adeguamento dei contratti collettivi
integrativi & necessario solo per i contratti vigenti alla data di
entrata in vigore del citato decreto legisiative, mentre ai
conmtrafti  softoscritti  successivamente  si  applicano

immediatamente le disposizioni introdotte dal medesimo
decreto.

2. In caso di mancato adeguamento ai sensi del comma 1, i
contratti collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in
vigore del presente decreto cessano la loro efficacia dal 1°
gennaio 2011 e non sono ulteriormente applicabill.

4. Relativamente al comparto regioni e autonomie locali, i
termini di cui ai commi ! e 2 sono fissati rispettivamente al 31
dicembre 2011 e al 31 dicembre 2012, fermo restando quanto
previsto dail’art. 30, comma 4.

(%) Art. 65 regolamento comunale di organ

jzzazione - Nelle more dell’approvazione del nuovo sistema di
9 (SVIMAP di cui al precedente art. 29), si applica il sistema di
trato stipulato in data ........, integrato con le previsioni

VIII e con esclusione di tutte le disposizioni e clausole che
150/09.

Y

misurazione e valutazione in attuazione del D.lgg 15
valutazione vigente contenuto nel contratto\dece
contenute nel presente regolamento ai titoli W-VI
sono in contrasto con i principi di cui allo stesso\D.1

M«



o Dott. Marcello Pupiilo - Segretario Comunale - Presidente

o Rag. Giuseppina Guidi ~ Responsabile Servizio Finanziario

Le delegazioni trattanti della parte sindacale
\
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o Rusticali Elide -UIL -
o Castagnoli Martina - CISL -




o COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

TABELLA 1

DETERMINAZIONE PREVISIONALE FONDO COSTITUITO Al
SENSI DELL'ART. 15 DEL CCNL 1/4/1999, come modificato
dal CCNL del 05/10/2001, del 22/01/2004 (Biennio
2002/2003), CCNL 09/05/2006 (Biennio 2004/2005),
CCNL del 11/04/2008 (Biennio economico 2006/2007) e

CCNL del 31/07 /2009 (Biennio economico 2008-2009)
ANNO 2011

RISORSE DECENTRATE STABILI ART. 31, COMMA 2, CCNL 22/01/2004
CONTENUTO

Art.14, comma 4 CCNL 1/4/1999 Risparmi del 3% sullo straordinario 136,68
Art.15, lett. A) CCNL1/4/1999 Risorse gia quantificate in applicazione 11.245,12
dell'art.31, del C.C.N.L. 6/7/1995:
e art. 31,c.2 lett b) indennita di rischio €. 495,80 anno 1998

maggiorazione oraria serv. Festivi personale vigilanza €. 572,19 anno
1998
e art. 31, c.2 lett. ¢) indennita di responsabilita Vie VIl Q.F. = €. 1.696,25

anno 1998
e art. 31,C.2, lett. d) - e) fondo qualita prestazioni individuale e fondo

generale =€.7.243,74 anno 1998
e risparmio straordinario personale incaricato APO 1.767,76)
« adedurre produttivita anno 1998 personale ATA (Mantini Carolina pari

af. 1027418 = ad €. 530,62
Art.15, lett. B) CCNL1/4/1999 Risorse aggiuntive dellanno 1998 0
Art.15 lett. C) CCNL 1/4/1999 Risparmi di gestione risultanti dal conto 0
consuntivo dell'esercizio precedente destinati nel 1998
Art.15 lett. F) CCNL 1/4/1999 Risparmi per disappligazigne discipline 0
incompatibili con ccnl

Ry

%

L -
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e @ COMUNE DI PREMILCUQORE

Art.15 lett. G) CCNL 1/4/1999 Risorse destinate al LED con maturazione
fino al 31.12.98 in base alle percentuali del CCNL 16/7/1996 (escluso
personale assunto a tempo determinato) €. 4.592,33 a dedurre LED
personale A.T.A. €. 223,80 (£.400.000 : 12 x 13 = £. 433.333)

4.368,53

Art.15 lett. H) CCNL 1/4/1999 Indennita di £ 1.500.000 per ex VII*
qualifiche funzionali art.37 comma 4 CCNL 6/7/95

Art.15 lett. I) CCNL 1/4/1999 Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2%
del monte salari della dirigenza

Art.15 lett. J) CCNL 1/4/1999 Importo 0,52% monte salari 1997 -
L.332.778.228 x 0,52% (1/1/2000) al netto di oneri riflessi e dirigenza

967,70

Art.15 lett. L) CCNL 1/4/1999 Risorse derivanti dal salario accessorio per
personale trasferito a seguito del decentramento delle funzioni

Art.4 commi 1 e 2 CCNL 5/10/2001 Incremento 1,1% monte salari 1999 al
netto di oneri riflessi e dirigenza

2.496,59

Art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 recupero Ria e assegni personali
personale cessato (Capacci Gianfranco dal 1/3/2004 — Bacci Anna Maria
dal 1/8/2004 (€. 2.549,56 intero anno ) Mengozzi Marino e Giovannetti
Mauro dal 1/3/2006 { €. 2.007,46 intero anno) — Boattini Pier Giorgio dal
01/07/2007 - Lukaszczyk Rita dal 01/10/2007 ( €. 2.813,59 intero anno)

7.370,61

Art.32, comma 1 CCNL 2002/2005. Incremento 0,62% del monte salari
2001 esclusa la dirigenza pari ad €. 196.275,54

1422,61

Art.32, comma 2 e 3 CCNL 2002/2005. Incrementc 0,50% del monte
salari 2001 esclusa la dirigenza

Art. 4, comma 1, CCNL 9/5/2006. Incremento 0,5% monte salari 2003
esclusa la dirigenza.

Art. 33 comma 4 lett. a) CCNL 2002/2005 indennita di comparto 2002 a
carico bilancio ente

Art. 29 comma 2 CCNL 2002/2005. Incremento stipendiale posizione di
sviluppo ( dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/01/2004 )

Art. 2 comma 1 CCNL. 2004/2005 . Incremento stipendiale posizioni di
sviluppo ( dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/5/2006)

esclusa la dirigenza - CCNL 11/4/2008 a valere dal 01/01/2008 (Rapporto
fra spese personale anno 2005 ed entrate correnti anno 2005 = 39,88%

Via Marconi 8 - 47010 Premilcuore tel. 0543/956945 - fax 0 56557 - Cod. Fisgf:
Pag. 2

Art. 8, comma 2 CCNL 2006/2009 . Incremento 0,6% monte salari 2005(




* @ COMUNE DI PREMILCUORE

D.L. 78/2010. Riduzione fondo

Art. 9, comma 2 bis , del
le in servizio (vedi prospetto

parte stabile per cessazioni persona
allegato A)
TOTALE RISORSE STABILI

th2f

arconi 8 - 47010 Premilcuore tel. 0543/956945 - fax 0543/956557 - Cod. Fisc.: 80002530402
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COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

TABELLA 2

ANNO 2011

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ART. 31, COMMA 3, CCNL

22/01/2004

Art.15, comma
1, lett. D) CCNL
1/4/1999.

Applicazione dellart.43 legge 449/97 (contributi
dell’'utenza per i servizi pubblici non essenziali e
misure di incentivazione della produttivita)

0

Art.15, comma
1, tett. E) CCNL
1/4/1999.

Economie da tempo parziale

0

Art.15, comma
1, lett. K} CCNL
1/4/1999

Risorse previste da specifiche disposizioni di
legge:

- Fondo incentivi di progettazione = €. 609,56

- Compensi ICI per recupero evasione fiscale —
art. 59, comma, lett.p D.lgs 446/1997 — Cap.
370 (522,88+77,27)* = 600,15

1.209,71

Art.15, comma
1, lett. M} CCNL
1/4/1999.

Risparmi annuali sullo straordinario

0,00

Art. 15, comma
1, lett N) CCNL
1/4/1999.

Risorse specifiche per camere di commercio

Art.15, comma
2e 4 CCNL
1/4/1999.

Incremento del 1,2% del monte salario 1997 al
netto di oneri riflessi e dirigenza

Art.4, comma 2,
lett a) CCNL
9/5/20086.

Incremento fino allo 0,3% monte salari 2003
esclusa la dirigenza

Art. 4 comma 2
lett. a) CCNL
9/5/2006

incremento fino allo 0,7% monte salari 2003
esclusa la dirigenza

A, ¢ W

Via Marconi n. 8 - 4701 Premilcuore tel. 0&3/956945 - fax 0543/’956%57 - Cod. Fisc.: 80002530402
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Art.15, comma |Risorse aggiuntive per attivazione servizi e/o

5, CCNL processi di riorganizzazione:
1/4/1999
Art. 8, comma 3, Incremento fino allo 0,9% del monte salari 2005, 0

CCNL 11/4/2008 |esclusa la dirigenza - CCNL 11/4/2008 a valere
dal 01/01/2008 (Rapporto fra spese personale
anno 2005 ed entrate correnti anno 2005 =

39,88%
Art. 4, c. 2 lett b) |incremento 1,50% del monte salari 2007, esclusa
CCNL la dirigenza
31/07/2009

1.209,71

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

** non & stato considerato I'incentivo pari ad €. 581,85 liquidato alla Dr.ssa

Maltoni Maruska perché la suddetta somma & stata inserita nel fondo del
Comune di Santa Sofia
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COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

Prot. 5038

OGGETTO: Relazione illustrativa tecnico finanziaria ai sensi dell’art. 5,
comma 3° del CCNL 1/4/1999, modificato dall’art. 4, comma 3, del
CCNL del 22/01/2004 - ‘“Contrattazione decentrata ai fini della
quantificazione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita — ANNO 2011”

In riferimento alla norma di cui in oggetto si relaziona quanto segue:

« Il “fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane € per la
produttivitd” & stato costituito in base alle norme vigenti (art. 15 CCNL
1/4/1999 e art. 31 del CCNL 22/01/2004 e code contrattuali) e risponde alle
effettive esigenze del personale di questo Ente.

« Che il fondo di cui sopra non finanzia le posizioni organizzative presenti
nell’ente, in quanto finanziate con fondi di bilancio;

o Che la produttivitd viene erogata in base a criteri prestabiliti che tengono
conto, prioritariamente della valutazione espressa dai Responsabili di
servizio e delle disposizioni contenute nel Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi approvato con delibera della giunta comunale n. 16
del 28/03/201,;

e Che I'Ente con delibera della G.C. n. 18 del 04/04/2011 ha deliberato
I'assegnazione delle risorse e con delibera n. 34 del 20/06/2011 ha
approvato il PEG ed assegnato ai responsabili dei servizi obiettivi il cui
raggiungimento permettera I‘erogazione dell'indennita di risuitato agli
apicali;

e Che il nucleo di valutazione & stato costituito in forma associata con la
Comunitd Montana dell’Appennino Forlivese;

e Che il fondo per Vanno 2011 e stato previsionalmente quantificato con
propria determina n. 7 del 30/04/2011 in complessivi €. 29.807,84 di cui
risorse stabili €. 28.007,84 e risorse variabili €. 1.800,00;

+ Che il fondo previsionale 2011 riconferma nella parte stabile quello del 2010
e quest’ultimo non aveva subito alcun incremento;

e Che la Giunta comunale nella seduta del 31/10/2011 con delibera n. 57 ha
dato alla delegazione trattante di parte pubblica l'indirizzo di mantenere
invariato rispetto agli accordi decentrati precedenti la destinazione del
fondo;

e Che la delegazione trattante, preso atto della costituzione del fondo, nella
seduta del 03/11/2011 ha approvato e fatta propria la decisione della
Giunta Municipale e ha riconfermato gli istituti gid quantificati e previsti

Via Marconi n. 8§ - 47010 Premilcuore tel. 0543/956945 - fax 0543/956557 - Cod. Fisc.. 80002530402
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nell'accordo decentrato integrativo per il quadriennio normativo 2006 -
2009 sottoscritto in data 10/03/2009;

« -che successivamente alla delegazione trattante del 3 Novembre 2011 e piu
precisamente a far data dal 12/11/2011 il dipendente Vespi Fabio, operaio
Categoria B2, & stato dispensato dal servizio per inabilita assoluta e
permanente a qualsiasi proficuo lavoro come evincesi da determina n. 2328
del 04/11/2011 del titolare della posizione organizzativa affari generali e

istituzionali risorse umane e organizzazione della provincia di Forli-Cesena;

e che l'art. 9, comma 2bis , del D.L. 78/2010 dispone che: “A decorrere dal 1
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2, del decreto legislativo 20 marzo 2011, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio”;

« che il fondo & stato ridotto nella parte stabile di una somma pari ad €
239,79 come evincesi da tabella 1 allegata alla presente per cui ammonta
ad €. 27.768,05;

« che la parte variabile viene definitivamente quantificata in €1.209,71 come
evincesi da tabella 2 allegata alla presente;

e che dal fondo verranno detratte le risorse necessarie per finanziare le
progressioni economiche orizzontali 'indennitd di comparto e l'indennita
dell’ufficio elettorale e la rimanente somma verra destinata a finanziare gli
istituti gia previsti dall’accordo decentrato sopra indicato in particolare:
turno, rischio, maggiorazione orario notturno, festivo e festivo-notturno,
disagio e produttivitd ai singoli dipendenti aventi diritto come evincesi da
tabella 3 allegata alla presente

e Che la somma necessaria trova copertura al Cap. 2450 del Bilancio di
Previsione 2011

Premiicuore, i 13/12/2011

Il responsabile settore
economico ~ finanziario

g4 Quidi GWa

o)
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COMUNE DI PREMILCUORE o

Provineia di Forli-Cesena

PARERE N. 11/2014
|| Ravisore del contl

Relaziona sul fondo destinato alia politiche dt aviiuppo delle risoyse
umane a della produttivith - anno 2011.

IL REVISORE

Vistl:

+ [ vigent! CCNL;

¢ 1 D.L n. 112 del 25/06/2008, convertito con modificaziont nalla leage n,
133/2008; , ‘

o [ prospett di quantificazione previsionale del fondo destinato alte politiche
delfe risarse umane e della produttivith per F'anno 2011, sottopost!
ali'approvazione della delegazione trattante In data 03/11/2011;

* Iprospetti di quantificazione definitiva de) fondo destinato alie politiche
delle risorse umane e delfa produttivith per I'anno 2011 agglomnat! con fa
riduzione automatica prevista daliart 9, comma 2bls , del D.L. 78/2010;

ACCERTATO

¢ Che 1l fondo di cul sopra non finanzia le posizion! orgenizzative prasent!
null'enle, I guanlo Mianlete con fendil Jdi bllanglo; .

+ Che la produttivitd viena erogata In base a criter] prestabliit] che tengono
conto, prioritariamanta deila valutazione espressa dal Respongablli dl
servizio e delle disposizioni contenute nel Regolaments di organizzazione
degll Uffic! e del sarvizi approvato con delibera della glunta comungie n, 16
del 28/03/201; |

¢ Che I'Ente con dellbera della G.C. n. 18 del 04/04/2011 ha dpiiberato
I'assegnazione delle risorse e con delldera n. 34 del 20/06/201t hg
Approvato Il PEG  ed assegnato al responsablil dei servizl ablettivl Il cui
ra?glunglmento permetterd Verogazione deltindannitd d risultato agli
apleal; :

¢ Che Il nucleo di valutazlone & stato costituito in forma asseciats con la
Comunitd Mantena del'Appennino Forllvess;

» Che Il fando per I'anno 2011 & state previsionalmente guantificato con
propria determina n. 7 del 30/04/2011 In complessivt €, 25.807,84 di cul
risorge stabill €. 28.007,84 e risorse varlabill €. 1.800,00 '

+ Che [l fondo previsionale 2011 riconferma nella parte stablie queljo da! 2010
€ quest’ultimo non aveva sublto aleun Increments H ,

o Cha I2 Glunta comunale nella seduta del 31/10/2011 con delibera h, 57 ha
deto alla delegazione trattante gdi parte pubblica Yindirizzo di mantenere

Mk
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invariate rispetto agll accordi decentrat! precedent! la destinazione del

fondo, '

» Che la dalegazione trattante, preso atto della costituzione del fends, nella
seduta del 03/11/2011 ha approvato e fatta proptla la  decisione della
Glunts Municipale e ha riconfarmato gil Istituti gid quantificat! e previsti
nall‘accardo dacaontrato intagrative per Il quacriannin normativa 20N& -
4009 sotroscritto in data 10/03/2009; .

» -che successivamente alia delegazione trattante del 3 Novembre 2001 e pid
pracisamante a far data dal 12/11/2011 )l dipendente Vesp! Fablo, operaio
Categoria B2, & stato dispensato dal servizio per Inablitd astolute e
permanente a quaislasl proficus lavaro come evincest da determina n. 2328
del 04/11/2011 del titelare della posizione organizzativa affari generall a
Istituzlonall riserse umane e organizzazione della provincla di Forii-Cesana:

» che il fondo & stato ridotto nalla parte stablle df una somma par ad €
239,73 come evincesi da tabella 1 allegata alla presente per cul ammonta
ad €. 27.768,05; : :

» che ia parte variablie viene definitivamente quantificata in €1.209,71 come
avincesi da tabella 2 allagats 2l presente;

= che dal fondo verranno detratte le risorea necessarle per finanziara le
progression| economiche orizzontall ,IMndennith di comparto e |Thdennitd
dell'ufficlo elettorale € |2 rimanents somma varra destinata a finanzlare gl
Istitut! gid previstl dall'accordo decentrato sopre Indleato In particolare:
turno, rischio, magglorazione oraro notturno, festivo e festlvo=riottuino,
disagle e produttivitd at singall dipendent] avent! dirltto come evihces] da
tabaiia 3 aliegats allm presente

o Che |a somma necessarla trova copertura al Cap. 2450 del Bllanclo di
Pravisione 2011 '

ATTESTA

La compatibilith del cost! delie contrattazione collettiva decentrata Intsgrativa
con | vincoll di Bllancio e dl non avere rillevi da formulare In merito.

Premilcuare, 1 13/12/2011

9 IL REVISQRE

y ﬁi. Moptest Libero |
s /I/V\ -
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