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ALLEGATO A)

DETERMINAZIONE PREVISIONALE FONDO COSTITUITO AI
SENSI DELL'ART. 15 DEL CCNL 1/4/1999, come modificato
dal CCNL del 05/10/2001, del 22/01/2004 (Biennio
2002/2003), CCNL 09/05/2006 (Biennio 2004/2005),
CCNL del 11/04/2008 (Biennio economico 2006/2007) e
CCNL del 31/07/2009 (Biennio economico 2008-2009)

ANNO 2012

CONTENUTO

Art.14, comma 4  CCNL 1/4/1999 Risparmi del 3% sullo straordinario   136,68

Art.15, lett. A) CCNL1/4/1999 Risorse già quantificate  in applicazione
dell’art.31, del C.C.N.L. 6/7/1995:

• art. 31,c.2,lett b) indennità di rischio €. 495,80 anno 1998

       maggiorazione oraria serv.  Festivi personale vigilanza €. 572,19 anno
1998

• art. 31, c.2 lett. c) indennità di responsabilità VI e VII  Q.F. = €. 1.696,25
anno 1998

• art. 31,C.2, lett. d)  - e) fondo qualità prestazioni individuale e fondo
generale  = €. 7.243,74 anno 1998

• risparmio straordinario personale incaricato APO 1.767,76)

• a dedurre produttività anno 1998 personale ATA  (Mantini Carolina pari
a £. 1027418 = ad €. 530,62

11.245,12

Art.15, lett. B) CCNL1/4/1999 Risorse aggiuntive dell’anno 1998 0

Art.15 lett. C) CCNL 1/4/1999  Risparmi di gestione risultanti dal conto
consuntivo dell’esercizio precedente destinati nel 1998

0

 Art.15 lett. F) CCNL 1/4/1999 Risparmi per disapplicazione discipline
incompatibili con ccnl

0

RISORSE DECENTRATE STABILI ART. 31, COMMA 2
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Art.15 lett. G) CCNL 1/4/1999 Risorse destinate al LED con maturazione
fino al 31.12.98 in base alle percentuali del CCNL 16/7/1996 (escluso
personale assunto a tempo determinato)  €. 4.592,33 a dedurre LED
personale A.T.A. €. 223,80 (£.400.000 : 12 x 13 = £. 433.333)

4.368,53

Art.15 lett. H) CCNL 1/4/1999 Indennità di £ 1.500.000 per ex VIII^
qualifiche funzionali art.37 comma 4 CCNL 6/7/95

0

Art.15 lett. I) CCNL 1/4/1999 Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2%
del monte salari della dirigenza

0

Art.15 lett. J) CCNL 1/4/1999 Importo 0,52% monte salari 1997 –
L.332.778.228 x 0,52% (1/1/2000) al netto di oneri riflessi e dirigenza

967,70

Art.15 lett. L) CCNL 1/4/1999 Risorse derivanti dal salario accessorio per
personale trasferito a seguito del decentramento delle funzioni

0

Art.4 commi 1 e 2 CCNL 5/10/2001 Incremento 1,1% monte salari 1999 al
netto di oneri riflessi e dirigenza

2.496,59

Art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 recupero Ria e assegni personali
personale cessato (Capacci Gianfranco dal 1/3/2004 –  Bacci Anna Maria
dal 1/8/2004 (€. 2.549,56 intero anno ) Mengozzi Marino e Giovannetti
Mauro dal 1/3/2006 ( €. 2.007,46 intero anno) – Boattini Pier Giorgio dal
01/07/2007 – Lukaszczyk  Rita dal 01/10/2007 ( €. 2.813,59 intero anno)

7.370,61

Art.32, comma 1 CCNL 2002/2005. Incremento 0,62% del monte salari
2001 esclusa la dirigenza  pari ad €. 196.275,54

1.422,61

Art.32, comma 2 e 3 CCNL 2002/2005. Incremento 0,50% del monte
salari 2001 esclusa la dirigenza

0

Art. 4, comma 1, CCNL  9/5/2006. Incremento 0,5% monte salari 2003
esclusa la dirigenza.

0

Art. 33 comma 4 lett. a) CCNL 2002/2005 indennità di comparto 2002 a
carico bilancio ente

0

Art. 29 comma 2 CCNL 2002/2005. Incremento stipendiale posizione di
sviluppo ( dichiarazione congiunta n. 14                   CCNL 22/01/2004 )

Art. 2  comma 1 CCNL 2004/2005 . Incremento stipendiale posizioni di
sviluppo ( dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/5/2006)

Art. 8, comma 2 CCNL 2006/2009 . Incremento 0,6% monte salari 2005
esclusa la dirigenza -  CCNL 11/4/2008  a valere dal 01/01/2008 (Rapporto
fra spese personale anno 2005 ed entrate correnti anno 2005 = 39,88%

0
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Art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010. Riduzione fondo parte stabile per
cessazione personale in servizio (vedi prospetto allegato )

1.750,49

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI
26.257,35

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ART. 31 COMMA 3

Art.15, comma 1, lett. D) CCNL 1/4/1999.
Applicazione dell’art.43 legge 449/97 (contributi
dell’utenza per i servizi pubblici non essenziali e
misure di incentivazione della produttività)

0

Art.15, comma 1, lett. E) CCNL 1/4/1999.
Economie da tempo parziale 0

Art.15, comma 1, lett. K) CCNL 1/4/1999
Risorse previste da specifiche disposizioni di
legge:

- Fondo incentivi di progettazione e RUE  €.
403,62+ 179,65= 583,27

-  Compensi  ICI per recupero evasione fiscale –
art. 59, comma1, lett.p D.lgs 446/1997 – Cap.
00370/2011    - €.1.375,33

diritto di soggiorno cittadini U.E. art. 2,  comma
11, L. 296/2007 –

- Straordinario rilevazioni ISTAT – 15°
censimento generale della popolazione €. 874,53

2.833,13

Art.15, comma 1, lett. M) CCNL 1/4/1999.
Risparmi annuali sullo straordinario

2,05

 Art. 15, comma 1, lett N) CCNL  1/4/1999.
Risorse specifiche per  camere di commercio

0

Art.15, comma  2 e 4 CCNL 1/4/1999.
Incremento del 1,2% del monte salario 1997 al
netto di oneri riflessi e dirigenza

0

Art.4, comma 2, lett a) CCNL 9/5/2006.
Incremento fino allo 0,3%  monte salari 2003
esclusa la dirigenza

0

Art. 4 comma 2 lett. a) CCNL  9/5/2006 0
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incremento fino allo 0,7% monte salari 2003
esclusa la dirigenza

Art.15, comma  5 CCNL 1/4/1999 Risorse
aggiuntive per attivazione servizi e/o processi di
riorganizzazione:

Art. 8, comma 3,  CCNL 11/4/2008 Incremento
fino allo 0,9% del monte salari 2005, esclusa la
dirigenza - CCNL 11/4/2008  a valere dal
01/01/2008 (Rapporto fra spese personale anno
2005 ed entrate correnti anno 2005 = 39,88%

.

0

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
2.835,18

Economie sul fondo 2011  per produttività non distribuita 0

Totale risorse variabili
2.835,18

Totale risorse stabili
26.257,35

TOTALE COMPLESSIVO FONDO
29.092,53


