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TABELLA 3

DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2011

Risorse previste da specifiche disposizioni di legge 

(€. 1.209,71 – 77,27 fondo solidarietà)
1.132,44

Art. 19 co.1, CCNL 1998/2001: oneri derivanti dalla riclassificazione del personale dell’area di vigilanza da 5^ a 6^ q.f. 
0

Art. 34 CCNL 2002/2005

· Fondo per il pagamento delle progressioni orizzontali  2010 a valere sulle risorse stabili (decurtato dell’incremento stipendiale posizioni di sviluppo  CCNL 2002/2005 – dichiarazione congiunta. 14 CCNL 22/01/2004 ed incremento stipendiale posizioni di sviluppo CCNL  2004/2005 -  dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/5/2006)  


12.215,28

Art. 33 CCNL 2002/2005 indennità di comparto  a valere sulle risorse stabili (solo indennità di comparto 2° parte) 
3.979,20

Totale riduzioni
17.326,92

FONDO ANNO 2011
28.977,76

FONDO DISPONIBILE  ANNO 2011
11.650,84

PROSPETTO PROVVISORIO DI RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2011 ai sensi dell’art. 17 CCNL  del 01/04/1999



Ripartizione

Totale fondo disponibile

11.650,84





Turno 
1.426,36


Rischio: 
396,34


Maggiorazione orario notturno, festivo e festivo-notturno 
326,94


Specifiche responsabilità per categorie B,C, D ( Indennità Ufficio elettorale)
300,00


Disponibilità Fondo per produttività e disagio
9.201,20


Totale 
11.650,84
11.650,84
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