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     COMUNE DI PREMILCUORE

                              Prov. di Forlì-Cesena

--------------------------------------------------

Copia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Numero:   57          Data:     31/10/2011
OGGETTO: INDIRIZZI PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2011-2012.                
Il giorno 31/10/2011 alle ore 10:30, nella Sala delle Adunanze del Comune, si è riunita la Giunta Municipale.

Risultano presenti i seguenti Assessori:


Presente

AMADORI OLIVIERA
Assessore
N

BIONDI ALESSANDRA
Assessore
N

CAPACCI LUIGI
Presidente
S

VAROLI VALERIO
Assessore
S

FIORENTINI FERRUCCIO
Assessore
S

Assume la presidenza il Sig. CAPACCI LUIGI
Assiste il Dr. DOTT. MARCELLO PUPILLO
Constatata la regolarità della seduta, il Presidente invita la Giunta Municipale a deliberare sull’oggetto all’ordine del giorno sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE di PREMILCUORE
Deliberazione avente ad oggetto: INDIRIZZI PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2011-2012 

PREMESSO 

· che il contratto decentrato (CCDI-quadriennio 2006-2009) che regola l’applicazione degli istituti economici e normativi del personale di questo Comune per il quadriennio 2006-2009, è stato sottoscritto in data  10 Marzo 2009 nel rispetto dei CCNL vigenti a quella data.

· che il CCDI-FONDO 2009 è stato sottoscritto in data 08 Aprile 2010 Il relativo “fondo per la produttività” è stato erogato nel  mese di settembre 2010 (€11.128,90).  

· che l’ultimo CCDI-FONDO 2010 è stato sottoscritto in data 23 Dicembre 2010 Il relativo “fondo per la produttività” è stato erogato nel  mese di Settembre 2011 (€  8.631,44). 

· che questo Comune non ha incrementato il fondo 2009 come consentito dal CCNL 31.07.09 e non è quindi incorso nella previsione di cui all’art. 9 comma 4 del D.L. 78/2010 (
) (clausola difforme contenuta nel ccdi 2009, non applicabile a partire dal 01.06.2010).

VISTO l’art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010 (convertito in L. 122/2010) che disciplina la costituzione dei fondi decentrati-integrativi a decorrere dall’anno 2011, disponendo come segue: : << A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale …. non puo' superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e', comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. >>.

VISTO il FONDO DECENTRATO 2011 come previsionalmente costituito con determina del Responsabile Serv.Finanz. n. 7 del 30/04/2011 - che:

· costituisce il FONDO 2011, per la parte stabile (tabella 1), applicando le norme di legge e contrattuali vigenti;  

· rispetta l’obbligo di cui al sopra citato art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010, non superando l’importo del FONDO 2010 ;

VISTA la parte variabile del Fondo 2011 (tabella 2) e la previsione di destinazione del fondo (tabella 3) – come provvisoriamente redatti dal Responsabile finanziario, alla luce degli indirizzi contenuti nella presente deliberazione – da definire solo successivamente all’esito della contrattazione decentrata con le OO.SS. 

RILEVATO che nella provvisoria destinazione del fondo di cui sopra restano disponibili per finanziare il FONDO DI PRODUTTIVITA’ 2011 € 8.334,60;

VISTI:

· il Bilancio di previsione per l’anno 2011, approvato con deliberazione C.C. n 8 del 28/03/2011 (e successive variazioni).

· il PEG-finanziario per l’anno 2011, approvato con deliberazione G.C. n. 18 del 04/04/2011 (e successive variazioni), con cui sono stati affidati i capitoli di bilancio ai Responsabili gestionali.

· lo Statuto comunale ed i vigenti Regolamenti comunali di organizzazione e di contabilità ;

VISTI:

· i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL);

· il D. Lgs. 165/2001 (T.U. lavoro pubblico);

· il D.lgs 150/09 e il D.lgs 141/11 (decreti brunetta)
RITENUTO opportuno approvare gli indirizzi espressi nella parte dispositiva della presente deliberazione, per la delegazione trattante di parte pubblica, in relazione alla contrattazione con le OO.SS. del CCDI-FONDO 2011 e del nuovo CCDI-biennio 2012-2013
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi per alzata di mano;

Per quanto sopra espresso in premessa che qui si richiama ed approva

DELIBERA

1) DARE I SEGUENTI INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA (costituita ai sensi dell’art. 24 del vigente Regolamento comunale di organizzazione) per la contrattazione decentrata sul FONDO ACCESSORIO 2011:

a) la destinazione del fondo di cui all’art.17/F e 17/I del ccnl 01.04.99 (per erogare compensi alle figure alle quali vengono riconosciuti responsabilità di coordinamento di altri dipendenti o particolari responsabilità di procedimento, ecc) va mantenuto come previsto negli accordi decentrati precedenti;

2) DARE ATTO che la costituzione dei FONDI DECENTRATI 2011 – come previsionalmente contenuti nelle allegate TABELLE (tabella 1: costituzione del FONDO 2011 parte stabile; tabella 2: costituzione del FONDO 2011 parte variabile; tabella 3: destinazione del FONDO 2011 – parte stabile e variabile) - è avvenuta:

· rispettando l’obbligo di cui all’art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010 e cioè non superando l’importo del FONDO DECENTRATO 2010.

· escludendo dal predetto blocco del fondo 2011 esclusivamente i trattamenti accessori relativi agli incentivi per le progettazioni interne (pronuncia delle sezioni riunite della Corte dei Conti n.51/2011).

3) AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica a che proceda con la sottoscrizione definitiva del CCDI 2011 – una volta che non si superino gli indirizzi forniti e non si modifichi in modo sostanziale la piattaforma contrattuale approvata con il presente atto – prevedendo, in ogni caso, che lo stesso CCDI 2011:

· venga accompagnato dalla Relazione illustrativa-tecnico-finanziaria del Responsabile dei servizi finanziari/personale;

· venga  sottoposto al Parere del revisore dei conti (il quale si esprime sulla compatibilità dei costi del CCDI e sul rispetto dei vincoli di bilancio).

· Venga inviato all’ARAN

· Venga pubblicato in modo permanente sul sito web del Comune.
4) DARE ATTO che per la vigenza nell’anno 2011 del CCDI-quadriennio 2006-2009 – alla luce di quanto previsto dall’art. 65 del D.lgs 150/09 (come integrato con art.5 del D.lgs 141/11) (
) – vale quanto previsto all’art. 46 del vigente Regolamento comunale di organizzazione (
)

5) AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica per procedere nell’anno 2012 a quanto necessario per l’approvazione del nuovo CCDI-biennio 2012-2013 – alla luce di quanto previsto dall’art. 65 del D.lgs 150/09 (come integrato con art.5 del D.lgs 141/11), nonché delle norme di legge, contrattuali e regolamentari vigenti al momento;

6) di dichiarare, con separata ed unanime votazione palesemente espressa, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2007 n. 267, stante  l’urgenza di provvedere.

     Parere Tecnico: Favorevole.




          Il Segretario Comunale

       F.to  Dott. Marcello Pupillo

Approvato e sottoscritto:





     

   Il Presidente
   Il  Segretario Comunale

            F.to  CAPACCI LUIGI
F.to
 DOTT. MARCELLO PUPILLO 


 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

PROT. n. 4505

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio On Line del Comune (www.comune.premilcuore.fc.it) per quindici giorni consecutivi a far data dal 10.11.2011 .

Lì, 14.11.2011


 Il Segretario Comunale









  F.to  Dott. Marcello Pupillo
=======================================================================

La presente deliberazione è copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Lì, 14.11.2011


Il Segretario Comunale









    (Dott. Marcello Pupillo)
La presente deliberazione:

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000) .
E’ divenuta esecutiva il giorno ________________________ , dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione, (ai sensi dell’art. 134, comma 3, del (D. Lgs.  n. 267/2000) .
Lì, 14.11.2011


  Il Segretario Comunale









   F.to  Dott. Marcello Pupillo







































� art. 9 comma 4 del D.L.78/2010 << I rinnovi contrattuali del personale dipendente dalle pubbliche amministrazioni per il biennio 2008-2009 … non possono, in ogni caso, determinare aumenti retributivi superiori al 3,2 per cento. La disposizione di cui al presente comma si applica anche ai contratti ed accordi stipulati prima della data di entrata in vigore del presente decreto; le clausole difformi contenute nei predetti contratti ed accordi sono inefficaci a decorrere dalla mensilita' successiva alla data di entrata in vigore del presente decreto; i trattamenti retributivi saranno conseguentemente adeguati >>





(�) 


ART. 65, COMMI 1,2,4 - D.LGS. 150/2009�
ART. 5 – D.LGS 141/2011


�
�
1. Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguano i contratti collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto alle disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva e alla legge, nonchè a quanto previsto dalle disposizioni del Titolo III del presente decreto.�
L’art. 65, commi 1, 2 e 4, del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, si interpreta nel senso che l’adeguamento dei contratti collettivi integrativi è necessario solo per i contratti vigenti alla data di entrata in vigore del citato decreto legislativo, mentre ai contratti sottoscritti successivamente si applicano immediatamente le disposizioni introdotte dal medesimo decreto.�
�
2. In caso di mancato adeguamento ai sensi del comma 1, i contratti collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto cessano la loro efficacia dal 1° gennaio 2011 e non sono ulteriormente applicabili.�
�
�
4. Relativamente al comparto regioni e autonomie locali, i termini di cui ai commi 1 e 2 sono fissati rispettivamente al 31 dicembre 2011 e al 31 dicembre 2012, fermo restando quanto previsto dall’art. 30, comma 4.�
�
�
 


(�) Art. 46 del Regolamento comunale di organizzazione - Nelle more dell’approvazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione in attuazione del D.lgs 150/09 (SVIMAP di cui al precedente art. 29), si applica il sistema di valutazione vigente contenuto nel contratto decentrato stipulato in data …….., integrato con le previsioni contenute nel presente regolamento ai titoli VI-VII-VIII e con esclusione di tutte le disposizioni e clausole che sono in contrasto con i principi di cui allo stesso D.lgs 150/09.





