COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

DETERMINAZIONE FONDO COSTITUITO AI SENSI
DELL'ART. 15 DEL CCNL 1/4/1999, come modificato dal
CCNL del 05/10/2001, del 22/01/2004 (Biennio
2002/2003), CCNL 09/05/2006 (Biennio 2004/2005) e
CCNL del 11/04/2008 (Biennio economico 2006/2007)

ANNO 2008

RISORSE DECENTRATE STABILI ART. 31, COMMA 2

CONTENUTO
Art.14, comma 4 CCNL 1/4/1999 Risparmi del 3% sullo straordinario 136,68
Art.15, lett. A) CCNL1/4/1999 Risorse gia quantificate in applicazione 11.245,12

dell'art.31, del C.C.N.L. 6/7/1995:
e art. 31,c.2,lett b) indennita di rischio €. 495,80 anno 1998

maggiorazione oraria serv. Festivi personale vigilanza €. 572,19 anno
1998

e art. 31, c.2 lett. ¢) indennita di responsabilita VI e VII Q.F. = €. 1.696,25
anno 1998

e art. 31,C.2, lett. d) - e) fondo qualita prestazioni individuale e fondo
generale = €. 7.243,74 anno 1998

e risparmio straordinario personale incaricato APO 1.767,76)

e adedurre produttivita anno 1998 personale ATA (Mantini Carolina pari
a£.1027418 = ad €. 530,62

Art.15, lett. B) CCNL1/4/1999 Risorse aggiuntive del’anno 1998 0

Art.15 lett. C) CCNL 1/4/1999 Risparmi di gestione risultanti dal conto 0
consuntivo dell’esercizio precedente destinati nel 1998

Art.15 lett. F) CCNL 1/4/1999 Risparmi per disapplicazione discipline 0
incompatibili con ccnl

Art.15 lett. G) CCNL 1/4/1999 Risorse destinate al LED con maturazione 4.368,53
fino al 31.12.98 in base alle percentuali del CCNL 16/7/1996 (escluso
personale assunto a tempo determinato) €. 4.592,33 a dedurre LED
personale A.T.A. €. 223,80 (£.400.000 : 12 x 13 = £. 433.333)
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Art.15 lett. H) CCNL 1/4/1999 Indennita di £ 1.500.000 per ex VIII*
qualifiche funzionali art.37 comma 4 CCNL 6/7/95

Art.15 lett. I) CCNL 1/4/1999 Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2%
del monte salari della dirigenza

Art.15 lett. J) CCNL 1/4/1999 Importo 0,52% monte salari 1997 —
L.332.778.228 x 0,52% (1/1/2000) al netto di oneri riflessi e dirigenza

967,70

Art.15 lett. L) CCNL 1/4/1999 Risorse derivanti dal salario accessorio per
personale trasferito a seguito del decentramento delle funzioni

Art.4 commi 1 e 2 CCNL 5/10/2001 Incremento 1,1% monte salari 1999 al
netto di oneri riflessi e dirigenza

2.496,59

Art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 recupero Ria e assegni personali
personale cessato (Capacci Gianfranco dal 1/3/2004 — Bacci Anna Maria
dal 1/8/2004 (€. 2.549,56 intero anno ) Mengozzi Marino e Giovannetti
Mauro dal 1/3/2006 ( €. 2.007,46 intero anno) — Boattini Pier Giorgio dal
01/07/2007 — Lukaszczyk Rita dal 01/10/2007 ( €. 2.813,59 intero anno)

7.370,61

Art.32, comma 1 CCNL 2002/2005. Incremento 0,62% del monte salari
2001 esclusa la dirigenza pari ad €. 196.275,54

1422,61

Art.32, comma 2 e 3 CCNL 2002/2005. Incremento 0,50% del monte
salari 2001 esclusa la dirigenza

Art. 4, comma 1, CCNL 9/5/2006. Incremento 0,5% monte salari 2003
esclusa la dirigenza.

Art. 33 comma 4 lett. a) CCNL 2002/2005 indennita di comparto 2002 a
carico bilancio ente

Art. 29 comma 2 CCNL 2002/2005. Incremento stipendiale posizione di
sviluppo ( dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/01/2004 )

Art. 2 comma 1 CCNL 2004/2005 . Incremento stipendiale posizioni di
sviluppo ( dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/5/2006)

Art. 8, comma 2 CCNL 2006/2009 . Incremento 0,6% monte salari 2005
esclusa la dirigenza - CCNL 11/4/2008 a valere dal 01/01/2008 (Rapporto
fra spese personale anno 2005 ed entrate correnti anno 2005 = 39,88%

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

28.007,84
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COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ART. 31 COMMA 3

Art.15, comma 1, lett. D) CCNL 1/4/1999.
Applicazione dell’art.43 legge 449/97 (contributi
dellutenza per i servizi pubblici non essenziali e 0
misure di incentivazione della produttivita)

Art.15, comma 1, lett. E) CCNL 1/4/1999.

Economie da tempo parziale 0
Art.15, comma 1, lett. K) CCNL 1/4/1999 4.470,50
Risorse previste da specifiche disposizioni di

legge:

- Fondo incentivi di progettazione 1.702,79

- compensi ICl per recupero evasione fiscale -
art. 59, comma 1, lett. p D.lgs 446/1997 — Cap.

00370/2006 1.364,14
- compensi ICI per recupero evasione fiscale -
art. 59, comma 1, lett. p D.lgs 446/1997 — 1.403,57

Cap. 00370/2007

Art.15, comma 1, lett. M) CCNL 1/4/1999. 1,51
Risparmi annuali sullo straordinario

Art. 15, comma 1, lett N) CCNL 1/4/1999. 0
Risorse specifiche per camere di commercio

Art.15, comma 2 e 4 CCNL 1/4/1999. 0

Incremento del 1,2% del monte salario 1997 al
netto di oneri riflessi e dirigenza

Art.4, comma 2, lett a) CCNL 9/5/20086. 0
Incremento fino allo 0,3% monte salari 2003
esclusa la dirigenza

Art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 9/5/2006 0
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incremento fino allo 0,7% monte salari 2003
esclusa la dirigenza

Art.15, comma 5 CCNL 1/4/1999 Risorse
aggiuntive per attivazione servizi e/o processi di
riorganizzazione:

Art. 8, comma 3, CCNL 11/4/2008 Incremento 0
fino allo 0,9% del monte salari 2005, esclusa la
dirigenza - CCNL 11/4/2008 a valere dal
01/01/2008 (Rapporto fra spese personale anno
2005 ed entrate correnti anno 2005 = 39,88%
4.472,01
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
Economie sul fondo 2007 per produttivita non distribuita 2.378,99
6851,00
Totale risorse variabili
28.007,84
Totale risorse stabili
34.858,84
TOTALE COMPLESSIVO FONDO
Riduzione per lavoro straordinario anni 2004-2007 7.617,76-
erroneamente inserito nelle risorse stabili (€. 1904,44 x 4)
Riduzione per LED personale ATA non calcolata dal 2000 al 1.790,40-
2007 compreso (€. 223,80 x 8)
Riduzione per produttivita personale ATA non calcolata dal 4244,96-
2000 al 2007 compreso (€. 530,62X 8)
Rideterminazione incremento contrattuale dello 0,52% monte 666,00 +
salari 1997 — art. 15 lettera J - CCNL 1/4/1999 (Dal 1999 al 2007
compreso = €. 74,00 x 9)
Rideterminazione incremento contrattuale dello 1,1% monte 1.731,45+
salari 1999 — art. 4 ¢.1- CCNL 5/10/2001 (Dal 2001 al 2007
compreso = €. 247,35 x 7)
Rideterminazione incremento contrattuale dello 0,62 % monte 1.028,50+
salari 2001 — art. 32 c.1- CCNL 22/01/2004 (Dal 2003 al 2007
compreso = €. 205,70 x 5)
Indennita di comparto anno 2004 — 1° parte personale in 434,80+
servizio (in uscita era stata messa l'intera indennita di comparto)
Indennita di comparto anno 2005 — 1° parte personale in 463,02+
servizio (in uscita era stata messa l'intera indennita di comparto)
Indennita di comparto anno 2006 — 1° parte - personale in 431,28+
servizio (in uscita era stata messa l'intera indennita di comparto)
Indennita di comparto anno 2007 — 1° parte - personale in 423,02+
servizio (in uscita era stata messa l'intera indennita di comparto
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 26.383,79
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RIDUZIONI
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge (4.470,50 — 138,39 4332,11
(quota 5% fondo di solidarieta anno 2006 €. 68,21 + quota 5% fondo di
solidarieta anno 2007 €. 70,18 )
Art. 19 co.1, CCNL 1998/2001: oneri derivanti dalla riclassificazione del 0
personale dell’'area di vigilanza da 5" a 6" q.f.
Art. 34 CCNL 2002/2005 9.921,67
e Fondo per il pagamento delle progressioni orizzontali 2008 a valere
sulle risorse stabili (decurtato dell'incremento stipendiale posizioni di
sviluppo CCNL 2002/2005 - dichiarazione congiunta. 14 CCNL
22/01/2004 ed incremento stipendiale posizioni di sviluppo CCNL
2004/2005 - dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/5/2006) dati forniti
dalla Provincia (€. 10.738,61 - €. 816,94)
Art. 36, comma 2 CCNL 22/01/2004 — Indennita ufficio elettorale 267,31
Art. 33 CCNL 2002/2005 indennita di comparto a valere sulle risorse 4.035,09
stabili (solo indennita di comparto 2° parte)
18.556,18
Totale riduzioni
FONDO ANNO 2008 26.383,79
FONDO DISPONIBILE ANNO 2008 7.827,61
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COMUNE DI PREMILCUORE

Prov. di Forli-Cesena

PROSPETTO DI RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2008 ai sensi dell’art. 177 CCNL del

01/04/1999

Fondo generale disponibile €. 26.383,79 di cui €. 2.378,99 per produttivita anno 2007 non

distribuita (vedi cap. 2450 RP. 2007)

Ripartizione
Totale fondo disponibile 26.383,79
Importi gia liquidati :
Turno 579,89
Rischio 610,17
Maggiorazione orario notturno, festivo e festivo- 197,44
notturno
Specifiche responsabilita per categorie B,C, D ( 267,31
Indennita Ufficio elettorale)
Fondo costituito con specifiche disposizioni di 4.332,11
legge (4.470,50 — 138,39) gia liquidati
Progressioni economiche orizzontali 9.921,67
Indennita di comparto 4.035,09
Totale importi gia liquidati 19.943,68 19.943,68
Disponibilita fondo per produttivita 6.440,11
FONDO STRAORDINARIO
Cap. 2450 Bilancio 2008 impegno n. 116 di €. 2.651,65
Fondo a disposizione (Cap. 02450/2008) 2.651,65
Straordinario gia erogato 1.795,74
Straordinario da erogare 855,91
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